a

Stockholms  Idrottsférvaltningen Bilaga 2 till drende 11:
’ stad Administrativa avdelningen Sida 1 (27)

&

Jamforelse mellan delegationsordningen fran 2015
med forslag till ny delegationsordning 2018

Delegering av beslutanderatt

Forklarande text: I inledningen foreslas en helt omarbetat text efter ny
kommunallag och fordndrad organisation, med harmonisering till 6vriga
ndmnder och med beloppsgrdnser efter idrottsforvaltningens budgetstorlek.
Vi har kortat ner, tagit bort texter som forekommer pa tvd stdillen samt
tydliggjort huvudsyftet for delegation, vilket dr for ndmnden och
medborgarna skull samt for att effektivisera arbetet med verkstdillighet.
Tidigare text var fordaldrad, otydlig och hade ett for stort internt
forvaltningsfokus. Bla text ar den forslagna nya texten och rod text ar den
gamla fran 2015.

6 kap. 37 § kommunallagen (2017:725), KL, innehéller bestimmelser som
medger en ndmnd att delegera beslutanderitten till namndledaméter och
tjdnstemin. Idrottsndmnden kan ge forvaltningschefen i uppdrag att fatta
beslut i de drendegrupper som anges i delegationsordningen.
Forvaltningschefen fér i sin tur uppdra at annan anstilld inom forvaltningen
att besluta 1 sitt stélle, sd kallad vidaredelegering. Forvaltningschefen ska
informera nimnden nér vidaredelegering sker och till vilka delegater. Detta
sker bland annat i delegationsordningen och med olika anmélningsrutiner.
Fortsatt sé kallad vidaredelegering &r inte tillaten.

Beslut som fattas med stod av delegation frdn ndmnden &r juridiskt sett att
betrakta som ett nimndbeslut. Det betyder att delegatens beslut kan
overklagas pé precis samma sitt som ett nimndbeslut. Ndmnden kan inte
overprova ett beslut fattat pa delegation men ddaremot kan delegationen
aterkallas.

Syftet med delegering av beslutanderitt har huvudsakligen tva syften:

e Att avlasta ndimnden rutindrenden

o Att mojliggora effektivare verksamhet genom att beslutsvigarna blir
kortare och handlédggningen snabbare

I delegationsordningen redovisas till vem ndmnden har delegerat
beslutanderitten for vissa drenden. Rétten att fatta beslut med stéd av
delegation giller dven for vikarie, tillforordnad eller stéllforetradare. I
delegationsordningen anges alltid ldgsta beslutsniva, vilket innebér att
overordnad chef har motsvarande beslutanderitt. Delegat har ritt att avsta
fran att fatta beslut med stdd av given delegation. Arendets avgorande ska da
hénskjutas till ndrmast hogre beslutsniva. Delegat fér inte besluta i drenden
som ber0r beslutsfattaren dér jdv kan anses foreligga enligt forvaltningslagen
eller kommunallagen.

Dokumentation av delegationsbeslut

Beslut som fattas pa delegation ska dokumenteras. Det ska klart framga vilket
beslut som har fattats, datum for néir beslutet fattades och vem som har fattat
beslutet.

Delegationsordning for idrottsforvaltningen
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Anmadlan av delegationsbeslut

Idrottsnamnden har det yttersta ansvaret for verksamheten. Beslut som fattas
pa delegation och som ska anmélas till nimnden, anméls for att beslutet ska
vinna laga kraft, se 6 kap 40 § KL och for att namnden ska fa information
men dven for att kommuninvanarna ska fa insyn. Beslutet ska anmélas till
ndmnden vid ndrmast pafoljande nimndsammantréide.

Protokollféring av anmalda delegationsbeslut

Samtliga delegationsbeslut ska protokollféras. Av namndprotokollet ska det
vara mojligt att i efterhand kunna se vilka delegationsbeslut som har anmélts
1 ett visst drende. Den som vill 6verklaga beslutet ska med ledning av
ndmndprotokoll kunna se i vilka drenden beslut har fattats pa delegation.

Verkstallighet

Verkstillighet innebér en atgird eller ett beslut som fattas av en tjansteman i
kraft av sin tjdnstestéllning. Kédnnetecknande for ett beslut &r bland annat att
det finns alternativa l6sningar att ta stillning till. Beslutsfattaren maste
saledes gora vissa overviganden och bedomningar. Vid verkstillighet finns
normalt inte utrymme for saddana stillningstaganden och det ar detta som
skiljer verkstéllighet fran sddana beslut som fattas med stod av delegation.
Verkstillighetsbeslut har ofta sitt stod i sddant som regleras i lag eller avtal.
Exempel pa verkstillighet dr att avgiftsdebitera enligt faststélld taxa, attestera
fakturor, handlidgga bidrag, inkop av varor och tjénster inom den
beloppsgrans som ndmnden bestdmt, ge ledighet vid sjukdom eller for vard
av barn.

Personliga omkostnader

Oberoende av vad som anges 1 delegationsordningen ska personliga
omkostnader, t ex resor och representation i tjdnsten, alltid godkédnnas av
overordnad chef. Personlig omkostnad definieras nedan:

inkOp av mobiltelefon/attest av mobiltelefonrakningar

bestillning av persondator, annan teknisk utrustning eller andra inventarier
egna utligg 1 tjénsten

representation

resekostnader

taxiresor

avtal om egen bil 1 tjdnsten/tjdnstebil

kurser, utbildningar och konferenser

medlemskap 1 branschféreningar och liknande
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Beslutsnivaer

I delegationsordningen dr beslutanderitten delegerad till fyra olika besluts-
/chefsnivaer inom forvaltningen och inom formellt ansvarsomréde:

Niva 1: Forvaltningschef.

Niva 2: Avdelningschef och bitrddande avdelningschef.

Niva 3: Enhetschef.
Nivé 4: Anldggningschef

Utover dessa nivéer har enskilda tjansteman/funktioner delegation inom sina
respektive ansvarsomraden.

Uttrycket “efter samrdd med...” som anges i en del kommentarer innebér att
delegat och samradspart ska vara dverens. Vid skiljaktig mening beslutar den
som utfirdat delegeringsbeslutet, det vill sdga forvaltningschefen.

Beloppsgrinser anges for respektive delegationsnivd. Samtliga belopp géller
exklusive moms och vid varje enskilt drende/beslutstillfille.

Delegationsordningens struktur
I delegationsordningen redovisas typ av delegationsdrende, vem som &r
delegat och lagrum eller anvisning.

Delegationsordningen har foljande struktur.

Bradskande drenden
Allménna drenden

0
1
2 Verksamhetsidrenden
3 Ekonomidrenden

4 Personaldrenden

Delegationsordningen ar kompletterad med en forteckning 6ver de vanligaste
verkstillighetsdrendena dér det finns ett visst matt av utrymme for olika
overviaganden och bedomningar. Av forteckningen framgér pé vilken
beslutsnivd inom forvaltningen beslut far fattas eller vilka
tjdnstemdn/funktioner som har beslutanderétt. Forteckningen foljer samma
struktur som delegationsordningen.
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Grundlaggande bestammelser vid delegation

Enligt kommunallagen (6 kap. 37§) far en ndimnd uppdra at till exempel en
anstélld att besluta pa ndmndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp
av drenden. Detta kallas delegering. Den till vilken beslutanderitten delegeras
kallas delegat.

Dock far idrottsndmnden enligt 6 kap 34§ kommunallagen inte delegera
beslutanderitt avseende:

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet,
2. framstillningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med

anledning av att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullméktige
har overklagats,

3. drenden som berdr myndighetsutovning mot enskilda, om de &r av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. drenden som vickts genom medborgarforslag och som dverlatits till
namnden och

5. vissa drenden som anges i sirskilda foreskrifter.

Idrottsndamnden har uppdragit &t forvaltningschefen att fatta beslut i de
drendegrupper som anges i delegationsordningen. Forvaltningschefen fér 1 sin
tur uppdra at annan anstilld inom forvaltningen att besluta i sitt stille, s&
kallad vidaredelegering. Forvaltningschefen ska informera nimnden nér
vidaredelegering sker och till vilka delegater. Detta sker bland annat i
delegationsordningen och med olika anmélningsrutiner.

Fortsatt sé kallad vidaredelegering &r inte tilldten; det vill sdga den som fatt
sin delegation fran forvaltningschefen far inte i sin tur delegera rétten vidare
till annan.

Forvaltningschefen beslutar om och utfirdar anvisningar och riktlinjer om
inte annat anges 1 delegationsordningen.

Vid delegering fattar delegaten beslutet pd ndmndens végnar. Delegaten dr
inte tvungen att utnyttja delegationsritten 1 alla drenden, utan kan — till
exempel vid osdkerhet — hinskjuta fragan till den som utférdat
delegeringsbeslutet, det vill sdga forvaltningschefen.

Delegationen innefattar alltsa behorighet for angivna delegater att i respektive
drende/drendegrupp fatta beslut pd ndmndens végnar (i vissa fall med angivna
forbehall) och inom angivna beloppsgrinser. I kolumnen "Delegat” i
forteckningen anges ldgsta nivan for vidaredelegation. For att undvika
otydligheter i ansvaret for verksamheten har varje 6verordnad chef minst
samma befogenhet som understélld personal.

Om det pd ndgon avdelning/stab/enhet nedan inte finns ndgon som innehar en
befattning pa den angivna nivan (t.ex. niva 3), géller delegationen 1 stéllet for
den niva som finns representerad ndrmast ovanfor denna niva péd den aktuella
avdelningen/staben/enheten.
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Med delegation att fatta beslut foljer dven ett budgetansvar. For att en vikarie
ska omfattas av en chefs delegation, ska vikariatet vara dokumenterat med
angivande av tjanst och tidsperiod.

I delegationsordningen finns dven nagra handlaggare/specialister med
angivna beloppsgréanser. Dessa har inte formellt budgetansvar men det ska
finnas specificerade medel avsatta for deras ansvarsomraden.

Delegaten ska halla sig inom givna befogenhetsgrénser, till exempel inom det
egna verksamhetsomradet och inom de beloppsgranser som anges 1
delegationsordningen. Vidare maste delegaten se till att det tilltinkta beslutet
ar forsvarligt ur alla 6vriga aspekter.

Vid inkOp av vara eller tjénst/tecknande av avtal etcetera ska kontrolleras:

*  att den verkligen behdvs,

*  att medel for inkdpet/avtalet och ev. foljande driftkostnader finns avsatta
1 budget,

*  att upphandlingsbestimmelser enligt lagen (2009:1091) om offentlig
upphandling f6ljs,
att varan/tjansten ar prisvird och i ovrigt av tillrdckligt god kvalitet,
att eventuellt andra forfattningar och/eller kommunala direktiv rérande
dess inkoOp, bruk och 6vrigt handhavande efterfol;s.

Ink&p fér inte delas upp for att hamna under beloppsgransen och alla kdnda
foljdkostnader ska inrdknas.

Risken for jidv méste uppmirksammas. Ingen delegat far fatta beslut i egen
eller nirstdendes sak. I sddana fall ska beslutsfragan hinskjutas till
forvaltningschefen och 1 dennes fall till nimnden eller nimndens ordférande.

For arbetsmiljoansvar och beslut kring detta har forvaltningen en separat
dokumenterad arbetsfordelning.

Idrottsndmndens ordforande eller, vid dennas forfall, vice ordférande far
forordna vikarie vid forvaltningschefens ledighet och resor.

Ritt till delegationsbeslut innefattar dven rétt att 1 samrad med forvaltningens
jurist fora namndens talan och avge yttrande i drende eller mal vid domstol
eller annan myndighet med anledning av delegationsbeslutet eller
overklagande av delegationsbeslutet.

Delegation att teckna avtal innefattar dven rétt att justera avtalsvillkor med
anledning av tillfélliga eller permanenta dndrade avtalsforutsdttningar samt
att utse ombud som har rétt att foretrdda forvaltningen 1 kontraktsfragor.
Idrottsndmnden har genom kommunfullmiktiges reglemente fatt rétten att
sjalv eller genom ombud fora stadens talan 1 alla mal och drenden inom
idrottsndmndens verksamhetsomrade. Idrottsnimnden har utfardat en
rattegangsfullmakt for stadsledningskontorets juridiska avdelning.
Idrottsndmnden har darutdver forordnat forvaltningschefen och
forvaltningens jurist att var for sig sdsom ombud foretrdda Stockholms
kommun inom idrottsndmndens forvaltningsomrade.
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Undertecknande

Avtal, forbindelser och andra rittshandlingar som beslutats av
idrottsndmnden eller kommunfullméaktige ska undertecknas av
forvaltningschefen. Vad giller beslut av kommunfullméktige avses beslut dir
fullméktige uppdragit till idrottsndmnden att verkstélla beslutet.

I 6vrigt ska forvaltningschefen underteckna framstéllningar och forslag till
idrottsndmnden, remissvar, kontorsyttranden, detaljplaneremisser samt
styrdokument. Handlingar som foljer av beslut ska undertecknas av den som
enligt denna delegationsordning fattat beslutet. Meddelanden om
idrottsndmndens/idrottsforvaltningens beslut och stillningstaganden kan
undertecknas av berord handldggare.

Anmalan

Beslut fattade med stdd av delegering ska anmélas till den som utfardat
delegationen. All sddan anmélan ska ske skriftligt med bifogad blankett.
Dérmed anmaéler forvaltningschefen till idrottsndmnden och vid
vidaredelegering ska beslut anmélas till forvaltningschefen. I kolumnen
”Anmailan/kommentar” 1 forteckningen anges regler for anméilan av
delegationsbeslut. I princip ska alla delegationsbeslut anmédlas men da detta
blir praktiskt ohanterligt sker en begransning till beslut av viss betydelse, som
framgar i kolumnen ”Anmailan/kommentar” i forteckningen.

Anmilan av ett delegationsbeslut ska ske till ndstkommande idrottsndmnd
och skickas till registraturet som sammanstéller ett anmalningsdrende till
varje namndsammantride. Anmélan inom forvaltningen ska, om inte annat
anges 1 delegationsordningen, ske med bifogad blankett Anmdlan
delegationsbeslut som kan hdmtas fran intranitet.

Beslut

Att fatta ett beslut enligt delegationsordningen é&r att fatta ett beslut pa
ndmndens vignar. Kédnnetecknande for beslut ér att det finns beslutsalternativ
och att det krdvs ndgon form av dverviganden eller beddmningar av
beslutsfattaren. Ett beslut far ofta konsekvenser for verksamhet och ekonomi.

Verkstallighet

Inom forvaltningen vidtas dven en méingd dtgarder som kommunalrittsligt
inte anses som beslut, utan som verkstillighetsatgarder. Dessa
verkstillighetsatgiarder behover inte anmilas. Verkstéllighet utgar ofta fran
beslut som regleras i lag eller avtal. Som exempel kan ndmnas
personaldrenden, foreningsstod eller anskaffningar som budgeterats och
preciserats 1 verksamhetsplanen for aret. Da ar anskaffningen redan beslutad
och att vilja tidpunkt for anskaffningen och bestilla varan eller tjénsten ar
verkstillighet.

Om en vara eller tjinst upphandlas, blir valet av leverantdr ett beslut enligt
lagen om offentlig upphandling (LOU) och ska anmélas. Om déremot
bestéllningen sker genom avrop har den formella upphandlingen redan
genomforts och bestéllningen dr verkstéllighet.
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Beslutsnivaer

I delegationsordningen r beslutanderdtten delegerad till fyra olika besluts-
/chefsnivaer inom forvaltningen:

Niva 1  Forvaltningschef.

Nivd 2 Avdelningschef.

Niva 3 Enhetschef.

Nivd 4 Anldggningschef.

Utdver dessa nivéer finns nagra enskilda handlaggare/specialister som ges
delegation, exempelvis for inkdp, inom sitt ansvarsomrade.

Beloppsgrinser anges for respektive delegationsniva. Samtliga belopp géller
exklusive moms och vid varje enskilt drende/beslutstillfille.

Uttrycket “efter samrdd med...” som anges i en del kommentarer nedan
innebdr att delegat och samradspart ska vara 6verens. Vid skiljaktig mening
beslutar den som utfdrdat delegeringsbeslutet, det vill sdga
forvaltningschefen.
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Delegationsordning for idrottsforvaltningen

Har foresléar vi en omsortering till fler rubriker for att géra den mer anvédndarvénlig, tagit bort text som markerar forandringar i text samt nya i blatt, borttaget i rott.
Genomgaende har vi tagit bort anmdls inte vid verkstéllighet, eftersom det &r vad verkstillighet innebdr. Vidare har vi ersatt gamla verksamhetsbendmningar med nya, text
lednings- och verksamhetsstdd till administrativa avdelningen, samt driftavdelningen till avdelningen for idrottsverksamhet.

0. Bradskande drenden (nya punkter som tidigare stod i texten i inledningen och som var svéra att hitta)

Arendegrupp | Arende Lag etc. Lagsta delegat Kommentart

0.1 Beslut i samtliga ndmndens drenden som &r sé KL Némndens ordforande Anmidls till idrottsndimnden
bradskande att nimndens avgorande inte kan vénta eller, vid forhinder for

denne, nimndens vice
ordférande

0.2 Yttrande i drenden som ar si bradskande att Niva 1 Delegationen avser svar pa remisser dar
nimndens avgorande inte kan avvaktas remisstiden infaller innan nastkommande

nimndsammantrade och nimnden inte medgetts
anstand. Anmdls till idrottsndmnden.
1. Allmanna d@renden

Arendegrupp | Arende Lag etc. Lagsta delegat Kommentar

1.1 Allmédnna arenden, handlingar och arkiv

1.1.1 Beslut om att inte ldmna ut allmén handling | TF, OSL Niva 2 Efter samréd med chef for
eller om att stélla upp forbehall vid admi?istr.ativ.a ?Vdelningen.

N . i Anmils till niva 1 efter att
utlimnande av i samband med att allmén beslut tagits
handling limnas ut.

1.1.2 Besluta att 6verklaga dom eller beslut som Niva 1 Delegerad beslutanderétt
ror drenden inom idrottsndmndens omfattar inte
verksamhetsomrdde samt avge yttrande vid a) Arenden som avser
overklagande verksamhetens mal,

inriktning, omfattning
eller kvalitet.

b) framstéllning eller
yttranden till

Delegationsordning for idrottsforvaltningen
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kommunfullméktige,
liksom yttranden med
anledning av att beslut av
idrottsndmnden eller
kommunfullmiktige, har
overklagats.
Arenden som rér
myndighetsutévning mot
enskilda, om de ar av
principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt. Anméls
till idrottsndimnden

1.1.3 Reservationsvis dverklagande for att bevaka Niva 1 Anmdls till idrottsndimnden
idrottsnimndens dverklagandetid
1.1.4 Ta emot delgivning Registrator Verkstéllighet
1.1.5 Stadsintern framstéllan av fordndring av Niva 1 Verkstillighet(ny)
detaljplan.
1.1.6 Beslut i lotteridrenden av rutinkaraktir Handlédggare, ekonomienheten Verkstillighet (arlig rapport till
Lotteridrenden av rutinkaraktar Lotterihandlaggaren vid Lotteriinspektionen)
utvecklingsavdelningen
1.1.7 Utse arkivansvarig och faststilla KFS 2015:27 Chef for administrativa avdelningen Verkstillighet
arkivorganisation. (Niva 2)
1.1.8 Teckna avtal om leverans av arkivmaterial KFS 2015:24 Chef for administrativa avdelningen Verkstillighet
till stadsarkivet (Niva 2)
1.1.9 Ansoka om gallringsbeslut hos stadsarkivet KFS 2015:27 Chef {for administrativa avdelningen Verkstillighet
(Niva 2)
1.1.10 Faststdlla hanteringsanvisningar - KFS 2015:27 Chef for administrativa avdelningen Anmdls till idrottsndimnden
registrering, framstéllning, arkivering, (Niva 2)

bevarande och gallring av handlingar

Delegationsordning for idrottsforvaltningen
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1.2 Personuppgiftsbehandling
1.2.1 (Ny) Utse personuppgiftsansvarig och Pul/Dataskyddslagen | Niva 1 Anmadls till idrottsndmnden.
personuppgiftsombud/Dataskyddsombud Anmidls till Datainspektionen
om aktuellt. PuL kommer att
ersdttas av dataskyddslagen
1.2.2 Fora forteckning m.m. éver behandling av Pul/Dataskyddslagen | Personuppgiftsombud/Dataskyddsombud | Forteckning anmaéls till
personuppgifter enligt personuppgiftslagen, Verksamhetscontroller idrottsndmnden en gang per ar.
inom idrottsnimndens verksamhetsomrade PuL kommer att ersittas av
dataskyddslagen
Verkstillighet/anmaéls inte
1.2.3 (Ny) Rittelse av personuppgifter PuL/Dataskyddslagen | Personuppgiftsombud/Dataskyddsombud | Verkstéllighet . Pul kommer
att ersdttas av dataskyddslagen
1.2.4 Fullgora skyldigheter sdésom systemdgare och Chefen for administrativa avdelningen Verkstillighet
registeransvarig for idrottsforvaltningens (Niva 2)
egna verksamhetssystem
1.3 Organisationsforindring
1.3.1 Faststilla forvaltningens organisation inom Niva 1 Anmdls till idrottsndimnden
ramen for nimndens verksamhetsplan och
reglemente.
1.3.2 Mindre smirre anpassningar av respektive Niva 2 Efter samradd med niva 1
avdelnings organisation, inom ramen for Verkstillighet
nimndens verksamhetsplan..
1.3.3 Mindre smirre anpassningar av respektive Niva 3 Efter samrad med niva 2
enhets organisation, inom ramen for Verkstillighet
nimndens verksamhetsplan.

2. Verksamhetsarenden

| Arendegrupp ‘ Arende

Lag etc.

Lagsta delegat Kommentar

Delegationsordning for idrottsforvaltningen
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2.1 Villkor for forhyrning av och besok pa anliggningar
2.1.1 Faststilla regler for forhyrning av anldggningar Niva 1 Anmdls till idrottsnimnden
2.1.2 Besluta om avsteg fran regler for forhyrning av Chef for avdelningen for | Anméls till niva 1
anlidggningar idrottsverksamhet (Niva
2)
2.1.3 (Ny) Faststilla trivselregler for simhallarna och Chef for avdelningen for | Anmials till niva 1
dartill horande verksamheter idrottsverksamhet (Niva
2)
2.1.4 Faststilla ordningsregler allminna Niva 1 Anmidls till idrottsndmnden
bestammelser/regler for simhallarna och dartill
horande verksamheter
2.1.5 Faststélla allménna villkor for kundavtal Niva 1 Anmils till idrottsndmnden
2.2 Oppettider, tidférdelning m.m.
2.2.1 Besluta om Gppettider i forvaltningens Niva 1 Anmidls till idrottsndmnden av driftavdelningen
anlidggningar
2.2.2 Besluta om allménhetens tider pa forvaltningens Niva 1 Anmidls till idrottsndmnden av driftavdelningen
anlidggningar enligt idrottsnimndens intentioner
2.2.3 Besluta om avsteg fran allménhetens tider pa Chef for avdelningen Anméls till niva 1
forvaltningens anldggningar idrottsverksamhet (Niva
2)
224 Besluta om akut tillfallig stingning samt Niva 4 och i Anméls till niva 3
aterOppnande av anldgning forekommande fall
arbetsledare
2.2.5 Faststilla regler och anvisningar for férdelning av Niva 1 Anmidls till idrottsnimnden
match- och traningstider pa anldggningar i enlighet
med faststéllda principer
2.2.6 Besluta om avsteg fran regler och anvisningar for Chef for avdelningen Anméls till niva 1

fordelning av match- och traningstider pa

anldggningar

idrottsverksamhet (Niva
2)
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23 Avstingning

2.3.1 (delat punkten till tvd, avvisa och stidnga av) Nivéd 4 och i Anmils till niva 3 da beslut om avstingning
Avvisa besokare fran sim- och idrottshallar i forekommande fall tagits
enlighet med allménna villkor samt trivsel och arbetsledare
ordningsregler

2.3.2 Besluta att stinga av besokare fran sim- och Niva 3 Efter samrad med Ovriga enhetschefer pa

idrottshallar i enlighet med allménna villkor samt
trivsel och ordningsregler for simhallarna och
drtill horande verksamheter

avdelningen. Beslut om avstdngning anmals till
niva 2

Delegationsordning for idrottsforvaltningen



Stockholms Dnr 01.04/1028/2017
stad Sida 13 (27)

3 Arenden rérande ekonomi, upphandling, avtal m.m. Beloppsgriinserna giller per drende/beslutstillfille, exklusive moms.
Har har vi sorterat in punkterna i betydligt fler rubriker for att det ska bli léttare att hitta.

Arendegrupp | Arende Lag etc. Lagsta delegat Kommentar
3.2 Anskaffning, bestiillning m.m.
3.2.1 Besluta om idrottsndmndens deltagande i Niva 1 Verkstéllighet

gemensamma upphandlingar som genomfors av
annan nidmnd 1 staden. Godkédnna att annan
ndmnd i staden genomfor upphandling for
verksamhetens 10pande behov av varor och
tjénster for idrottsndmndens rikning.

Tagit bort Ta emot delegation frdn annan ndmnd

i staden for att genomfora upphandling for Niva 1 Verkstillighet/anméls
nimndernas l6pande behov av varor, tjdnster inte
och byggentreprenad.

Nedan har vi tydliggjort vér nya roll efter organisationsférandring samt ny gransdragning och budgetforhéllanden med FSK dér vi nu bestéller fran
fastighetsnimndens budget samt har en egen investeringsbudget. Darfor dr punkterna mycket forandrade.

322 Projektbestillning till fastighetskontoret inom Niva 1: hogst 10 mnkr Beslut 6ver 3 mnkr anméls till
faststélld investeringsplan for nyinvesteringar chef planeringsenheten idrottsnimnden
inom fastighetsndmndens budget. (nivé 3): host 1 mnkr.
3.2.3 Kop av vara och tjanst inom nimndens LOU, stadens och Niva 1: hogst 4 mnkr Beslut av niva 1 pa 2 mnkr och 6ver anméls
investeringsbudget forvaltningens till idrottsndmnden.
riktlinjer Niva 2: hogst 1 mnkr Beslut av niva 2 pa 500 tkr och dver anméls
till niva 1.
Specialist inom Beslut av specialist inom avdelningen for
avdelningen for idrottsverksamhet, anméler beslut 100 tkr
idrottsverksamhet,: hogst | och dver till niva 2.
200 tkr inom tilldelad

budget for las, larm och

Delegationsordning for idrottsforvaltningen
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sidkerhet

324

Kop av vara och tjanst inom nimndens
driftbudget

LOU, stadens och
forvaltningens
riktlinjer

Niva 1: hogst 4 mnkr
Niva 2: hogst 500 tkr
Enhetschef IT-enheten
inom faststilld IT-
budget: hogst 500 tkr
Niva 3: hogst 200 tkr
Specialist, avdelningen
for idrottsverksambhet,
inom tilldelad budget for
1as, larm och sdkerhet:
hogst 200 tkr

Niva 4: hogst 100 tkr
Arbetsledare, vid akuta
situationer, hogst 10 tkr.

Beslut pa 2 mnkr och 6ver anmals till
idrottsndmnden.

Ersatt av omarbetade punkter .3.2.2- 3.2.4
Bestilla till fastighetskontoret, anskaffning/hyra
av varor, tjanster och byggentreprenad for att
genomfora projekt inom investeringsprogram

Niva 1: hogst 3
mnkr

Chefen for
utvecklingsavd.
(niva 2): hogst 1
mnkr.

Chefen for driftavd.
(niva 2): hogst 1
mnkr.
Enhetschefen for
teknik- och
forvaltningsenheten
(nivé 3): hogst 600

Beslut av niva 1 pa 200
tkr och Gver anmiails till
idrottsndmnden.

Beslut av cheferna for
utvecklingsavd. och
driftavd. (niva 2) och
enhetschefen for teknik-
och forvaltningsenheten
(niva 3) pa 200 tkr och
Over anmals till niva 1.
Niva 1 anmaler dven
beslut av niva 2 och 3 till
idrottsnamnden for
kdnnedom.

3:6.

Bestilla till fastighetskontoret,
anskaffning/hyra av varor, tjanster och
byggentreprenad for att genomfora projekt
inom investeringsprogram

Delegationsordning for idrottsforvaltningen
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tkr.

Forvaltare/spe-
cialister inom
teknik- och

forvaltningsenheten:

hogst 200 tkr

Beslut av
forvaltare/specialister
inom teknik- och
forvaltningsenheten pa
100 tkr och 6ver anméls
till niva 1.

Ersatt av omarbetade punkter .3.2.2- 3.2.4
Anskaffning/hyra av varor, tjanster och
byggentreprenad for att genomfora projekt inom
investerings- och underhallsprogram

Niva 1: hogst 3
mnkr

Niva 2: hogst 1
mnkr

Chefen for teknik-
och
forvaltningsenheten
(niva 3): hogst 600
tkr

Chefen for
friluftsenheten (niva
3): hogst 600 tkr

Forvaltare/spe-
cialister inom

Beslut av niva 1 pa 200
tkr och Gver anmiails till
idrottsndmnden.

Beslut av niva 2 och
enhetschefen for teknik-
och forvaltningsenheten
samt friluftsenheten (niva
3) pa 200 tkr och 6ver
anmals till niva 1.

Niva 1 anméler dven
beslut pa 200 tkr och over
av niva 2 och 3 till
idrottsnamnden.

Beslut av

teknik- och forvaltare/specialister
forvaltningsenheten: | inom teknik- och
hogst 200 tkr forvaltningsenheten pd
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100 tkr och 6ver anméls
till niva 1.

Ersatt av omarbetade punkter .3.2.2- 3.2.4
Anskaffa/hyra varor, tjdnster och
byggentreprenad i dvrigt

Niva 1: hogst 2
mnkr

Niva 2: hogst 400
tkr

Niva 3: hogst 100
tkr

Niva 4: hogst 50 tkr

Beslut pa 200 tkr och
Over anmals till idrotts-
namnden.

100 tkr och 6ver anmals
till niva 1.

Ersatt av omarbetade punkter .3.2.2- 3.2.4
Anskaffa/hyra varor, tjdnster och
byggentreprenad vid akuta situationer

Arbetsledare pa
driftavdelningens
anldggningar: hogst
10 tkr

Anmils till niva 3 efter
att beslut tagits

Delegationsordning for idrottsforvaltningen
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stad
33 Bidrag
3.3.1 Utge bidrag till féreningar och andra Niva 1: hogst 350 200 tkr | Belopp overstigande 50 tkr anmals till
sammanslutningar for sarskilda satsningar och Chefen for idrottsndgmnden.
evenemang utdver ndmndens faststéllda riktlinjer. ekonomienheten(niva 3) Niva 1 anméler egna beslut och beslut av niva 2
Bidrag for sarskilda satsningar till féreningar och Chefen for pa 50 tkr och &ver till idrottsndmnden
andra sammanslutningar utvecklingsavd: hogst 50 Anmdls till niva 1
tkr
(Borttagen, da avslag sker enl. av ndmnden faststillda Niva 1: hogst 500 tkr Niva 1 anméler egna beslut och beslut av niva 2
riktlinjer som vi verkstiller) Chefen for utvecklingsavd. | pa 50 tkr och over till idrottsnimnden
Avslag av bidragsansokningar for sirskilda satsningar (niva 2): hogst 50 tkr Anmils till niva
till foreningar och andra sammanslutningar
(Borttagen, efter org.forédndring dér all handlaggning Niva 1: hogst 200 tkr Nivé 1 anméler egna beslut och beslut av niva 3
av bidrag sker av ek.enheten och innefattas av punkt pa 50 tkr och over till idrottsndmnden
3.3.1) Chefen for Anmidls till niva 1
Evenemangstdd/evenemangs-bidrag (avser inte stod kommunikationsenheten
till ordi-narie barn- och ungdomsverk-samhet som (niva 3): hogst 50 tkr
styrs av gillande bidragsregler)
332 (Ny) Ansoka om medel (bidrag) fran organisationer Niva hogst 4 mnkr Anmdls till idrottsndimnden
utanfor Stockholms stad nér motfinansiering krévs
(t.ex. statsbidrag och EU-bidrag)
3.33 Ansoka om och mottaga medel (bidrag) fran Nivé 2 Anmiils till niva 1 efter att beslut om ansdkan

organisationer utanfor Stockholms stad nér inte
motfinansiering krévs

tagits

Delegationsordning for idrottsforvaltningen
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34 Forsiljning och kassation
34.1 Kassera och forsilja (inklusive inbyta) maskiner, Niva 1: hogst 2 1 mnkr I samrad med ekonomienheten vid 1 PBB.
inventarier mm till ett dteranskaffningsvérde av Niva 2: hogst 1 mnkr 400 | Anméls enligt faststilld rutin till
hogsta angivna belopp enligt foljande tkr ekonomienheten.
Niva 3: hogst 1 PBB 200 tkr och 6ver anméils till idrottsndimnden.
hogst 50 tkr Anmdls arligen i december ménad genom att
inventarieblankett med ifylld kassation insénds
till avd. for lednings- och verksamhetsstod
Se ovan for niva 2.

34.2 Forsilja tjanster (t.ex. drift av isbanor och strandbad) Niva 1: hogst 2 1 mnkr Niva 1 anméler egna beslut och beslut av niva 2
Chef for avdelningen pa 400 tkr och dver till idrottsndmnden
idrottsverksamhet (niva Efter samradd med chefen for avtals- och
2): hogst 400 tkr upphandlingsenheten och ekonomienheten

400 tkr och 6ver anméils till idrottsndmnden
100 tkr och dver anmadls till niva 1 nér beslut
tagits.

3.5 Avtal

3.5.1 Tréffa tilldggsavtal till av idrottsndmnden godkanda Niva 1 Verkstillighet Flyttad fran 1

avtal avseende rorande: Endast om det dr nddvandigt for att avtal inte ska
a) senarelagd senaste tidpunkt for kommun- forfalla.
fullméktiges eller motparts godkénnande endast om
det dr nodvéandigt for att avtalet inte ska forfalla eller
b) dndring av annat villkor som saknar betydelse for
huvudavtalets genomforande.
3.5.2 Tréffa tilldggsavtal till av idrottsndmnden godkénda Niva 1 Verkstillighet Flyttad frén 1
avtal rorande éndring av villkor som saknar betydelse
for huvudavtalets genomforande
3.5.3 Teckna avtal, forbindelser och andra réttshandlingar Verkstillighet

som har beslutats av idrottsnimnden eller

Delegationsordning for idrottsforvaltningen
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kommunfullméktige

(Delat upp foljande tre rédmarkerade punkter i fler
ersatt enl nedan 3.5.4-3.5.9)

Inga hyres- och arrendeavtal som genererar en
arsintikt per avtal av hogst foljande belopp

Niva 1: hogst 2
mnkr

Chefen for avd.
for lednings-
och
verksamhetsstod
(niva 2): hogst 1
mnkr.

Chefen for
driftavd. (niva
2): hogst 1 mnkr
avseende friluft,
batsport och
fisketillsyn.
Chefen for
enheten for
upphandling
och avtal (niva
3): hogst 200
tkr.

Chefen for
friluftsenheten
(niva 3)
avseende
batsport-avtal:
hogst 200 tkr.

200 tkr och 6ver anméls
till idrottsndmnden
200 tkr och 6ver anméls
till idrottsndmnden

200 tkr och 6ver anméls
till idrottsndmnden

Efter samrad med chefen
for enheten for upphand-
ling och avtal

200 tkr anmals till
idrottsndmnden.

Efter samrad med chef for
berord avdelning

200 tkr anmals till
idrottsndmnden

Ingé och sédga upp tillfélliga upplatelseavtal under

hogst ett ar (ej planhyror)

Niva 1: hogst 2
mnkr

Verkstéllighet/anmals inte
Efter samrad med chefen for driftavdelningen
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Chefen for
enheten for
upphandling
och avtal (niva
3): hogst 100 tkr

Anmils till niva 1 en gang per tertial

Teckna och sdga upp evenemangsavtal som
genererar en arskostnad/arsintdkt per avtal av hogst
foljande belopp

Niva 1: hogst 2
mnkr

Chefen for
driftavd. (niva
2): hogst 400 tkr

Niva 1 anmiler egna
beslut och beslut av
chefen for driftavd. pa 200
tkr och over till
idrottsndmnden

Chefen for
driftavdelningen (niva 2)
anmadler till niva 1 direkt
efter att avtal tecknats
Efter samrad med chefen
for enheten for
upphandling och avtal.
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3.5.4 Teckna och sdga upp hyres- och arrendeavtal som Niva 1: hogst 500 tkr vid Anmidls till idrottsnimnden
genererar en arskostnad per avtal av hogst angivna nyinhyrning over 5 ér, Om hyresvérden inte anlitas ska ndmndens
belopp hogst 1 mnkr vid dvrig eventuella egna ramavtal nyttjas.
inhyrning
3.5.5 Omforhandla och teckna tilldggsavtal till hyres- och Niva 1: hogst 500 tkr vid | Anmals till idrottsndmnden
arrendeavtal om fastighetsservice eller bestillning av nyinhyrning 6ver 5 ér, Om hyresvérden inte anlitas ska ndmndens
byggnadsatgird m.m. som genererar en arskostnad per hogst 1 mnkr vid Gvrig eventuella egna ramavtal nyttjas
avtal av hogst angivna belopp inhyrning
3.5.6 Teckna och omforhandla hyres- och arrendeavtal i Niva 1: hogst 2 mnkr samt | 1 mnkr och &ver tre &r anméils till idrottsndimnden
Ovrigt som genererar en arsintdkt per avtal av hogst over 3 ar
angivna belopp Chefen for avtals- och Efter samrdd med chef for berdrd avdelning
upphandlingsenheten (niva | Géller endast avtal som 16per pa maximalt 3 ar
3): hogst 1 mnkr och hogst
upp till 3 ar.
Avtalshandldggare pa Anmidls till chefen for avtals- och
avtals- och upphandlingsenheten
upphandlingsenheten:
hogst 20 tkr och hogst upp
till 3 ar.
3.5.7 Sdga upp hyres- och arrendeavtal som genererar en Niva 1: hogst 2 mnkr 1 mnkr och 6ver anméls till idrottsnimnden
arsintékt per avtal om hdgst angivna belopp
Chefen for avtals- och
upphandlingsenheten (niva
3): hogst 1 mnkr I samréd med ansvarig chef
3.5.8 Beslut om tillfallig nedséttning av hyra och arrende (ej Niva 1: hogst 500 tkr Verkstéllighet

planhyra)

Chefen for avtals- och
upphandlingsenheten (niva

Efter samrad med chef for berérd avdelning
Anmals till niva 1
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3): hogst 100 tkr

3.5.9 Teckna och sdga upp tillfélliga upplatelseavtal som Niva 1: hogst 2 mnkr Verkstéllighet
16per pé hogst ett ér (ej planhyror)
Chefen for avtals- och Efter samrdd med chef for avdelningen
upphandlingsenheten (niva | idrottsverksamhet

3): hogst 100 tkr

Avtalshandldggare pa Anmidls till chefen for avtals- och
avtals- och upphandlingsenheten
upphandlingsenhet: hogst
20 tkr
3.5.10 Teckna och sdga upp evenemangsavtal som genererar Niva 1: hogst 2 mnkr Niva 1 anméler egna beslut och beslut av chef for
en arskostnad/arsintikt per avtal med hogst angivna avdelningen idrottsverksamhet 400 200 tkr och
belopp over till idrottsnimnden
Chef for avdelningen Efter samrédd med chef for avtals- och
idrottsverksamhet (nivé 2): | upphandlingsenheten samt ekonomienheten.
hogst 400 tkr Anmidls till niva 1
3.5.11 Teckna samverkansavtal med kommuner, landsting Niva 1 Anmidls till idrottsndmnden flyttad fran 1
och statliga myndigheter
3.5.12 Teckna samverkansavtal med foreningar under niva Nivé 1 Efter samradd med chef for avdelningen for
som omfattas av LOU idrottsverksamhet

Anmils till idrottsndmnden
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3.6 Anléiggningstillgingar, fordringar m.m.
3.6.1 Uppskrivning, nedskrivning, aterforing av virde Lag om Niva 1 I samrad med stadsledningskontoret
eller utrangering av anldggningstillgdng kommunal Anmiils till idrottsndmnden i tertialrapport 2 och
redovisning och i arsredovisning
Rédet for
kommunal
redovisning,
rekommendation
19
3.6.2 Beslut att avsta fran eller avbryta indrivning av Regler for Chefen for administrativa | Anmadls till idrottsndmnden i arsredovisning
fordran ekonomisk avdelningen (nivéa 2)
forvaltning
3.6.3 Nedskrivning av fordran sedan erforderliga Regler for Chefen for Anmils till idrottsndmnden i arsredovisning
inkassoéatgérder vidtagits ekonomisk ekonomienheten (niva 3)
forvaltning
3.6.4 Besluta att medge avbetalningsplan eller att medge Regler och Niva 1: mellan 1 och tre Efter samrad med ekonomienheten.
anstand for fordran anvisningar for ar eller belopp Verkstillighet
ekonomisk understigande 500 tkr
forvaltning
Chefen for
ekonomienheten (nivé 3): | Verkstéllighet
under hogst 1 ar eller
belopp understigande 200
tkr
Borttagen, ¢j tillamplig Chefen for Verkstéllighet/anméls inte

Avsteg frén regler om aterbetalning av entrékort,
simskoleavgifter och kurser vid simhallar

driftavd. (niva 2)

Borttagen, l6pande verkstillighet
Makulering av utstélld faktura som é&r felaktig

Niva 4

Verkstéllighet/anmaéls inte
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3.7 Skadestind m.m.
3.7.1 Betala utge skadestand Skadestandslagen | Niva 1: hogst 100 50 tkr Efter samrad med forvaltningsjurist
Niva 2: hogst 10 tkr Verkstillighet
10 tkr och dver anmils till idrottsndimnden
3.7.2 (Ny) Teckna avtal om forlikning i mal avseene Niva 1, hogst 1 mnkr Anmidls till idrottsndimnden
skadestind eller annan erséttning
3.7.3 Infor eller under en process ingé forlikning inom Niva 1 Flyttad fran 1.
1drott.snéimndens Verksamhetsorprﬁde, om det Anmils till idrottsnamnden
omtvistade beloppet inte overstiger 1 mnkr. Beslut pa 200 tkr och dver anmals till
idrottsndmnden.
3.8 Ovrigt
3.8.1 Faststélla kodplan Chef for ekonomienheten | Verkstéllighet
(Niva 3)
3.8.2 Beslut om och aterkallande om attestrétt Regler for Niva 1 Verkstillighet
ekonomisk
forvaltning
3.8.3 Beslut om bestéllning och tilldelning av stadens Niva 2 Verkstillighet
avtalade betalkort First Card och taxikort
3.84 Utse kommunala revisorer i borgenséatagande Niva 1 Anmidls av ekonomienheten

organisationer

verksamhetscontroller till idrottsnimnden
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4. Personalarenden

Arendegrupp | Arende Lag etc. Lagsta delegat ‘ Kommentar
4.1 Anstéillning, 16n m.m.
4.1.1 Inritta ny tjanst/befattning anstéllning Niva 1 Efter samrdd med HR chef, samverkan alternativt
MBL§11.
Anméls av personalenheten till idrottsndmnden
4.1.2 Besluta om fortsatt anstéllning efter uppnadd Niva 1 Verkstallighet
pensionsalder 67 ar
413 Anstilla och Ionesitta understilld personal Niva 3 Efter samrad med nirmaste chef
Verkstillighet
4.14 Anstilla och Ionesitta tidsbegransade understilld Nivé 4 Efter samrad med nirmaste chef
personal Verkstillighet
4.1.5 Lonesétta understélld personal vid 16nedversyn Nivé 4 Efter samrad med nirmaste chef
Verkstillighet
4.1.6 Besluta om 16n utoéver 16nedéversyn (I16nebeslut) Niva 1 Verkstallighet
4.1.7 Anstand med éterbetalning av 16neskuld for anstalld. Niva 1 dver 6 manader. Verkstallighet

Chefen for HR-enheten
(niva 3): mellan tva
manader fran beslutsdag
och sex ménader.
Handlaggare inom HR-
enheten: under tva
manader fran beslutsdag.

4.1.8 Genomfora forhandlingar med Niva 2 Verkstillighet
arbetstagarorganisation vid lonedversyn for den egna

avdelningen
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4.19 Teckna rétt att traffa kollektivavtal om AB Nivé 2 Efter samrdd med HR-konsult
a. tidsbegrinsade anstillningar, avsteg fran LAS Verkstillighet
§5
b. avsteg fran vissa bestimmelser om arbetstid i
ATL och AB
4.1.10 Ansvara for och leda MBL-férhandlingar och Niva 3 Verkstillighet
samverkansgrupp
4.2 Tjinstgoring, arbetstid, ledighet m.m.
4.2.1 Beordra mer- och 6vertid for understélld personal | AB Nivé 4 Verkstillighet
422 Bevilja ledighet som regleras i lag och avtal for AB SemlL, Niva 4 Verkstallighet
direkt understilld personal studieledighetslagen
m.fl.
4.2.3 Bevilja ledighet, 4ven sddan som inte regleras i lag Niva 3 Verkstallighet
eller avtal for understélld personal
424 Besluta om férbud mot utévande av bisyssla AB Niva 2 for nivé 3-4 Verkstillighet
LOA Niva 1 for niva 2
4.3 Bilersittningsavtal, reseersittning m.m.
4.3.1 Besluta om bilersittningsavtal for avdelningschef Niva 1 Verkstillighet
432 Besluta om bilerséttningsavtal for personal inom Niva 2 Verkstillighet
den egna avdelningen
433 Godkénna tjanstgoringstillagg, bil- och Niva 4 Verkstillighet
reseersittning for understilld personal
4.4 Arbetsmiljo
4.4.1 Besluta om arbetsmiljoatgérd 3:e KAP AML Enligt individuell
arbetsmiljodelegation
4.4 Besluta om forstadagsintyg for understilld AB Nivé 4 Efter samrad med HR-konsult och
personal foretagshilsovard.
Verkstillighet
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4.5 Omplacering, avstingning m.m.
4.5.1 Andrad placering inom férvaltningen vid medicinska | AB Niva 2 Efter samrdd med mottagande nivé 2 och efter
eller personliga skl eller for att forhindra att LAS samrad med HR-konsult
overtalighet uppstar Verkstillighet
452 Andrad placering inom den egna avdelningen vid AB Niva 2 Efter samrdd med HR-konsult
medicinska eller personliga skil eller for att forhindra | LAS Verkstillighet
att overtalighet uppstar
453 Andrad placering inom den egna enheten vid AB Nivéa 3 Efter samrad med niva 2 och med HR-konsult
medicinska eller personliga skil eller for att forhindra | LAS Verkstillighet
att dvertalighet uppstar
4.54 Besluta om avsténgning och skriftlig varning AB Niva 1 Efter samrdd med HR-konsult
Verkstéllighet

455 Tillfdlligt ta forsdtta understdlld arbetstagare ur arbete | AB Niva 2 Efter samrdd med HR-konsult
Verkstillighet

456 Besluta om disciplinpafoljd i form av skriftlig varning | AB Niva 1 Efter samrdd med HR-konsult
Verkstéllighet

4.6 Avslut av anstéillning

4.6.1 Uppsédgning fran arbetsgivarens sida eller avsked Sdga | AB Niva 1 Efter samrad med HR-konsult
upp/avskeda personal LAS Verkstéllighet

4.62 Varsel och besked till tidsbegransad anstalld AB Niva 4 Verkstéllighet
understilld personal LAS

4.6.3 Bevilja uppsigning for understilld personal Niva 4 Verkstllighet

4.6.4 Besluta om avgéngserséttning Niva 1 Verkstillighet

4.6.5 Bevilja entledigande med sérskild avtalspension (SAP) Niva 1 Efter samrdd med HR-chef

Beslut av SLK/PAS
Verkstillighet

4.7 Resor och utbildning

471 Bevilja tjdnste- och studieresor samt kurser, Nivéa 3 2 Verkstillighet
konferenser inom Sverige

472 Bevilja tjanste-och studieresor samt kurs och Niva 1 Anmdls till idrottsndimnden

konferensresor till 1ander utanfér Sverige
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