Stockholmshem

Typ av dokument:

Foretagsovergripande policy & regler

Beslutsniva: Beslutsdatum:
Styrelse 2018-04-26
Ansvarig: Ansvarig avdelning:
VD VD-stab/ HR

Mangfalds- och jamstalldhetspolicy

Inledning

I vart uppdrag som kommunalt bostadsbolag ser vi det som extra viktig att bedriva
mangfalds- och jamstilldhetsarbetet pa ett bra satt. Mot bakgrund av var verksamhet, att
hyra ut bostader pa uppdrag av Stockholms stad, stravar vi efter att foretaget i storsta
mojliga man speglar samhillets invanarstruktur.

Mangfald

Vi vill att arbetsklimatet i Stockholmshem ska priglas av respekt for och kunskap om
olikheter mellan manniskor och kulturer. Begreppet mangfald innefattar olikheter
beroende pa dlder, funktionshinder, etnisk och kulturell bakgrund, religios tillhorighet,

sprak, sexuell liggning m m.

Genom en 6kad mangfald kommer foretagets totala kompetensniva att hojas. Vi far bland
annat bdttre forutsdttningar att arbeta i alla vara bostadsomraden och dirmed har vi
storre mojlighet att leva upp till invdnarnas forvantningar pa bra kommunal service samt
att leva upp till var vision om langa och goda hyresgastrelationer.

Jamstilldhet

Arbetsforhallandena ska sd langt mojligt utformas sa att de lampar sig for bade kvinnor
och mén. Att ha sdvil kvinnor som min i de olika yrkeskategorierna ir till gagn dven for
hyresgasterna, dd saval kvinnliga som manliga aspekter pa boendefragor kan tillvaratas.

Arbetet ska i mgjligaste man och utan att servicenivan gentemot bolagets kunder
forsamras organiseras sa att det underlittar far bade kvinnor och min att forena

forvarvsarbete och foraldraskap.

Allmant

Vi ska ha en bra fysisk och psykisk arbetsmiljo som ar fri fran alla typer av trakasserier

och kriankande sarbehandling.

Alla anstillda ska ha likvardiga mojligheter i fraga om arbete, anstillningsvillkor och
utvecklingsmojligheter. Lika 16n ska betalas for arbete som ar lika eller som ar att betrakta
som likvardigt och som utfors med samma skicklighet och kapacitet.



