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Narvarande
Ordférande Emilia Bjuggren (S)
Vice ordf. Johanna Sj6 (M) fran §2
Ledamoterna Inger Edvardsson (S)
Suleiman Said (S) fran §13
Ingegerd Akselsson Le Douaron (MP)
Tina Kratz (V)
Yvonne Fernell-Ingelstrom (M)
Johan Paccamonti (M)
Eva Solberg (M)
Gulan Avci (L)
Johan Falldin (C)

Tjanstg. Ers  Ulrika Strom (S) for Kadir Kasirga (S)
Stian Raneke (S) for Suleiman Said (S) §1-12
Arne Bringentoff (MP) fér Magnus Runsten (MP)
Per Hagwall (M) for Johanna Sj6 (M) §1
Ersattarna Stian Raneke (S) fran §13

Anders Lindell (MP)

Anki Erdmann (V)

Lisa Palm (Fi)

Per Hagwall (M) fran §2
Ann-Louise Ebérus (M)

Jan Tigerstrom (M)

Per Henriksson (L)

Ofelia Namazova Venneman (KD)

Forhinder hade anmalts av ledaméterna Kadir Kasirga (S) och Magnus
Runsten (MP), samt ersattarna Emmelie Renlund (S) och Tatjana Kovacic
(M).

Foéredragande vid sammantradet var utvecklingschef Karin Eriksson-Bech
Narvarande tjansteman i évrigt var Arja Lindholm, Bengt Jonsson, Jonina
Gisladottir, Ulrika Klemets. Narvarade gjorde aven borgarradssekreterare
Sofie Canderyd.
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§1

Sammantridets 6ppnande och godkinnande av
foredragningslista

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) 6ppnade sammantrédet.
Arendet Prévning av rektors beslut om avstingning av elev i
vuxenutbildningen lades till dagens foredragningslista under §12B
och en punkt gillande erséttning for forlorad arbetsinkomst lades
till under §16 Namndens fragor. Foredragningslistan godkdndes
sedan.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet
Ordforanden Emilia Bjuggren (S) och vice ordféranden Johanna Sj6
(M) fick i uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska
justeras mindagen den 23 april 2018.

§3
Beslut om nérvaroritt for personalforetridare
Inga personalforetrddare narvarade vid nimndens sammantride.
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§4
Yttrande over remiss av motion om att reformera stadens
malstyrningsmodell

AMN 2018-0019-01.06

Arbetsmarknadsniamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som sitt svar pa remissen.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat drendet Motion (2017:72) om att
revidera stadens styrmodell” frdn Jonas Naddebo (C), Christina
Linderholm (C) och Johan Félldin (C) for yttrande. I motionen
framgér att motiondrerna vill reformera stadens styrmodell i syfte
att “skapa tydligare incitament for stadens verksamheter att
forbittra sitt kvalitetsarbete samt 6ka trovérdigheten 1 redovisningen
av méluppfyllelsen”. Arbetsmarknadsforvaltningen foreslér att
motionen avslas, d& det inom nuvarande méalstyrningsmodell finns
mojligheter till de kvalitetsforbattringar som Centerpartiet
efterfragar.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
5 april 2018.

Forslag till beslut

Ordforanden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Ingegerd
Axelsson Le Douaron m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V)
foreslog att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till
beslut.

Vice ordférande Johanna Sjo m.fl. (M), ledamoten Gulan Aveci (L)
och ledamoten Johan Félldin (C) framlade ett annat forslag till
beslut och foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrostning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Ingegerd Axelsson Le Douaron m.fl.
(MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) forslag till beslut.

Reservation

Vice ordférande Johanna Sjo m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
och ledamoten Johan Félldin (C) reserverade sig mot nimndens
beslut till formén for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden bifaller motionen.
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2. I ovrigt anfors foljande.

Det dr viktigt att Stockholms stad kan styras utifran tydliga mal.
Men dagens sitt att sdtta mal for verksamheten ar inte tydligt. 1
synnerhet inte pd dvergripande niva. I stillet &r malen i hog grad
utformade som visioner, som i vissa fall &r mycket svéra att uppna.
Anda uppfylls de ar efter 4r, pa grund av att de konkretiserats och
forenklats langre ner i organisationen. I vissa fall till sddan grad att
de knappast ldngre dr en utmaning att uppna.

Bra mélsittningar d4r métbara. De kan f6ljas upp, de ska utmana
organisationen, och ge goda incitament. Dessutom behover
malséttningar vara hanterbara. Totalt sett dr antalet mél och
indikatorer i staden s manga att det knappast finns mojlighet att pé
ett effektivt sitt anvinda dem som avsett.

Det faktum att en sa stor andel av stadens mél varje &r uppnas ar i
sig ett skél att ifrdgasitta om de ar rétt satta och tillrackligt
utmanande. For varje politisk majoritet dr det givetvis onskvirt att
kunna hénvisa till en stor maluppfyllnad, men om det dr denna
onskan som &r bakgrunden till hur mélen sitts sé leder det snarare
till sénkta ambitioner. Och det &r inte tanken med mélstyrning.

For arbetsmarknadsndmndens del underléttas delvis
méaluppfyllnaden av att Stockholm nidrmast oberoende av stadens
direkta insatser har en dynamisk och stark ekonomi och dito
arbetsmarknad. Med de stora utmaningar som arbetsmarknaden star
infor — med ett vixande utanforskap och skriande behov av att fler
ménniskor kan nd egen forsorjning — ar det viktigt att styrningen av
stadens insatser fungerar. Malen behover svara mot behovet av en
effektiv arbetsmarknadspolitik, inte mot mojligheten att uppna dem.

Nir ett av dagens mél, som lyder ”Stockholm &r en stad med
levande och trygga stadsdelar”, kan anses uppfyllt behover inte
mycket tilldggas. Stadens mélstyrningsmodell behover reformeras.

Ersittaryttrande
Ersdttaren Ofelia Namazova Venneman (KD) ldmnade f6ljande
erséttaryttrande.

Forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden bifaller motionen.
2. I ovrigt anfors foljande.

Det ér viktigt att Stockholms stad kan styras utifrén tydliga mal.
Men dagens sitt att sdtta mal for verksamheten ar inte tydligt. 1
synnerhet inte pd dvergripande niva. I stillet &r malen i hog grad
utformade som visioner, som i vissa fall & mycket svéra att uppna.
Anda uppfylls de ar efter 4r, pa grund av att de konkretiserats och
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forenklats langre ner i organisationen. I vissa fall till sddan grad att
de knappast ldngre dr en utmaning att uppna.

Bra malsittningar dr métbara. De kan f6ljas upp, de ska utmana
organisationen, och ge goda incitament. Dessutom behdver
malséttningar vara hanterbara. Totalt sett dr antalet mal och
indikatorer i staden sa manga att det knappast finns mojlighet att pa
ett effektivt sétt anvinda dem som avsett.

Det faktum att en sé stor andel av stadens mal varje ar uppnas ar i
sig ett skdl att ifrdgasitta om de ar ratt satta och tillrackligt
utmanande. For varje politisk majoritet dr det givetvis Onskvért att
kunna hénvisa till en stor maluppfyllnad, men om det dr denna
onskan som &r bakgrunden till hur mélen sitts sd leder det snarare
till sénkta ambitioner. Och det dr inte tanken med mélstyrning.

For arbetsmarknadsndmndens del underldttas delvis
maluppfyllnaden av att Stockholm nidrmast oberoende av stadens
direkta insatser har en dynamisk och stark ekonomi och dito
arbetsmarknad. Med de stora utmaningar som arbetsmarknaden star
infor — med ett vixande utanforskap och skriande behov av att fler
ménniskor kan nd egen forsorjning — ar det viktigt att styrningen av
stadens insatser fungerar. Malen behover svara mot behovet av en
effektiv arbetsmarknadspolitik, inte mot mdjligheten att uppna dem.

Nir ett av dagens mél, som lyder ”Stockholm &r en stad med
levande och trygga stadsdelar”, kan anses uppfyllt behdver inte
mycket tilldggas. Stadens mélstyrningsmodell behover reformeras.
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§5

Yttrande 6ver remiss av reviderat idrottspolitiskt program
2018-2020

AMN 2018-0055-01.06

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa
till férvaltningens tjansteutlatande som sitt yttrande dver
remissen.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat drendet Reviderat idrottspolitiskt
program 2018-2022 till arbetsmarknadsnamnden for yttrande.
Dagens idrottspolitiska program stracker sig mellan 2013-2017.
Idrottsndamnden har dérfor haft i uppdrag att revidera programmet
till ett nytt program for 2018-2022.

Programmets dvergripande mél &r att fa fler invanare 1 Stockholms
stad fysiskt aktiva och riktar sig till inaktiva i alla &ldrar och sarskilt
till fyra prioriterade grupper. I programmet beskrivs att det krévs ett
langsiktigt och strategiskt arbete for att nd mélet att fler
stockholmare ska bli fysiskt aktiva. Darfor finns ett antal
fokusomraden i programmet; jamstélldhet och jdmlikhet,
tillgdnglighet som ska genomsyra alla omraden, féreningsliv, dvrig
organiserad idrott/motion och spontanidrott, samverkan,
anldggningar och ytor samt idrott som upplevelse och inspiration.
Det huvudsakliga innehéllet i programmet dr detsamma som det
som gillde 2013-2017 med vissa justeringar och uppdateringar.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att det idrottspolitiska
programmet &r ett viktigt program och att det foreslagna
programmet har en hog ambitionsniva. Det tydliga
folkhélsoperspektivet ér viktigt och positivt. Det dr ocksa positivt
att det berdr samtliga bolag och nimnder.

Nir det giller de prioriterade grupperna barn/unga och personer
med funktionsnedséttning delar forvaltningen den syn som finns 1
programmet. Forvaltningen ser dock att det utifran dagens situation
kunde finnas skl att lyfta fram ytterligare nagra grupper som
prioriterade. Det géller frimst unga vuxna 20-29 ar samt gruppen
nyanldnda. Arbetsmarknadsforvaltningen anser att det ar positivt att
programmet forutsitter samverkan mellan olika ndmnder. Mojligen
skulle samverkansperspektivet kunna forstirkas ytterligare genom
uttalade skrivningar om direkta samverkansuppdrag mellan
ndmnder avseende de prioriterade malgrupperna.
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Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
5 april 2018.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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§6

Yttrande over remiss av Stockholm stads riktlinjer for
nationella minoriteters rittigheter

AMN 2018-0064-01.06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjdnsteutlatande som svar pa remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet
Arbetsmarknadsndmnden har ombetts yttra sig Over remiss av
Stockholms stads riktlinjer for nationella minoriteters réttigheter.

Riktlinjerna beskriver stadens arbete med nationella minoriteters
rittigheter och fordelar ansvar mellan stadens ndmnder. Riktlinjerna
bestér av flera avsnitt. Det forsta avsnittet presenterar inter-
nationella konventioner och nationell lagstiftning p4 omradet. Det
andra avsnittet redogor for en nuldgesanalys for nationella
minoriteters rattigheter utifran ett internationellt, ett nationellt och
ett lokalt perspektiv. Det tredje avsnittet visar pa ansvarsfor-
delningen mellan stadens olika ndmnder.

Arbetsmarknadsndmnden ansvarar framst for fragor som ror
kompetensutveckling, rekrytering och tillvaratagande av med-
arbetares kompetens i de nationella minoritetsspraken

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att riktlinjerna for nationella
minoriteters rattigheter ar ett tydligt styrdokument med logisk f6ljd
och uppbyggnad. Forvaltningen anser att den kompletterande
strategin for romsk inkludering pa ett tydligare sitt hade kunnat
kopplas till riktlinjerna.

De ansvarsomraden utifran vilka riktlinjerna ar uppbyggda ar
logiska utifran lagstiftningen pa omradet och ansvaret for respektive
del av rittigheterna faller sig naturligt. Férvaltningen ser det som
angelédget att kunna erbjuda sina medarbetare kompetensutveckling
om minoritetslagstiftningen, de nationella minoriteterna och de
nationella minoritetssprdken samt i viss man dven stirka enskilda
medarbetares sprakliga kompetens.

Forvaltningen anser att det dr viktigt att 1 sd stor utstrickning som
mdjligt harmonisera stadsdvergripande styrdokument i form och
modell f6r uppfoljning. Arbetsmarknadsforvaltningen efterfragar ett
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fortsatt stod fran stadsledningskontoret for att mojliggora ett
effektivt arbete med frdgan om nationella minoriteters réttigheter.

Arbetsmarknadsndmnden foreslas hdnvisa till forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa remissen.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjédnsteutldtande daterat den
10 april 2018.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.



Stockholms
stad

Protokoll AMN 2018-04-17
Sida 10 (28)

§7
Yttrande over remiss av Strategi for romsk inkludering
AMN 2018-0065-01.06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hianvisa till
forvaltningens tjidnsteutldtande som svar pa remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet
Arbetsmarknadsndmnden har ombetts yttra sig Over remiss av
Stockholms stads riktlinjer for romsk inkludering.

Kommunfullméktige fastslog i budget for 2017 att kommun-
styrelsen skulle ta fram en strategi for romsk inkludering i samrad
med romska foretrddare och berérda naimnder. Stockholms stad ar
utvecklingskommun {6r romsk inkludering och som utvecklings-
kommun har staden tagit sig att ta fram en strategi for romsk
inkludering.

Strategin foreslds gélla 2018-2022 och tydliggdr en dvergripande
inriktning samt ansvarsfordelning for stadens fortsatta utvecklings-
arbete inom réttighetsomradena arbete och forsorjning, utbildning,
kultur samt social omsorg och trygghet. Strategin kompletterar
Stockholms stads riktlinjer for nationella minoriteters rdttigheter.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att de ansvarsomraden som
presenteras i strategin pa ett tydligt sitt utgar fran de insatser som
skyddar och frimjar romers réttigheter. Strategin utgdr en god
grund for att kunna bryta ned arbetet med romsk inkludering till
forvaltningsniva. Strategin presenteras som ett komplement till
riktlinjerna for nationella minoriteters réttigheter och hade for
lasbarhetens skulle gérna fatt harmoniserats mer med dessa
riktlinjer. De strategiska inslagen 1 dokumentet skulle &ven kunna
starkas ytterligare.

Arbetsmarknadsnimndens ansvar och ataganden beskrivs pd ett
tydligt sitt och speglar det pagidende arbete som forvaltningen utfor
i relation till romsk inkludering. Forvaltningen anser att
programmet pa ett bra sétt lyfter fram vikten av att staden aktivt
arbetar med romers inkludering pa arbetsmarknaden. Forvaltningen
vill 1 ssmmanhanget pétala att detta arbete behover ske 1 nidra
samverkan med arbetsformedlingen dé arbetsformedlingen genom
sitt nationella myndighetsansvar for arbetsmarknadspolitiken ocksé
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har ett stort ansvar att bidra till romers inkludering pa
arbetsmarknaden. Forvaltningen stridvar lopande efter att utveckla
samverkan med arbetsformedlingen och dven med Finsam 1 fragan.

Stadsovergripande styrdokument bor &ven om mojligt harmoniseras
i form och modell for uppfoljning for att skapa goda forutsattningar
for effektiva insatser och uppfoljning. Arbetsmarknadsforvaltningen
onskar ett fortsatt stod fran stadsledningskontoret for att mojliggora
ett effektivt arbete kring romsk inkludering.

Arbetsmarknadsndmnden foreslds hdnvisa till forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa remissen.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjansteutldtande daterat den
10 april 2018.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.
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§8

Yttrande over remiss av Handlingsplan for socialtjéinstens
arbete med barnfamiljer som lever under oséikra
boendeforhillanden 2017-2019 — Bilaga till Stockholms stads
program mot hemloshet 2014-2019

AMN 2018-0078-01.06

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hianvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som sitt yttrande over
remissen.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat drendet Handlingsplan for
socialtjdnstens arbete med barnfamiljer som lever under osdkra
boendeforhdllanden 2017-2019 till arbetsmarknadsndimnden for
yttrande. Syftet med handlingsplanen &r att intensifiera
socialtjdnstens arbete med malgruppen. I handlingsplanen finns
sarskilda mal for socialtjdnstens arbete med mélgruppen som
kompletterar de mél och delmél som finns angivna i stadens
program mot hemldshet 2014-2019. Handlingsplanen beskriver
vilka arbetsrutiner och metoder socialtjansten ska anvinda i syfte att
uppné handlingsplanens mal. Principer som ska styra arbetet lyfts
fram, déribland barnréttsperspektivet och barnets perspektiv som
ska beaktas 1 alla drenden.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att det dr en bra och angeldgen
handlingsplan och att Jobbtorg Stockholm har en viktig funktion i
arbetet med handlingsplanens maluppfyllelse och dr darfor positivt
instélld till att det lyfts 1 handlingsplanen. Forvaltningen anser ocksa
att ett satt att forstdrka handlingsplanens skrivningar kring
jobbtorgens funktion ir att stirka och intensifiera arbetet med
samverkan och en gemensam helhetssyn kring malgruppen.
Arbetsmarknadsforvaltningen anser ocksa att information kring
arbetet med det kommunala aktivitetsansvaret med fordel kan
skrivas in 1 handlingsplanen.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
5 april 2018.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.
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Séarskilt uttalande

Vice ordforande Johanna Sj6 m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
och ledamoten Johan Filldin (C) ldmnade foljande sarskilda
uttalande.

Trots att majoriteten har haft en nollvision for barn i osékra
boendeforhallanden visar kartliggningar att antalet barnfamiljer
som lever under osékra boendeforhédllanden okar. I januari 2017
redovisades att 342 familjer och sammanlagt 718 barn levde under
osédkra boendeforhallanden. Vilket var en 6kning med 41
barnfamiljer och sammanlagt 83 barn sedan den foregaende
kartlaggningen i april 2015. Alliansen har sedan ldnge efterfragat en
handlingsplan for denna grupp dd behovet uppenbart &r stort. Det
darfor positivt, om an sent, att en sadan nu kommer pa plats. Vi vill
ocksé understryka vikten av att arbeta forebyggande med denna
grupp och sikerstilla att ingen barnfamilj ska vénta lingre &n en
vecka pé budget- och skuldrddgivning.

Ersittaryttrande
Ersittaren Ofelia Namazova Venneman (KD) ldmnade foljande
ersdttaryttrande.

Trots att majoriteten har haft en nollvision for barn 1 osékra
boendeforhallanden visar kartldggningar att antalet barnfamiljer
som lever under osékra boendeforhédllanden okar. I januari 2017
redovisades att 342 familjer och sammanlagt 718 barn levde under
osidkra boendeforhallanden. Vilket var en 6kning med 41
barnfamiljer och sammanlagt 83 barn sedan den foregaende
kartlaggningen 1 april 2015. Alliansen har sedan ldnge efterfragat en
handlingsplan for denna grupp dé behovet uppenbart &r stort. Det
darfor positivt, om dn sent, att en sdidan nu kommer pa plats. Vi vill
ocksé understryka vikten av att arbeta forebyggande med denna
grupp och sékerstilla att ingen barnfamilj ska vénta ldngre &n en
vecka pa budget- och skuldradgivning.
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§9

Yttrande 6ver remiss angidende forindring av
arbetsmarknadsnimndens reglemente

AMN 2018-0126-1.6

Arbetsmarknadsniamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjdnsteutlatande som sitt svar pa remissen.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat forslag till férandringar i
arbetsmarknadsndmndens reglemente till arbetsmarknadsnimnden
for yttrande. I remissen aterfinns dven forslag till &ndringar i andra
ndmnders reglemente, men kommunstyrelsen uppdrar till
arbetsmarknadsnamnden att endast yttra sig over sitt eget
reglemente. Forslagen till fordndringar i1 reglementen foranleds av
bland annat kommunfullméaktiges budget for 2018, fordndringar av
olika lagrum samt fortydliganden av uppdrag.

Forslagen till fordndringar 1 arbetsmarknadsndmndens reglemente
avser dels fortydliganden av ndmndens uppdrag géllande
samordning av stadens uppdrag med mottagande och etablering av
nyanlénda, dels fordndringar till f6ljd av andrad lagstiftning
gillande kommunal vuxenutbildning samt kommunalt
aktivitetsansvar for ungdomar som inte fyllt 20 ar.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att, utifran forandrad
lagstiftning och fortydligat uppdrag, de dndringar som foreslas
gillande arbetsmarknadsndmndens reglemente ar bra och har
déarutdver inga synpunkter pé forslaget.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
10 april 2018.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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§10
Yttrande over revisionsrapport 2/2018 ”Stadens mottagande av

nyanlinda”
AMN 2018-0046-01.04

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjénsteutlatande som sitt yttrande over
projektrapporten.

Arendet

Stadsrevisionens har granskat om stadens mottagande av nyanlédnda
sker utifran lagkrav och stadens budget. Granskningen omfattar
mottagande av vuxna nyanldnda med uppehéllstillstdnd samt
mottagandet av nyanldnda elever inom gymnasieskolan

Stadsrevisionens sammanfattande beddmning &r att stadens
mottagande av nyanlidnda i huvudsak sker utifran lagkrav och
stadens budget och att det sker en samverkan mellan stadens
ndmnder kring mottagandet.

Granskningen visar ocksa att samordningsansvaret som tidigare
varit formellt otydligt mellan kommunstyrelsen och
arbetsmarknadsndmnden tydliggjorts 1 budget f6r 2018

Revisionskontorets bedomer att en dvergripande uppfoljning och
utvirdering av stadens mottagande av nyanlidnda behover utvecklas
for att sdkerstélla att insatser till malgruppen ger forvintat resultat.

Granskningens iakttagelser och bedomningar féranleder inga
rekommendationer till arbetsmarknadsndmnden.
Arbetsmarknadsndmnden delar uppfattningen att en dvergripande
uppfoljning och utvirdering av mottagandet skulle ge en mer
samlad bild av stadens insatser for nyanlédnda. Namnden har i 6vrigt
inga sérskilda synpunkter utan anser att rapporten vél speglar
arbetet och ansvarsfordelningen i staden.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjansteutlatande daterat den
5 april 2018.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.
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Sarskilt uttalande

Vice ordforande Johanna Sjé m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
och ledamoten Johan Félldin (C) ldmnade f6ljande sdrskilda
uttalande.

Revisionskontoret har granskat om stadens mottagande av
nyanlidnda sker enligt lagkrav och stadens riktlinjer. Granskning
visar att stadens mottagande av nyanlédnda sker i huvudsak utifran
lagstiftningens krav och stadens budget, vilket dr positivt. Samtidigt
visar rapporten att staden brister i flera avseenden. Det har saknats
en samlad strategi och tydliga riktlinjer for mottagandet. Det har
ocksé varit otydligt angdende ansvarsfordelningen mellan
kommunstyrelsen och arbetsmarknadsndmnden, vilket delvis
tydliggjordes i budget for 2018.

Det framkommer dven i drendet att samverkan mellan
kommunstyrelsen och stadens nimnder inte sker pé ett
tillfredstdllande vis. Det géller exempelvis samverkan mellan Intro
Stockholm och stadsdelsndmnderna dér informationsdverforingen
inte fungerar tillfredsstillande vid 6verlamning av drenden.
Rapporten visar att arbetet for mottagande av nyanlidnda behover
starkas och utvecklas. Det méste ocksé finnas indikationer som
foljer upp arbetet med mottagandet, vilket inte finns 1 dag.

Stockholm ska ta ansvar for att hjédlpa utsatta manniskor pé flykt
och bistd dem med ett virdigt och rittssidkert mottagande. Tydliga
riktlinjer, en samlad strategi och indikatorer som f6ljer upp
mottagande dr en forutséttning for att staden ska kunna ge
mainniskor goda mojligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden och
till en lyckad integration i det svenska samhéllet.

Ersittaryttrande
Ersittaren Ofelia Namazova Venneman (KD) ldmnade foljande
ersdttaryttrande.

Revisionskontoret har granskat om stadens mottagande av
nyanldnda sker enligt lagkrav och stadens riktlinjer. Granskning
visar att stadens mottagande av nyanldnda sker i huvudsak utifran
lagstiftningens krav och stadens budget, vilket dr positivt. Samtidigt
visar rapporten att staden brister i flera avseenden. Det har saknats
en samlad strategi och tydliga riktlinjer for mottagandet. Det har
ocksa varit otydligt angdende ansvarsfordelningen mellan
kommunstyrelsen och arbetsmarknadsndmnden, vilket delvis
tydliggjordes 1 budget for 2018.
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Det framkommer dven i drendet att samverkan mellan
kommunstyrelsen och stadens ndmnder inte sker pa ett
tillfredstéllande vis. Det giller exempelvis samverkan mellan Intro
Stockholm och stadsdelsndmnderna dér informationsoverforingen
inte fungerar tillfredsstillande vid 6verlimning av drenden.
Rapporten visar att arbetet for mottagande av nyanlidnda behdver
starkas och utvecklas. Det méaste ocksd finnas indikationer som
foljer upp arbetet med mottagandet, vilket inte finns i dag.

Stockholm ska ta ansvar for att hjdlpa utsatta manniskor pa flykt
och bista dem med ett virdigt och rittssédkert mottagande. Tydliga
riktlinjer, en samlad strategi och indikatorer som foljer upp
mottagande dr en forutsittning for att staden ska kunna ge
minniskor goda mojligheter att etablera sig pd arbetsmarknaden och
till en lyckad integration i det svenska samhéllet.
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§11

Svar pa skrivelse gillande subventionerade arbeten i
Stockholms stad

AMN 2018-0042-01.06

Arbetsmarknadsniamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt svar pa skrivelsen..

Arendet

En skrivelse har inkommit till arbetsmarknadsnimnden fran
Johanna Sj6 m.fl. (M), Gulan Avci (L), Johan Félldin (C) och
Ofelia Namazova Venneman (KD). Skrivelsen tar upp att olika
typer av subventionerade jobb har 6kat under de senaste aren och att
allt fler grupper omfattas av denna typ av anstéllning.

I skrivelsen ombeds arbetsmarknadsforvaltningen att besvara fragor
gillande vilka arbetsmarknadspolitiska insatser, baide kommunala
och statliga, som staden anvinder sig av, hur ménga som deltar i
respektive insats samt hur manga som kommer ut i arbete efter
insats och 1 vilken anstdllningsform.

Forvaltningen redovisar i sitt svar vilken typ av arbetsmarknads-
insatser som staden erbjuder i egen regi, insatser upphandlade av
externa aktorer, insatser inom ramen for Samordningsférbundet
Stockholms stad (FINSAM) samt stadens samverkan med
arbetsformedlingen omkring insatser med statliga anstéllningsstod
av olika slag.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
5 april 2018.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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§12
Underlag for budget 2019 med inriktning 2020 och 2021
AMN 2018-0112-1.2.1

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden godkdnde Underlag for budget
2019 med inriktning 2020 och 2021.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera drendet
omedelbart.

Arendet

Arbetet med "Underlag for budget 2019 med inriktning for 2020
och 2021 har som huvudsakligt syfte att skapa forutséttningar for
en langsiktigt hallbar planering.

For att uppna syftet har férvaltningen, i enlighet med stadens
anvisningar:

1. Analyserat trender och forandringar i omvérlden som kan tankas
paverka den langsiktiga planeringen vad géller nimndens
ansvarsomraden.

2. Analyserat fordndrade eller nya behov utifrdn verksamhetens
malgrupper eller utifran fordndrade forutsattningar

3. Utifrén de analyser som gjorts dragit slutsatser gillande behov
av verksamhetsutveckling och nya arbetssétt, prioriteringar samt
behov av anpassningar av befintliga verksamheter.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjédnsteutldtande daterat den
5 april 2018.

Forslag till beslut

Ordforanden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Ingegerd
Axelsson Le Douaron m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V)
foreslog att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till
beslut.

Vice ordforande Johanna Sj6 m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
och ledamoten Johan Félldin (C) framlade ett annat forslag till
beslut och foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Ingegerd Axelsson Le Douaron m.fl.
(MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) forslag till beslut.
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Reservation

Vice ordférande Johanna Sjo m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
och ledamoten Johan Félldin (C) reserverade sig mot ndmndens
beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut
Att darutover anfora

Foreliggande drende forhéller sig till de ekonomiska ramar och de
mal som anges i kommunfullméktiges budget. Eftersom vi har
reserverat oss mot sdvil budgeten som verksamhetsplanen for 2018
har vi darfor skiljaktig mening dven avseende inriktningen i
budgetplaneringen for kommande ér.

Efter snart 4 ar med socialdemokratin klyftor mellan inrikes- och
utrikes fodda, ett forsdmrat foretagsklimat, dir Stockholm tappat
101 platser pa 3 &r. Och uppseendevickande skillnader mellan
stadsdelarna vad géller arbetsloshet, 1 Rinkeby-Kista dr exempelvis
6,7 % av befolkning arbetslosa medan pa Ostermalm handlar det
endast om 1,5 %. Den socialdemokratiska majoriteten stér
handfallna och saknar reformer for ett starkare Stockholm. Istéllet
for att 16sa de problem Stockholm stir infor med kraftfulla reformer
har majoriteten valt att forlita sig pa att den ekonomiska
hogkonjunkturen. Det héller inte.

Sverige befinner sig just nu 1 en hogkonjunktur, vilket &r en av de
starkast bidragande orsakerna till att arbetslosheten &r 14g bade 1
Stockholm och i 6vriga landet. I princip rader det full sysselsittning
for inrikes fodda och véletablerade pa arbetsmarknaden. Samtidigt
finns det grupper som utmaérker sig 1 arbetsloshetsstatistiken och har
svért att komma in pé arbetsmarknaden. Det handlar exempelvis om
utomeuropeiska invandrade.

Vi ser ocksa att skillnaden mellan inrikes och utrikes foddas
sysselsittningsgrad dr ocksa markant och &r en tydlig indikator pa
en tudelad arbetsmarknad. Under 2017 utgjorde 60 procent av de
arbetslosa av utrikesfodda. Det ar inte bara en forlust for den
enskilde utan en forlust for hela samhéllet att misslyckas med att ta
tillvara ménniskors potential.

Dessvirre saknar Socialdemokraterna en tydlig plan for hur svaga
grupper kan stirkas och hur fler ska ges mojlighet till egen
forsorjning. Man dverger ansvaret for stadens finanser och
prioriterar arbetsmarknadspolitiska atgidrder som inte fungerar.
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Exempelvis blev valloftet om traineejobb ett fiasko. Trots 16fte om
600 traineejobb i valrorelsen fanns 2016 inte ett enda jobb i
Stockholm registrerat pa arbetsformedlingen. Stockholm behdver en
arbetsmarknad som véilkomnar alla, &ven dem med bristande
erfarenheter, lagre kunskapsnivaer och simre kunskaper i det
svenska spraket.

Det ar ytterst allvarligt att majoriteten beskriver att malet om ett bra
foretagsklimat &r uppfyllt nér Stockholm sjunker dterigen i
placering niar Svenskt Néringsliv 1 sin arliga ranking listar
foretagsklimatet i Sveriges kommuner. Till det kommer att den
socialdemokratiskt ledda majoriteten sedan oktober 2014 fort en
ideologisk kommunalisering av vélfungerande
vélfardsverksamheter. P4 sikt dventyras valfriheten och mangfalden
i vélfarden, investeringsviljan och stadens ekonomiska hushallning.
Det forsvarar inte minst for entreprendrskapet framforallt i
branscher dir kvinnor arbetar och verkar.

For att fler stockholmare ska kunna fa en fot in pé arbetsmarknaden
vill Alliansen:

Att staden initiera en integrationspakt i samverkan med néringslivet
och berorda offentliga verksamheter. Fokus ska ligga pé insatser
sasom mentorskap, forebilder, integration och dkade anstillningar
av minniskor med utldndsk bakgrund. En vésentlig del av
integrationspakten dr att staden initierar ett yrkesmentorsprogram
for nyanlénda for att underlitta etableringen pé den svenska
arbetsmarknaden.

Att arbetsmarknadsndmnden utvecklar mojligheterna till
introduktions-, praktik- och larlingsverksamhet for skolelever,
flyktingar och invandrare i lokala foretagsomraden och mojliggora
for att fler foretag och verksamheter erbjuder sddana platser, sérskilt
1 ytterstaden.

Att arbetsmarknadsndmnden ges 1 uppdrag att infGra pengsystem
inom vuxenutbildningen. Dér den studerande viéljer utforare, som
godkints av staden, och erséttningen erhalls av den valda
utbildningsutforaren.

Att arbetsmarknadsndmnden ska verka for att 6ka antalet
yrkesutbildningar inom SFI.

Att arbetsmarknadsndmnden ska ge jobbtorgen ett tydligt
uppsokande uppdrag riktat mot kvinnor och unga som befinner sig
langt bort fran arbetsmarknaden.

Att arbetsmarknadsndmnden ska ta fram riktlinjer for att erbjuda
alla anstéllda 1 staden som sa Onskar att arbeta kvar till 70 ars alder.
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Alliansen vill se en tydlig jobbpolitik som syftar till att ge
stockholmarna fOrutséttningar till egen forsorjning, som korta vigen
frén bidrag till jobb och minskar jobbklyftan mellan inrikes-och
utrikesfodda. Genom jobb far stockholmarna f6rsorjning, men
ocksa samhorighet och trygghet, vinner och mgjlighet till
utveckling och vélstand. Jobben ska ocksd komma fler till del. Fler
behover rustas for det forsta jobbet, det ska alltid 16na sig att ta ett
jobb. Alla som kan arbeta och forsorja sig sjdlva maste ges
forutsattningar att gora detta utifran sin egen forméga.

Ersittaryttrande
Ersittaren Ofelia Namazova Venneman (KD) ldimnade foljande
ersittaryttrande.

Forslag till beslut
Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut
Att darutdver anfora

Foreliggande drende forhéller sig till de ekonomiska ramar och de
mal som anges i kommunfullmiktiges budget. Eftersom vi har
reserverat oss mot savél budgeten som verksamhetsplanen for 2018
har vi dérfor skiljaktig mening dven avseende inriktningen i
budgetplaneringen for kommande ar.

Efter snart 4 4r med socialdemokratin klyftor mellan inrikes- och
utrikes fodda, ett forsamrat foretagsklimat, dér Stockholm tappat
101 platser pa 3 ar. Och uppseendevickande skillnader mellan
stadsdelarna vad géller arbetsloshet, 1 Rinkeby-Kista dr exempelvis
6,7 % av befolkning arbetslosa medan pa Ostermalm handlar det
endast om 1,5 %. Den socialdemokratiska majoriteten stér
handfallna och saknar reformer for ett starkare Stockholm. Istéllet
for att 16sa de problem Stockholm stir infor med kraftfulla reformer
har majoriteten valt att forlita sig pa att den ekonomiska
hogkonjunkturen. Det héller inte.

Sverige befinner sig just nu i1 en hdgkonjunktur, vilket &r en av de
starkast bidragande orsakerna till att arbetslosheten ar ldg bade 1
Stockholm och i 6vriga landet. I princip rader det full sysselsittning
for inrikes fodda och viletablerade pa arbetsmarknaden. Samtidigt
finns det grupper som utmaérker sig i arbetsloshetsstatistiken och har
svért att komma in pa arbetsmarknaden. Det handlar exempelvis om
utomeuropeiska invandrade.

Vi ser ocksa att skillnaden mellan inrikes och utrikes foddas
sysselséttningsgrad dr ocksa markant och &r en tydlig indikator pé
en tudelad arbetsmarknad. Under 2017 utgjorde 60 procent av de
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arbetslosa av utrikesfodda. Det ar inte bara en forlust for den
enskilde utan en forlust for hela samhéllet att misslyckas med att ta
tillvara manniskors potential.

Dessvirre saknar Socialdemokraterna en tydlig plan for hur svaga
grupper kan stirkas och hur fler ska ges mojlighet till egen
forsorjning. Man dverger ansvaret for stadens finanser och
prioriterar arbetsmarknadspolitiska atgidrder som inte fungerar.
Exempelvis blev valloftet om traineejobb ett fiasko. Trots 16fte om
600 traineejobb i valrorelsen fanns 2016 inte ett enda jobb i
Stockholm registrerat pa arbetsformedlingen. Stockholm behdver en
arbetsmarknad som vilkomnar alla, 4ven dem med bristande
erfarenheter, lagre kunskapsnivaer och sdmre kunskaper i det
svenska spraket.

Det dr ytterst allvarligt att majoriteten beskriver att malet om ett bra
foretagsklimat ar uppfyllt niar Stockholm sjunker aterigen i
placering nir Svenskt Néringsliv 1 sin drliga ranking listar
foretagsklimatet i Sveriges kommuner. Till det kommer att den
socialdemokratiskt ledda majoriteten sedan oktober 2014 fort en
ideologisk kommunalisering av vélfungerande
vélfardsverksamheter. P4 sikt dventyras valfriheten och mangfalden
i vélfarden, investeringsviljan och stadens ekonomiska hushallning.
Det forsvarar inte minst for entreprendrskapet framforallt i
branscher dir kvinnor arbetar och verkar.

For att fler stockholmare ska kunna fa en fot in pé arbetsmarknaden
vill Alliansen:

Att staden initiera en integrationspakt i samverkan med naringslivet
och berdrda offentliga verksamheter. Fokus ska ligga pé insatser
sasom mentorskap, forebilder, integration och dkade anstéllningar
av ménniskor med utldndsk bakgrund. En visentlig del av
integrationspakten &r att staden initierar ett yrkesmentorsprogram
for nyanlénda for att underlitta etableringen pé den svenska
arbetsmarknaden.

Att arbetsmarknadsndmnden utvecklar mojligheterna till
introduktions-, praktik- och larlingsverksamhet for skolelever,
flyktingar och invandrare i lokala foretagsomraden och mojliggdra
for att fler foretag och verksamheter erbjuder sddana platser, séarskilt
1 ytterstaden.

Att arbetsmarknadsndmnden ges 1 uppdrag att inféra pengsystem
inom vuxenutbildningen. Dér den studerande véljer utforare, som
godkénts av staden, och ersdttningen erhélls av den valda
utbildningsutforaren.
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Att arbetsmarknadsndmnden ska verka for att 6ka antalet
yrkesutbildningar inom SFI.

Att arbetsmarknadsndamnden ska ge jobbtorgen ett tydligt
uppsokande uppdrag riktat mot kvinnor och unga som befinner sig
langt bort fran arbetsmarknaden.

Att arbetsmarknadsndmnden ska ta fram riktlinjer for att erbjuda
alla anstillda 1 staden som sa Onskar att arbeta kvar till 70 ars alder.

Alliansen vill se en tydlig jobbpolitik som syftar till att ge
stockholmarna forutséttningar till egen forsorjning, som korta vigen
fran bidrag till jobb och minskar jobbklyftan mellan inrikes-och
utrikesfodda. Genom jobb far stockholmarna forsérjning, men
ockséd samhorighet och trygghet, vinner och mgjlighet till
utveckling och vilstand. Jobben ska ocksa komma fler till del. Fler
behover rustas for det forsta jobbet, det ska alltid 16na sig att ta ett
jobb. Alla som kan arbeta och forsorja sig sjdlva maste ges
forutsittningar att gora detta utifran sin egen formaga.
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SEKRETESS enligt OSL kap 23 §5

§ 12B
Provning av rektors beslut om avstingning av elev i

vuxenutbildningen
AMN 2018-0122-4.4
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§13
Anmilan enligt Lex Sarah i egen regi inom Jobbtorg Stockholm
AMN 2017-0135-01.05

Arbetsmarknadsniamndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att godkdnna anmélan.



Stockholms
stad

Protokoll AMN 2018-04-17
Sida 27 (28)

§14
Mainadsrapport for mars 2018

1. Arbetsmarknadsndmnden godkdnde manadsrapporten och
beslutade att 1dgga den till handlingarna

§ 15
Anmiélningsirenden
Arbetsmarknadsndmnden ldgger f6ljande drenden till handlingarna:

a) Arbetsmarknadsndmndens protokoll frén den 13 mars 2018,
justerat den 19 mars 2018.

b) Protokoll fran m&te med radet for funktionshinderfragor den
11 april 2018, justeras den 16 maj 2018.

c) Beslut fattade av tjansteman enligt delegation inom omradet
ekonomi/upphandling med dnr AMN 2018-0093, AMN
2018-0077, AMN 2018-0097, AMN 2017-0326, AMN
2018-0051, AMN 2017-0321, AMN 2018-0058, AMN
2018-0111, AMN 2018-0044, AMN 2018-0077, inom
omradet personal med dnr AMN 2018-0114, AMN 2018-
0095, samt inom omradet allmédnna drenden med dnr AMN
2018-0135, AMN 2017-0305.

d) Till niamnden inkomna handlingar till och med den 3 april
2018.

e) Inkomna och upprittade drenden till och med den 3 april
2018.

f) Protokoll fréan forvaltningsgruppens méte den 12 april 2018
Jjusterat den 13 april 2018.

§16

Néimndens fragor

En skrivelse angaende antalet styrdokument dverldmnades fran
Vice ordférande Johanna Sjo m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L),
ledamoten Johan Félldin (C) och erséttaren Ofelia Namazova
Venneman (KD) till nimnden {6r beredning.

Néamnden beslutade att godkinna ersittning for forlorad
arbetsinkomst vid deltagande pa konferensen vald i nira relationer
och hedersrelaterat vdld och fortryck som socialfoérvaltningen bjudit
in till.
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Ledamoten Inger Edvardsson (S) informerade gillande tidskriften
Léra Stockholm som utbildningsforvaltningen ger ut.

§17

Forvaltningsinformation

Utvecklingschef Karin Eriksson Bech lamnade f6ljande
information.

Bengt Jonsson, avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm,
informerade ndmnden gillande nuldget efter Kalla Faktas reportage,
som sidndes 1 TV4 den 5 februari, fran den upphandlade
utbildningsanordnaren Astars sfi-verksamhet. Forvaltningen har
sedan reportaget sindes genomfort en omfattande utredning i
arendet som beréknas vara helt klart under ndstkommande vecka
(vecka 17). Intagsstopp av elever till Astars sfi-skolor i Liljeholmen
och pad Medborgarplatsen giller under tiden som utredningen
genomfors. Forvaltningen kommer att skicka ut material till
ndmnden nér utredning och beslut om eventuella dtgérder ar
fardigstallt.

Bengt Jonsson, avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm,
informerade ndmnden géllande upphandling inom de tre
anbudsomrédena barn och fritid, vard och omsorg, samt el- och
energi. Detta var en del av den storre upphandling som
overprovades till forvaltningsréitten och kammarrétten.
Forvaltningen har direfter behdvt géra om upphandlingen pé dessa
tre omraden. Nu dr upphandlingen genomford och sista dag for
ansOkan om Overprovning dr fredagen den 20 april. Avtalen
kommer att 16pa jamte de 1 den storre upphandlingen och géller till
arsskiftet 2018/2019 och kan sedan forlangas med 6 manader i
taget, langst till halvarsskiftet 2020.




