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§6

Yttrande dver remiss av Stockholm stads riktlinjer for
nationella minoriteters rittigheter

AMN 2018-0064-01.06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hinvisa till
forvaltningens tjansteutldtande som svar pa remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet
Arbetsmarknadsndmnden har ombetts yttra sig Over remiss av
Stockholms stads riktlinjer for nationella minoriteters réttigheter.

Riktlinjerna beskriver stadens arbete med nationella minoriteters
riattigheter och fordelar ansvar mellan stadens ndmnder. Riktlinjerna
bestar av flera avsnitt. Det forsta avsnittet presenterar inter-
nationella konventioner och nationell lagstiftning pd omradet. Det
andra avsnittet redogor for en nuldgesanalys for nationella
minoriteters rittigheter utifran ett internationellt, ett nationellt och
ett lokalt perspektiv. Det tredje avsnittet visar pa ansvarsfor-
delningen mellan stadens olika ndmnder.

Arbetsmarknadsndmnden ansvarar framst for frdgor som ror
kompetensutveckling, rekrytering och tillvaratagande av med-
arbetares kompetens i de nationella minoritetsspraken

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att riktlinjerna for nationella
minoriteters rittigheter ar ett tydligt styrdokument med logisk f61jd
och uppbyggnad. Forvaltningen anser att den kompletterande
strategin for romsk inkludering pa ett tydligare sétt hade kunnat
kopplas till riktlinjerna.

De ansvarsomraden utifran vilka riktlinjerna &r uppbyggda &r
logiska utifran lagstiftningen pa omréadet och ansvaret for respektive
del av rattigheterna faller sig naturligt. Forvaltningen ser det som
angeldget att kunna erbjuda sina medarbetare kompetensutveckling
om minoritetslagstiftningen, de nationella minoriteterna och de
nationella minoritetsspraken samt i viss mén dven stirka enskilda
medarbetares sprakliga kompetens.

Forvaltningen anser att det dr viktigt att 1 sd stor utstrickning som
mojligt harmonisera stadsdvergripande styrdokument i form och
modell for uppfoljning. Arbetsmarknadsforvaltningen efterfrdgar ett



Stockholms
stad

Protokoll AMN 2018-04-17
Sida 9 (28)

fortsatt stod fran stadsledningskontoret for att mojliggora ett
effektivt arbete med fragan om nationella minoriteters rattigheter.

Arbetsmarknadsndmnden foreslas hianvisa till forvaltningens
tjansteutlatande som svar pa remissen.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlitande daterat den
10 april 2018.

Beslutsging

Ordféranden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledamoter, att namnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.



