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§7
Yttrande dver remiss av Strategi for romsk inkludering
AMN 2018-0065-01.06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hénvisa till
forvaltningens tjansteutldtande som svar pa remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet
Arbetsmarknadsndmnden har ombetts yttra sig 6ver remiss av
Stockholms stads riktlinjer for romsk inkludering.

Kommunfullméktige fastslog i budget foér 2017 att kommun-
styrelsen skulle ta fram en strategi for romsk inkludering i samrad
med romska foretrddare och berérda ndmnder. Stockholms stad ar
utvecklingskommun fér romsk inkludering och som utvecklings-
kommun har staden atagit sig att ta fram en strategi for romsk
inkludering.

Strategin foreslas gélla 2018-2022 och tydliggdr en 6vergripande
inriktning samt ansvarsfordelning for stadens fortsatta utvecklings-
arbete inom réttighetsomradena arbete och forsorjning, utbildning,
kultur samt social omsorg och trygghet. Strategin kompletterar
Stockholms stads riktlinjer for nationella minoriteters rdttigheter.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att de ansvarsomraden som
presenteras 1 strategin pa ett tydligt sitt utgar fran de insatser som
skyddar och framjar romers réttigheter. Strategin utgér en god
grund for att kunna bryta ned arbetet med romsk inkludering till
forvaltningsniva. Strategin presenteras som ett komplement till
riktlinjerna for nationella minoriteters réttigheter och hade for
lasbarhetens skulle gidrna fatt harmoniserats mer med dessa
riktlinjer. De strategiska inslagen i dokumentet skulle d&ven kunna
starkas ytterligare.

Arbetsmarknadsndmndens ansvar och ataganden beskrivs pa ett
tydligt sitt och speglar det pagdende arbete som forvaltningen utfor
i relation till romsk inkludering. Forvaltningen anser att
programmet pa ett bra sétt lyfter fram vikten av att staden aktivt
arbetar med romers inkludering pa arbetsmarknaden. Forvaltningen
vill i sammanhanget pétala att detta arbete behdver ske i nira
samverkan med arbetsformedlingen da arbetsférmedlingen genom
sitt nationella myndighetsansvar for arbetsmarknadspolitiken ocksa
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har ett stort ansvar att bidra till romers inkludering pa
arbetsmarknaden. Forvaltningen stravar I6pande efter att utveckla
samverkan med arbetsformedlingen och dven med Finsam i fragan.

Stadsovergripande styrdokument bor 4ven om mdgjligt harmoniseras
i form och modell fér uppf6ljning for att skapa goda forutséttningar
for effektiva insatser och uppfoljning. Arbetsmarknadsférvaltningen
onskar ett fortsatt stod fran stadsledningskontoret for att mojliggora
ett effektivt arbete kring romsk inkludering.

Arbetsmarknadsndmnden foreslas hanvisa till forvaltningens
tjansteutlatande som svar pa remissen.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutlatande daterat den
10 april 2018.

Beslutsgiang

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamoter, att namnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.



