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§12
Underlag for budget 2019 med inriktning 2020 och 2021
AMN 2018-0112-1.2.1

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden godkénde Underlag for budget
2019 med inriktning 2020 och 2021.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera drendet
omedelbart.

Arendet

Arbetet med ”Underlag for budget 2019 med inriktning for 2020
och 20217 har som huvudsakligt syfte att skapa forutsittningar for
en langsiktigt hallbar planering.

For att uppna syftet har forvaltningen, i enlighet med stadens
anvisningar:

1. Analyserat trender och fordndringar i omvérlden som kan tdnkas
paverka den langsiktiga planeringen vad géller nimndens
ansvarsomraden.

2. Analyserat fordndrade eller nya behov utifrdn verksamhetens
malgrupper eller utifran fordndrade forutsittningar

3. Utifran de analyser som gjorts dragit slutsatser gidllande behov
av verksamhetsutveckling och nya arbetssétt, prioriteringar samt
behov av anpassningar av befintliga verksamheter.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
5 april 2018.

Forslag till beslut

Ordféranden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Ingegerd
Axelsson Le Douaron m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V)
foreslog att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till
beslut.

Vice ordférande Johanna Sjo m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
och ledamoten Johan Filldin (C) framlade ett annat forslag till
beslut och foreslog att namnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsgiang

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrostning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Ingegerd Axelsson Le Douaron m.fl.
(MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) forslag till beslut.
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Reservation

Vice ordférande Johanna Sjé m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
och ledamoten Johan Filldin (C) reserverade sig mot ndmndens
beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut
Att darutéver anféra

Foreliggande drende forhaller sig till de ekonomiska ramar och de
mal som anges i kommunfullmiktiges budget. Eftersom vi har
reserverat oss mot savél budgeten som verksamhetsplanen for 2018
har vi darfor skiljaktig mening édven avseende inriktningen i
budgetplaneringen for kommande ar.

Efter snart 4 &r med socialdemokratin klyftor mellan inrikes- och
utrikes fodda, ett forsdmrat foretagsklimat, dér Stockholm tappat
101 platser pa 3 ar. Och uppseendevickande skillnader mellan
stadsdelarna vad géller arbetsloshet, i Rinkeby-Kista dr exempelvis
6,7 % av befolkning arbetslésa medan pa Ostermalm handlar det
endast om 1,5 %. Den socialdemokratiska majoriteten stér
handfallna och saknar reformer for ett starkare Stockholm. Istéllet
for att 16sa de problem Stockholm star infor med kraftfulla reformer
har majoriteten valt att forlita sig pa att den ekonomiska
hoégkonjunkturen. Det héller inte.

Sverige befinner sig just nu i en hogkonjunktur, vilket &r en av de
starkast bidragande orsakerna till att arbetslosheten dr lag bade i
Stockholm och i 6vriga landet. I princip rader det full sysselséttning
for inrikes fodda och viletablerade pa arbetsmarknaden. Samtidigt
finns det grupper som utméirker sig i arbetsloshetsstatistiken och har
svart att komma in pé arbetsmarknaden. Det handlar exempelvis om
utomeuropeiska invandrade.

Vi ser ocksa att skillnaden mellan inrikes och utrikes foddas
sysselsittningsgrad dr ocksa markant och &r en tydlig indikator pa
en tudelad arbetsmarknad. Under 2017 utgjorde 60 procent av de
arbetslosa av utrikesfodda. Det ér inte bara en forlust for den
enskilde utan en forlust for hela samhéllet att misslyckas med att ta
tillvara ménniskors potential.

Dessvirre saknar Socialdemokraterna en tydlig plan for hur svaga
grupper kan stirkas och hur fler ska ges mgjlighet till egen
forsorjning. Man dverger ansvaret for stadens finanser och
prioriterar arbetsmarknadspolitiska atgidrder som inte fungerar.
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Exempelvis blev vall6ftet om traineejobb ett fiasko. Trots 16fte om
600 traineejobb i valrorelsen fanns 2016 inte ett enda jobb 1
Stockholm registrerat pé arbetsférmedlingen. Stockholm behover en
arbetsmarknad som vilkomnar alla, 4ven dem med bristande
erfarenheter, ligre kunskapsnivéer och sdmre kunskaper i det
svenska spraket.

Det ar ytterst allvarligt att majoriteten beskriver att milet om ett bra
foretagsklimat &r uppfyllt ndr Stockholm sjunker dterigen i
placering néar Svenskt Néringsliv i sin arliga ranking listar
foretagsklimatet i Sveriges kommuner. Till det kommer att den
socialdemokratiskt ledda majoriteten sedan oktober 2014 fort en
ideologisk kommunalisering av vilfungerande
vilfardsverksamheter. P4 sikt d&ventyras valfriheten och mangfalden
i vélfiarden, investeringsviljan och stadens ekonomiska hushallning.
Det forsvarar inte minst for entreprendrskapet framforallt i
branscher dér kvinnor arbetar och verkar.

For att fler stockholmare ska kunna fa en fot in pa arbetsmarknaden
vill Alliansen:

Att staden initiera en integrationspakt i samverkan med néiringslivet
och berdrda offentliga verksamheter. Fokus ska ligga pa insatser
sasom mentorskap, forebilder, integration och 6kade anstillningar
av minniskor med utldndsk bakgrund. En visentlig del av
integrationspakten &r att staden initierar ett yrkesmentorsprogram
for nyanldnda for att underlétta etableringen pa den svenska
arbetsmarknaden.

Att arbetsmarknadsndmnden utvecklar mojligheterna till
introduktions-, praktik- och larlingsverksamhet for skolelever,
flyktingar och invandrare i lokala foretagsomraden och mojliggora
for att fler foretag och verksamheter erbjuder sddana platser, sérskilt
1 ytterstaden.

Att arbetsmarknadsndmnden ges i uppdrag att inféra pengsystem
inom vuxenutbildningen. Dir den studerande véljer utférare, som
godkints av staden, och erséttningen erhélls av den valda
utbildningsutforaren.

Att arbetsmarknadsndmnden ska verka for att 6ka antalet
yrkesutbildningar inom SFI.

Att arbetsmarknadsndmnden ska ge jobbtorgen ett tydligt
uppsokande uppdrag riktat mot kvinnor och unga som befinner sig
ldngt bort frin arbetsmarknaden.

Att arbetsmarknadsndmnden ska ta fram riktlinjer for att erbjuda
alla anstéllda i staden som sa Onskar att arbeta kvar till 70 ars alder.
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Alliansen vill se en tydlig jobbpolitik som syftar till att ge
stockholmarna forutséttningar till egen forsérjning, som korta vigen
fran bidrag till jobb och minskar jobbklyftan mellan inrikes-och
utrikesfédda. Genom jobb far stockholmarna férsérjning, men
ocksé samhorighet och trygghet, vinner och mdgjlighet till
utveckling och vélstand. Jobben ska ocksa komma fler till del. Fler
behdver rustas for det forsta jobbet, det ska alltid 16na sig att ta ett
jobb. Alla som kan arbeta och forsorja sig sjdlva méste ges
forutsittningar att géra detta utifran sin egen formaéga.

Ersittaryttrande
Erséttaren Ofelia Namazova Venneman (KD) ldmnade foljande
ersittaryttrande.

Forslag till beslut
Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut
Att darutéver anféra

Foreliggande drende forhaller sig till de ekonomiska ramar och de
mal som anges i kommunfullméktiges budget. Eftersom vi har
reserverat oss mot savil budgeten som verksamhetsplanen for 2018
har vi dérfor skiljaktig mening dven avseende inriktningen i
budgetplaneringen fér kommande ar.

Efter snart 4 ar med socialdemokratin klyftor mellan inrikes- och
utrikes fodda, ett forsdmrat foretagsklimat, dar Stockholm tappat
101 platser pé 3 ar. Och uppseendevickande skillnader mellan
stadsdelarna vad géller arbetsloshet, i Rinkeby-Kista dr exempelvis
6,7 % av befolkning arbetslésa medan pa Ostermalm handlar det
endast om 1,5 %. Den socialdemokratiska majoriteten star
handfallna och saknar reformer for ett starkare Stockholm. Istéillet
for att 16sa de problem Stockholm stir infor med kraftfulla reformer
har majoriteten valt att forlita sig pd att den ekonomiska
hoégkonjunkturen. Det héller inte.

Sverige befinner sig just nu i en hogkonjunktur, vilket &r en av de
starkast bidragande orsakerna till att arbetslosheten dr 1ag bade 1
Stockholm och 1 6vriga landet. I princip rader det full sysselséttning
for inrikes fodda och viletablerade pa arbetsmarknaden. Samtidigt
finns det grupper som utmérker sig i arbetsloshetsstatistiken och har
svart att komma in pé arbetsmarknaden. Det handlar exempelvis om
utomeuropeiska invandrade.

Vi ser ocksa att skillnaden mellan inrikes och utrikes foddas
sysselsittningsgrad dr ocksd markant och &r en tydlig indikator pa
en tudelad arbetsmarknad. Under 2017 utgjorde 60 procent av de
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arbetslosa av utrikesfodda. Det ér inte bara en forlust for den
enskilde utan en forlust for hela samhillet att misslyckas med att ta
tillvara ménniskors potential.

Dessvirre saknar Socialdemokraterna en tydlig plan for hur svaga
grupper kan stérkas och hur fler ska ges mojlighet till egen
forsorjning. Man Overger ansvaret for stadens finanser och
prioriterar arbetsmarknadspolitiska atgdrder som inte fungerar.
Exempelvis blev valléftet om traineejobb ett fiasko. Trots 16fte om
600 traineejobb i valrorelsen fanns 2016 inte ett enda jobb i
Stockholm registrerat pa arbetsformedlingen. Stockholm behodver en
arbetsmarknad som vilkomnar alla, 4ven dem med bristande
erfarenheter, ldgre kunskapsnivaer och sdmre kunskaper i det
svenska spraket.

Det ar ytterst allvarligt att majoriteten beskriver att malet om ett bra
foretagsklimat dr uppfyllt nidr Stockholm sjunker aterigen i
placering néar Svenskt Néringsliv i sin arliga ranking listar
foretagsklimatet i Sveriges kommuner. Till det kommer att den
socialdemokratiskt ledda majoriteten sedan oktober 2014 fort en
ideologisk kommunalisering av vélfungerande
viélfardsverksamheter. Pa sikt d&ventyras valfriheten och méngfalden
i vdlfarden, investeringsviljan och stadens ekonomiska hushallning.
Det forsvérar inte minst for entreprendrskapet framforallt i
branscher dir kvinnor arbetar och verkar.

For att fler stockholmare ska kunna fa en fot in pa arbetsmarknaden
vill Alliansen:

Att staden initiera en integrationspakt i samverkan med néringslivet
och berérda offentliga verksamheter. Fokus ska ligga pa insatser
sasom mentorskap, forebilder, integration och 6kade anstillningar
av minniskor med utldndsk bakgrund. En vésentlig del av
integrationspakten &r att staden initierar ett yrkesmentorsprogram
for nyanldnda for att underlétta etableringen pa den svenska
arbetsmarknaden.

Att arbetsmarknadsndmnden utvecklar méjligheterna till
introduktions-, praktik- och larlingsverksamhet for skolelever,
flyktingar och invandrare i lokala foretagsomraden och mojliggora
for att fler foretag och verksamheter erbjuder sddana platser, sérskilt
i ytterstaden.

Att arbetsmarknadsndmnden ges i uppdrag att infora pengsystem
inom vuxenutbildningen. Dér den studerande viljer utforare, som
godkints av staden, och erséttningen erhdlls av den valda
utbildningsutforaren.
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Att arbetsmarknadsndmnden ska verka for att 6ka antalet
yrkesutbildningar inom SFI.

Att arbetsmarknadsndmnden ska ge jobbtorgen ett tydligt
uppsOkande uppdrag riktat mot kvinnor och unga som befinner sig
langt bort fran arbetsmarknaden.

Att arbetsmarknadsndmnden ska ta fram riktlinjer for att erbjuda
alla anstéllda i staden som sa Onskar att arbeta kvar till 70 ars alder.

Alliansen vill se en tydlig jobbpolitik som syftar till att ge
stockholmarna forutséttningar till egen forsorjning, som korta vigen
fran bidrag till jobb och minskar jobbklyftan mellan inrikes-och
utrikesfédda. Genom jobb far stockholmarna forsérjning, men
ocksé samhorighet och trygghet, vinner och mdgjlighet till
utveckling och viélstand. Jobben ska ocksd komma fler till del. Fler
behover rustas for det forsta jobbet, det ska alltid 16na sig att ta ett
jobb. Alla som kan arbeta och foérsorja sig sjidlva maste ges
forutsittningar att géra detta utifran sin egen forméga.



