'i;‘é};

Stockholms
stad

Socialnamnden

Protokoll
2018-04-17
Sida 9 (54)

§5

Yttrande over Stadsrevisionens projektrapport

"Kompetensforsorjning inom forskola, skola och socialtjanst”
Dnr 1.6.1-47/2018

Socialnimndens beslut
1. Socialndmnden hénvisar till tjansteutlatandet som yttrande
over rapporten.
2. Socialndmnden overlamnar tjansteutlatandet till
revisionskontoret.
3. Arendet justeras omedelbart.

Arendet

I detta tjansteutlatande kommenteras delar som berdr
socialndmndens arbete. Stadsrevisionen har genomfort en
granskning for att beddma om ndmnderna har den styrning och
uppf6ljning som krévs for att sékerstilla strategisk
kompetensforsorjning inom forskola, skola och socialtjédnst.
Granskningen har avgrinsats till hur staden arbetar med att behalla
och kompetensutveckla befintlig personal. Den har omfattat
kommunstyrelsen, socialnimnden, utbildningsndmnden samt
stadsdelsndmnderna Norrmalm och Skarpnick. Socialndimnden har
ingétt i granskningen utifran sin samordnande roll géllande
kommunovergripande fragor inom socialtjdnsten. Bedomning av
socialndmndens arbete med kompetensforsorjning inom den egna
ndmnden ingér siledes inte i granskningen.

Granskningen har for socialtjanstens individ- och familjeomsorg
avgransats till Oversiktlig granskning med fokus pa arbetet med den
stadsovergripande handlingsplanen rérande socialsekreterares och
bistandshandlédggares arbetssituation. Handlingsplanen ingar i
granskningen frimst som exempel pa en sérskild satsning som gors
inom kompetensforsorjningsomréadet avseende att behélla personal
och ingér inte som en del i bedomningen av ndmndernas 16pande
arbete utifrdn stadens kompetensforsorjningsprocess.

Granskningen har inte lett till ndgra rekommendationer frin
stadsrevisionen till socialndmnden. I de omrdden som inte berdr
socialndmnden har stadsrevisionen utifran redovisade iakttagelser
och bedéomningar 1amnat f6ljande rekommendationer:

Kommunstyrelsen:
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e Vid framtagande av en strategi for den framtida
kompetensforsorjningen i staden, i enlighet med budget
2017, finna former for utvirdering av ndmndernas underlag
och beakta eventuellt behov av vigledning.

Utbildningsndmnden och stadsdelsndmnderna:
e Sikerstdll att kartlaggning av befintlig kompetens
dokumenteras pd samtliga nivaer i organisationen.
o Tydliggor pa vilket sétt kompetensforsérjningsinsatser ska
analyseras och utvérderas.

Forvaltningen hade redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat 17
april 2018.

Beslutsordning

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
forvaltningens. Ordféranden finner att nidmnden beslutar enligt
forvaltningens forslag.



