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rattigheter
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Socialnidmndens beslut

1. Socialnimnden hénvisar till detta tjansteutldtande som
svar pa remissen.
2. Beslutet justeras omedelbart

Arendet

De nationella minoriteternas réttigheter dr en del av Stockholms
stads arbete med att vdrna de méanskliga rittigheterna. Ett
Stockholm for alla (Vision 2040) innebér att staden lever upp till
och respekterar de manskliga réttigheterna, ar fri fran
diskriminering och stdrker demokrati och inflytande for sina
medborgare.

Riktlinjerna beskriver stadens arbete med nationella minoriteters
rittigheter och fordelar ansvar mellan stadens ndmnder.
Riktlinjerna ersitter atgardsplanen Nationella minoriteter och
minoritetssprak — atgdrdsplan for Stockholms stad fréan 2010.

Infor framtagandet av riktlinjerna har staden genomfort samrad
med samtliga nationella minoritetsgrupper och forvaltningar.
Synpunkterna har véglett utformningen och innehallet i
riktlinjerna.

Som komplement till riktlinjerna finns Stockholms stads
foreslagna strategi for romsk inkludering dér fokus dr pd forstarkt
arbete for romers réttigheter.

Internationella konventioner och nationell
lagstiftning

I samband med att Sverige 1999 anslot sig till Europaradets
ramkonvention om skydd for nationella minoriteter och den
europeiska stadgan om landsdels- och minoritetssprak, erkdande
Sverige fem nationella minoriteter; judar, romer, samer,
sverigefinnar och tornedalingar. Samtidigt erkéndes jiddisch,
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romani chib, med alla varieteter, samiska med alla varieteter,
finska och mednkieli som nationella minoritetssprak.' Samerna
har férutom status som nationell minoritet dven status som urfolk.
Historien é&r ett viktigt skal till att det finns ett sdrskilt juridiskt
skydd for nationella minoriteter. Férutom att minoriteterna har
befolkat Sverige under en lang tid har de utsatts for rasbiologi,
rasism och diskriminering.

Enligt FN’s konvention om barnets réttigheter ska barn som
tillhor en minoritet eller ursprungsbefolkning ha ritt till sitt sprak,
sin kultur och religion.” Konventionen om medborgerliga och
politiska rattigheter fastslar de nationella minoriteternas ratt till
eget kulturliv, rétt att bekdnna och utdva sin religion och att
anvinda sitt eget sprak.’

For att stirka de nationella minoriteternas rittigheter i Sverige
antogs 2009 en ny lag om nationella minoriteter och
minoritetssprak. Enligt lagen ska forvaltningsmyndigheter
sakerstélla ett grundskydd som innebér att skydda minoriteternas
fortlevnad i Sverige samt att synliggora, stiarka och utveckla de
nationella minoritetsspraken sa att de forblir levande sprak.
Sarskilt fokus dr barns och ungas utveckling av en kulturell
identitet och anvidndning av det egna minoritetsspriaket. Dessutom
ska minoriteterna fi information om sina rittigheter och kunna
paverka 1 frigor som berdr dem exempelvis genom samrad.

Utover grundskyddet har spriken finska, meénkieli och samiska
ett forstirkt skydd. I Stockholms stad innebér detta att om
sprakkunnig personal finns tillgdnglig har invénare rétt att
anvinda dessa sprak i myndighetskontakter och dldreomsorg.

Sedan 2010 ingar Stockholms stad i s kallat finskt
forvaltningsomrade. Det ger den finska minoriteten utdkat skydd
genom ritt till forskola och dldreomsorg helt eller delvis pa sitt
minoritetssprak. Dessutom ges enskilda, som &r part eller
stallforetrddande part 1 ett drende inom Stockholms stad, rétt att
anvinda sitt minoritetssprak.

Aven andra lagar si som socialtjéinstlagen, spraklagen och
diskrimineringslagen faststiller pa olika sitt de nationella
minoriteternas rittigheter.

' Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprék.
? FN’s konvention om barnets rittigheter, artikel 30.
* FN’s konvention om medborgerliga och politiska rittigheter.
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Granskningar

Den senaste rapporten om Sveriges efterlevnad av
ramkonventionen tar bland sina rekommendationer upp att
sprakutbildning for personal, riktad rekrytering av personal i de
nationella minoritetssprédken och sprakkunskaper i de nationella
minoritetsspraken kan anviandas som kriterier 1 offentlig
upphandling.’

Lénsstyrelsen i1 Stockholms 14n och Sametinget har identifierat att
kommuners arbete med att skydda och frimja de nationella
minoriteternas réttigheter bygger pa tydliga mal, en samordnande
funktion, tydlig forankring i den politiska ledningen samt
fungerande samrad med de nationella minoriteterna.
Linsstyrelsen i Stockholms lin® och Sametingets® arliga
rapporter lyfter ocksa fram att det saknas sprakkompetens och
kunskap om diskriminering och hatbrott bland personal som
mdoter de nationella minoriteterna.

Stadens arbete med nationella minoriteters
rattigheter

Stockholms stads arbete med nationella minoriteters rattigheter
samordnas av kommunstyrelsen som ocksd genomfor samrad
med de nationella minoriteterna. Genom uppfdljningar
sammanstélls arliga rapporter om stadens arbete som lamnas till
Lansstyrelsen 1 Stockholms 14n.

Eftersom staden ér forvaltningsomrade for finska genomfor alla
stadsdelsndmnder och en del fackndmnder samrad med
sverigefinnar. Stadens arbete inkluderar modersmalsundervisning
pa samtliga minoritetssprak, mojlighet for minoritetsgrupper att
soka kulturstod samt dversatt information om de nationella
minoriteternas réttigheter pa stockholm.se. Dirtill finns
sverigefinska skolor med tvésprakig undervisning, finska och
judiska forskolor, 6ppna forskolor, dldreomsorg samt vard — och
omsorgsboende. Nagra forvaltningar har genomfort
sprakkartldggningar och utbildat sin personal om
minoritetslagstiftningen.

* Kulturdepartementet, Sveriges fjirde rapport till Europaradet under
ramkonventionen om skydd for nationella minoriteter, 2016.

> Lansstyrelsen i Stockholms lin, Nationella minoriteter, Minoritetspolitikens
utveckling ar 2014, 205 och 2016.

% Sametinget, www.sametinget.se/minoritetspolitiskauppdraget
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Riktlinjer

Stadens vision, mal for méinskliga rattigheter och
minoritetslagstiftningen utgor grunden for de foreslagna
riktlinjerna. Riktlinjerna fordelar ansvaret mellan stadens
ndmnder och beskriver arbetet med de nationella minoriteternas
rattigheter utifran f6ljande sju omraden:

e Nationella minoriteters ratt till sitt minoritetssprak

e Nationella minoriteters rétt till sin kultur

e Nationella minoriteters rétt till information

e Nationella minoriteters rétt till delaktighet och inflytande

e Nationella minoriteters rétt till forskola och dldreomsorg
pa sitt sprak

e Kompetensutveckling och rekrytering

e Samordning och uppfdljning

Forvaltningen hade redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat
13 mars 2018.

Beslutsordning

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det
ar forvaltningens. Ordforanden finner att nimnden beslutar enligt
forvaltningens forslag.

Justerat 2018-04-17
Asa Lindhagen (MP) och Andréa Strém (M)

Vid protokollet.
Maria Adell



