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Stockholms stads strategi for romsk Inkludering 2018-2022
Dnr 1.7.1-62/2018

Socialnimndens beslut
1. Socialndmnden hinvisar till detta tjinsteutldtande som svar
pa remissen.
2. Beslutet justeras omedelbart

Sarskilt uttalande
Vice ordférande Andrea Strom m.fl. (M) ldmnar foljande sérskilda
uttalande.

Att skyddas mot diskriminering 4r en ménsklig rittighet.
Diskriminering betyder att vissa ménniskor eller grupper behandlas
sdmre dn andra och det &r ett brott mot de ménskliga rittigheterna.

Samtidigt visar bland annat Linsstyrelsens rapport fran 2014 att
romer fortfarande &r utsatta och diskrimineras i samhéllet. Det
handlar exempelvis om rasism och antiziganism som gor att romer
ar sarskilt utsatta pa arbets- och bostadsmarknaden. Savil romer
som kommunala tjanstemin beskriver existerande diskriminering av
romer inom socialtjdnstens verksamhet. Det dr alarmerande
signaler, staden har ett ansvar att sikerstélla att ménniskor far deras
rattigheter tillgodosedda och att ingen diskrimineras utifran kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning
och alder, som ér lagstadgat i svensk lag. Samhéllet har en
skyldighet att virna om minoriteters réattigheter. Staden har ocksa ett
ansvar att skapa en fullgod integration, samtidigt som den enskilde
ocksa har ett ansvar for sin delaktighet i samhéllet.

Att Strategin for romsk inkludering lyfter utbildning som en sérskilt
viktig faktor dr positivt. Utan en fungerande skolgang kan vi inte
astadkomma en fordndring av romers livsvillkor for kommande
generationer. Sambhdllet far aldrig gora skillnad pa hur barn
behandlas utifrén etnicitet. An viktigare dr det att tidigare oforritter
mot romer inte far resulterar i att de sdrbehandlas och darmed
passivisera kommande generationer i ett utanforskap.

Strategin behover tydliggora barnperspektivet, sarskilt néir det géller
omhindertagande av barn. Det far inte rdda ndgra undantag vad
géller barnets basta med hénsyn till kultur. Alla barn har ritt till
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socialtjanstens stod och LVU maste alltid grunda sig pa vad som &r
bést for barnet.

Ersattaryttrande
Erséttarna Claes Nyberg (C) och Sofia Modigh (KD) héanvisar till
Moderaternas sérskilda uttalande.

Arendet

For att stadens verksamheter ska ha en gemensam plattform i
arbetet med att sdkerstédlla romers ménskliga riattigheter har en
stadsovergripande och langsiktig strategi tagits fram.

Strategin syftar till att tydliggora stadens overgripande inriktning
samt arbetssétt och ansvarsfordelning for hur arbetet med romsk
inkludering ska bedrivas. Strategin géller i fem ar, 2018-2022. Den
bidrar till att forverkliga stadens langsiktiga vision om Ett
Stockholm for alla.

Strategins bygger pa fyra rattighetsomréden, dessa ér;

Rétten till arbete och forsérjning
Rétten till utbildning

Ratten till kultur

Rétten till social omsorg och trygghet

Ansvarsfordelning

Kommunstyrelsen foreslas ansvara for kommunikation, samordning
och uppfdljning av strategin. Arbetsmarknads-, kultur-, utbildnings
och socialndmnden samt stadsdelsndmnderna ansvarar for att
genomfora strategin. Arbetet ska vara en integrerad del av
respektive ndmnds verksamhet och ddrmed rymmas inom given
ekonomisk ram. Aterrapporteringen gors i stadens styr- och
ledningssystem och genom den arsrapport som kommunstyrelsen
foreslas ta fram.

Socialndmndens ansvar

Det ar framforallt avseende rattighetsomradet rdtten till social
omsorg och trygghet som socialforvaltningens ansvar framkommer.
Insatser som frimjar den romska minoritetens fortroende for
socialtjansten ska 0ka. Det handlar bl.a. om att 6ka
brukarmedverkan, delaktighet och dialog. Prioriterade grupper ar
romska kvinnor samt barn och unga. Socialndmnden ska ockséa
utveckla ett strategiskt arbete med romsk brobyggarverksamhet.
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Socialstyrelsens utbildningsmaterial till stéd for socialtjansten /
bemdtandet tar framtiden form ska spridas och kunskapshéjande
insatser for medarbetare inom socialtjansten ska genomforas med
syfte att sdkerstélla att den romska minoriteten blir bemétt med
respekt och kompetens.

Insatser som motverkar véld i néra relationer dr ett annat prioriterat
omrade. Arbetet ska utgé ifran Stockholms stads program mot vdld i
ndra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck 2017-2020.
For att sidkerstilla att kvinnor som tillhor den romska minoriteten
far adekvat skydd, stod och hjalp vid utsatthet for vald ar det
centralt att medarbetare inom socialtjinsten har kunskaper om den
romska minoritetens kultur, seder och bruk, samt om vad
minoritetsstatus innebidr och hur det kan paverka det sociala arbetet.

I stadens program dr bland annat foljande delmal relevanta for
arbetet med romsk inkludering:

e Medarbetare i stadens verksamheter med sérskilt ansvar for
forebyggande arbete har kunskaper i att se tecken pa
utsatthet och vagar fraga om det.

e Staden samverkar med idéburen sektor i syfte att né
personer och grupper som inte kommer i kontakt med
stadens egna verksamheter.

e Medarbetare i verksamheter vars mélgrupp bland annat ar

1 véldsutsatta vuxna har kompetens om véldsutsatthet,
sérskilda sarbarhetsfaktorer och véldets
konsekvenser.

Ytterligare ett prioriterat omrade avser omhéndertagande av barn.
Socialndmnden ska i samarbete med stadsdelarna se dver rutiner
och arbetssétt som bidrar till att romska barn som placeras enligt
SoL eller omhéndertas enligt LVU i storre utstrackning och

nér det lampar sig kan placeras i jour- och familjehem med romsk
kulturkompetens.

Forvaltningen hade redovisat drendet 1 ett tjdnsteutldtande daterat 14
mars 2018.

Beslutsordning

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det &r
forvaltningens. Ordforanden finner att ndmnden beslutar enligt
forvaltningens forslag.



