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Tillganglighetsradet

TR § 1
Information fran Kommunrehab

Beslut
Informationen noteras.

Sammanfattning av arendet

Personalen p4 Kommunrehab arbetar 6ver hela kommunen och samarbetar med
ovriga yrkeskategorier i kommunen och dven med externa samverkansparter
som t.ex. Region Kronoberg.

Pa enheten arbetar sjukgymnaster, arbetsterapeuter, rehabassistenter, tekniker,
bostadsanpassningshandldggare och administrativ personal. Dock har alla dessa
tjénster inte kunnat tillséittas pa grund av personalbrist, t ex. brist pa
arbetsterapeuter och sjukgymnaster.

Kommunrehab arbetar bland annat med Trygg hemgang efter sjukhusvistelse,
hantering av inkomna drenden, beddmning, delegering och handledning av
véardpersonal. I arbetsuppgifter ingédr ocksé att delta i teammoten. Arbetet med
vardagsrehabilitering har legat nere pa grund av vakanta tjanster.

Hjalpmedelsverksamhet ar uppdelad mellan Region Kronoberg och
kommunerna. Enklare hjalpmedel lagerhills och hanteras av Kommunrehab.
Region Kronoberg har ansvar for kommunikationshjédlpmedel och kognitiva

hjalpmedel.
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Tillganglighetsradet

TR § 2
Information om revidering av radets reglemente

Beslut
Informationen noteras.

Sammanfattning av arendet

Kommunsekreteraren foredrar drendet. P4 uppdrag av kommunstyrelsens
arbetsutskott har en 6versyn av radens reglementen gjorts. Syftet med
revideringen &r bland annat att likstilla alla rad i kommunen.

Ett av forslagen i kommunledningsforvaltningens §versyn &r att bendmningarna
dndras fran reglemente till riktlinjer, fran sammantride till méte, frén ledamot
till representant och frdn protokoll till minnesanteckningar.

Ett annat forslag ar att politikernas och tjansteméns deltagande i KPR och TR
minskas. Dessutom foreslds att arbetsutskotten/styrgruppen tas bort. Beredning
infér sammantrdden sker via kommunikation mellan ordféranden och vice
ordforanden samt sekreteraren/samordnarna. Det foreslas att riden haller fyra
moten per Ar.

Forslagen till riktlinjer for de fyra rdden har skickats ut pa remiss till raden,
nidmnder och forvaltningar. Féreningarna ar vdlkomna att komma med
synpunkter pa remissforslaget. Tillgdnglighetsradets arbetsutskott kommer att
yttra sig 6ver remissforslaget. Remisstiden gar ut den 30 juni 2018.

Den efterfoljande diskussionen ror bland annat dndring av bendmningen fran
protokoll till minnesanteckningar och politikernas och tjdnstemins deltagande i
tillgéanglighetsradet.

En synpunkt som framfors &r att minnesanteckningar inte har samma status som
ett protokoll, minnesanteckningar ar informellare till sin karaktédr och
utformning dn protokoll. Forklaringen dr att kommunala protokoll ar
beslutsprotokoll. D4 fyra rdden 4r rddgivande organ och fattar inte nagra
formella beslut.

Politikernas och tjansteméns deltagande i tillginglighetsradet minskas. Istéllet
for att delta under varje mote kallas de in vid de tillfdllen en frdga som beror
deras ansvarsomrade ska diskuteras i radet. Pa sa sitt anviander vi de personella
och politiska resurserna péa basta sitt, forklarar kommunsekreteraren.
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