Stadsdelsnamnd Hasselby-Vallingby Bilaga 01, VP 2018

Investeringsbudget 2018

Prognos Budget Plan
tom g Plan 2020 |Plan 2021 [Plan 2022 Totalt projektet
. 2018 2019
Utgifter 2017
1) (2 3 4 (©) (6) (7 8 )
Genomf.| Avvikel. |Prognos
mnkr beslut mot
gfb

Stadsmiljoprojekt

Parkleken Guldet 6,9 5,2 0,0

Parkstraket Fyrklovern (program) 0,8 0,5 0,0

Reinvesteringar, asfaltering 2,0 0,0

Parkinvesteringar inkl tillganglighet (nycklade) 9,1 0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Summa stadsmiljéprojekt 7,7 16,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Inventarier och maskiner 2,8

UTGIFTER TOTALT 7,7 19,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1.  Namndens prognos for projektens investeringsutgifter t.o.m. 2017

2. Namndens verksamhetsplan, inom av KF beslutad planeringsniva i budget 2018, se bilaga 3.

3-6. Namndens inriktning for 2019-2022, inom av KF beslutade planeringsnivaer i budget 2018.

7. Totalt beslutad utgift under projektets genomférandeperiod enligt genomférandebeslut. | det fall endast inriktningsbeslut foreligger anges
investeringsutgiften enligt inriktningsbeslutet.

8. Awvikelse jamfort med totalt beslutad investeringsutgift (kolumn 7). (+) 6kade utgifter, (-) minskade utgifter.

9. Prognos = totalt beslutad utgift + avvikelse

2017-12-04 13:50 Investeringsutgifter



Stadsdelsnamnd Hasselby-Vallingby

Resultatenheter 2018

Respektive namnd ska besluta om vilka enheter som &r resultatenheter med en beslutsats.
Ange nedan vilka enheter som &r resultatenheter och vilka som eventuellt avslutades under 2017.
Fordela resultatenheterna per verksamhetsomrade.

Resultatenhetens namn

Forskoleverksamhet

301 Grimsta forskolor

302 Vallingby forskolor

303 Racksta forskolor

304 Nalsta-Vinsta forskolor

306 Bjornboda-sorgarden forskolor
309 Maltesholm-Smedshagen férskolor
310 Loviselund forskolor

311 Hasselby Gard forskolor

312 Trollboda-Smedshagen forskolor
314 Hasselby Norra forskolor
Aldreomsorg

558 Skolértens servicehus
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Stadsdelsndmnd Hasselby-Vallingby

Namndens budget/verksamhetsplan 2018

Kostnader och intékter (-) for foljande typer av verksamhetsprojekt:

verksamhetsprojekt dar kostnaderna beddms dverstiga 50 mnkr
verksamhetsprojekt som har betydande paverkan pé stadens ekonomi
verksamhetsprojekt som berdr fragor som &r av strategisk vikt

Ack. t.o.m. 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Total
Budget Prognos Plan Prognos Plan Prognos Prognos Prognos Beslutat Prognos Beslutat Prognos
Mnkr 1) 2 (©)] 4 (5) 6) @) (C)] 9) (10) @) (8) 9) (10) 9) (10) ) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) 17 (18)
Kostnad| Intékt [Kostnad| Intdkt | Kostnad| Intékt [Kostnad| Intékt | Kostnad| Intdkt | Kostnad | Intdkt | Kostnad | Intékt | Kostnad | Intékt [ Kostnad | Intakt Total Total Total Total Start- | Avslutn.| Start- | Avslutn.
) () () () () () () () () intakt | kostnad | intékt | kostnad [ datum | datum [datum | datum
Projekt
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vid behov kan egna delsummeringar for grupper av projekt infogas. OBS att summaformeln kan behéva andras.

1 och 2 Ackumulerad kostnad resp. intékt t.o.m. 2017 for projektet.

11 och 12 Totalt beslutad/beviljad kostnad resp. intékt for projektet.
15 och 16 Datum projektet ska starta resp. avslutas enligt beslutet.
17 och 18 Prognos for projektets start- resp. slutdatum. Avikelser fran beslutade (15 resp. 16) datum ska forklaras.

Innehallet i blanketten ska analyseras och kommenteras i tjansteutlatandet.

Avvikelser gentemot budget eller totalt beslutad kostnad resp. intékt ska speciellt kommenteras med angivelse av dess orsak samt vidtagen atgéard.




Stimulansbidrag for utbyggnad av boenden

for dldre och personer med fysisk och psykisk

funktionsnedsattning - underlag fér ansokan Bilaga 01, VP 2018

Verksamhetsplan 2018

Ansdkande namnd:

sdn Hasselby-Villingby

Kontaktperson: (namn, tel)

Catharina Liljedahl tel 08 - 508 04 038

Objekt: (adress, fastighet,
fastighetsdgare/hyresvard etc)

Beddmt av referens-/genomforandegrupp: (adaa-
mm-dd)

Skede:

Lagrum:

Verksamhetsomrade:

Boendeform:

Upplatelseform:

Inflyttningsklart: (manad a3aa)

Antal ligenheter:

Kort beskrivning av lagenhetstyper och

storlekar:

Total area: (kvm)

varav Igh-area: (kvm)

Total hyra: (kr/ar)

varav Igh-hyra: (kr/ar)

Hyresintakt: (kr/ar)

Hyrestid: (tillsvidare, antal manader/ar)

Sokt belopp (mnkr)

Bestallarstod:

Forprojektering/projektering:

Sarproduktion:
Startkostnader: 0,1
Totalt: (ska stimma med beslutsmening) 0,1

Kommentarer:

Vi ansoker om ,01 mnkr i kompletterande startkostnader For
Strandviolen 0,5 mnkr i startkostnader ar redan beviljade i T2
2016
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Hasselby-Vallingby stadsdelsforvaltning
Individ- och familjeomsorgen

Hasselby torg 20-22
Box 3424

165 23 Hasselby
Véxel 08-508 04 000
www.stockholm.se

Hasselby-Vallingby Bilaga 02, VP 2018
stadsdelsforvaltning Sida 1 (4)
Individ- och familjeomsorgen 2017-11-09

Ansdkan om medel for arbete mot hemldshet

Bakgrund

| stadens budget for 2018 ar arbete mot hemldshet ett prioriterat
omrade. Barnfamiljer som lever under osakra boendeforhallanden
ska uppmarksammas och ges stdd att hitta varaktiga boendeformer.
En annan grupp ar aldre personer med eller utan missbruk som lever
i hemltshet eller riskerar att bli vrékta.

Forvaltningen ser behov av att utveckla det forebyggande arbetet
for att motverka hemldshet. Antalet forsoks- och traningslagenheter
uppgar idag till cirka 150 lagenheter. Darutover tillkommer nagra
lagenheter som anvénds for personer som ar i behov av skyddat
boende samt jourlagenheter dar det bor féraldrar och barn.
Forvaltningen arbetar med budget- och skuldradgivning till
personer som bor i forsdks- och traningslagenheter och resultatet av
detta ar att andelen personer som fatt eget kontrakt har dkat.

Ansokan

Ansdkan avser ekonomiska medel for att forebygga hemléshet samt
stod och insatser till enskilda och familjer med barn att uppna
stabila och varaktiga boendeforhallanden. Ansdkan avser foljande
tre omraden;

1. Sarskilt stod till féraldrar och barn som bor i tillféalliga
boenden

Det finns idag foréldrar och barn som bor i forvaltningens forsoks-
och traningslagenheter, jourlagenheter, hotell och vandrarhem.
Flera av dessa familjer har under en langre tid varit bosatta i
tillfalliga boenden i vantan pa ett mer varaktigt och stabilt boende.

Forvaltningen ser ett stort behov av att systematisk folja upp varje
enskild familj, motivera och ge stod till att familjerna pa sikt far ett
eget boende. Det ar av stor vikt att barn som lever under tillfalliga
och osakra boendeforhallanden far trygghet i boendet for att ha en
fungerande skolgang, kamrater och kunna delta i
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fritidssysselsattning och fa majlighet att vaxa upp under jamlika
levnadsforhallanden. Forvaltningen ansoker om ekonomiska medel
for att fordjupa detta arbete och utveckla en metod som sedan kan
implementeras i det ordinarie arbetet.

Malsattning
= Antalet familjer med barn som lever i osakra
boendeforhallanden minskar och fler far hjalp till ett
varaktigt boende.

Resurser
= AnsOkan avser 1,5 socionomer till en berdknad kostnad av
1,1 mnkr per ar.

Uppfoljning
= Uppfoljning sker fortldpande med varje familj och statistik
fors 6ver hur manga familjer med barn och unga som erhallit
varaktiga boendeforhallanden. Uppféljningen redovisas
utifran antalet kvinnor och man samt hur manga barn som
har fatt en stabilare boendesituation.

2. Insatser for personer 65 ar och aldre som lever i
hemldshet eller riskerar att bli vrékta

Aldre personer, med eller utan missbruk, som lever i hemléshet
eller riskerar att bli hemldsa ar en utsatt grupp. Foérvaltningen har
under 2017 pabdrjat en kartlaggning av antalet personer i aldern
65 ar och aldre som lever i hemldshet eller riskerar att bli hemlosa.
Kartlaggningen visar att personerna manga ganger har en
sammansatt problematik med missbruk, psykisk och fysisk ohélsa.
Fler av dessa personer saknar anhériga och/eller natverk och har
darfor behov av individuellt stoéd och insatser som normalt inte
ingar i de insatser som aldreomsorgen tillhandahaller.

Forvaltningen ansdker om ekonomiska medel for fortsatt arbete
med malgruppen och syftet ar att ta fram en konkret arbetsmodell
med utgangspunkt fran samverkan mellan aldreomsorgen och
individ- och familjeomsorgen for stod och insatser till malgruppen.

Malsattning
= Personer 65 ar och aldre som lever i hemldshet eller riskerar
att bli vrakta far hjalp till en stabilare boendesituation.

Resurser
= AnsOkan avser 1,0 socionomer till och en berdknad kostnad
av 0,7 mnkr per ar.
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Uppfoljning
= Uppfoljning sker fortlpande med varje person och statistik
fors 6ver hur manga personer som erhallit en stabilare
boendesituation. Uppféljningen redovisas utifran antalet
kvinnor och mén.

3. Mdtesplats i Vallingby — vidareutveckling av
verksamheten

Forvaltningen har utvecklat en méotesplats ”Café i gemenskap™ i
Vallingby. Caféet drivs i samverkan mellan stadsdelsnamnden,
Vasterortskyrkan och foreningen Ny Gemenskap. VVolontérer deltar
ocksa i verksamheten. Caféet ar 6ppet mandag — fredag mellan
Klockan 9-12. Antalet bestkare har succesivt 6kat och idag besoker
cirka 50 personer dagligen trafflokalen. Andelen mén utgér 75%
och andelen kvinnor 25%. Andelen personer 65 ar och aldre utgor
20 %. Caféet ar mycket uppskattat och innehallet i verksamheten
utvecklas i dialog med besokarna. Under aret kommer kultur och
aktiviteter att erbjudas vissa kvallar.

Tréfflokalen &r av stor betydelse i det uppsokande arbetet for att na
personer i hemldshet eller personer som riskerar att bli vrakta. Det
har visat sig att flera av de personer som aterkommande bescker
caféet har behov av individuellt stéd och hjélp i kontakter med
myndigheter, halso- och sjukvard och socialtjansten. Med
utgangspunkt fran trafflokalen vill forvaltningen utveckla arbetet
ytterligare och 6ka mdéjligheterna till individuellt stddjande insatser.
Ett sarskilt fokus ar att utveckla stdd och insatser for kvinnor.

Forvaltningen ansoker om ekonomiska medel for fortsatt utveckling
av arbetet vid Café i Gemenskap som ett led i det forebyggande
arbetet med att minska heml@shet och forhindra vrékning.

Malsattning
= Personer som lever i hemldshet eller riskerar att bli vrakta
far hjalp i kontakt med myndigheter, hélso- och sjukvard
och socialtjanst for att minska risken for hemldshet eller
vrakning.

Resurser
= AnsOkan avser personalresurser motsvarande 1,0
anstéllningar av socionom/behandlingsassistent.
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Uppfdljning
= Uppfoljning sker fortlopande med varje person och statistik
fors 6ver hur manga personer som fatt stod och insatser for
att uppna en stabilare boendesituation och minska risken for
hemldshet. Uppfoljningen redovisas utifran antalet kvinnor
och man.

Ekonomi och tidplan
Ansokan avser 2018- 2019 och uppgar till totalt 5 mnkr fordelat pa
2,5 mnkr per ar.

Ansdkan avser Beraknad arskostnad
1,5 socionom for stdod till foraldrar 1 100 000 kr

och barn som bor i tillfalliga
boenden.

1,0 socionom for kartlaggning och 700 000 kr
insatser till personer 65 ar och aldre
som lever i hemldshet eller riskerar
att bli vrakta

1,0 socionom/behandlingsassistent 700 000 kr
for vidareutveckling av
motesplatsen i Vallingby

Total kostnad for 2018 2 5000 000 kr

Kontaktperson

Fredrik Skoglund
avdelningschef

Individ- och familjeomsorgen
08- 508 04023
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ANSOKAN OM INVESTERINGSMEDEL (CM4) FOR TRYGGHETSSKAPANDE
ATGARDER 2018

N&mnderna ska i sin ansokan redovisa insatsens utformning genom att redogora for foljande
punkter.

Namn pd insats:
Delprojekt Udden inom utvecklingsprogram for Strandliden

SOkt belopp:
7,0 mnkr
Sokande
Namnd: Kontaktperson:
Hasselby-Vallingby stadsdelsnamnd Solveig Nilsson
Epost: Telefon:
solveig.nilsson@stockholm.se 08-50804052
Eventuell medstkande
Klicka har for att ange text. Klicka héar for att ange text.
Ansodkan

1. Beskrivning (mal och syfte)
Ansokan ska innehalla en tydlig beskrivning av den tankta atgarden med 6vergripande mal och
syfte. Underrubrikerna i beskrivningen ska ge en tydlig koppling mellan den lokala behovsanalys
som gjorts och det resultat som férvantas.

1.1 Behovsanalys/problembeskrivning
Redogor for en problembeskrivning om varfor en investering behovs och pa vilket séatt en analys
av lokala forutsattningar och behov har tagits fram.

Strandliden ar ett promenadstrak langs Malaren och binder samman Hasselby strandbad
i vaster med Maltesholmsbadet i 6ster, avstandet till nArmaste tunnelbanestation &r ca
500 meter. Malsattningen ar att pa sikt utveckla hela strandpromenaden till trygg,
tillganglig och sammanhdngande, skapa nya métesplatser samt bevara den
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kulturhistoriska andan. Strandliden ritades under den tid Holger Blom var
stadstradgardsmastare i den parkstil som kommit att kallas Stockholmsskolan.

Denna ansokan avser delprojekt Udden som ar en udde som stracker sig ut i Malaren.
Ute péa udden finns flera runda platsbildningar, omgivna av for 1950-talet tidstypiska
granitmurar, med markbelaggning av sten, sittplatser och med utsikt 6ver Malaren.
Platsen har ett stort kulturhistoriskt véarde.

Platsen ar mycket nedgangen med klotter, sonderbranda bankar och igenvaxt gatstens-
belaggning. Udden upplevs som mycket otrygg och avskild fran resten av
strandpromenaden, mycket av vegetationen ar forvuxen och behdéver gallras ur. For att
parkpromenaden ska kunna anvandas aret om och under hela dygnet ar det viktigt att
det finns en fungerande belysning. Idag saknas belysning utmed vissa strackor av
strandpromenaden vilket helt kapar av omradet under dygnets morka timmar. Detta
paverkar inte bara det omrade som saknar belysning utan far konsekvenser for hela
omradet och aven intilliggande parkstrak. Udden ar en del i ett stérre sammanhang och
rorelsemonster. Eftersom omradet upplevs som otryggt, sarskilt kvallstid, blir detta
rorelsemonster paverkat och tillgangligheten till straket blir dalig.

1.2 Berdrd malgrupp/omrade

Namnet pa den/de malgrupper/omraden som insatserna riktar sig till/mot. Bade allmanna och
sarskilda malgrupper ska specificeras. Redogorelsen ska aven skatta storleken pa de malgrupper
som berérs - exempelvis hur manga unga som bor i ett omrade eller antalet personer som
passerar en viss plats.

Syftet med atgarderna ar att skapa trygghet och tillganglighet for medborgare och
besokare i alla aldrar. Antalet invanare i Hasselby strand var ar 2016 ca 7745. Trycket pa
Strandliden kan forvantas 6ka i framtiden med nya exploateringar i direkt narhet till
strandpromenaden samt med ny bebyggelse nara T-banan. Ett nytt punkthus i kvarteret
Triglyfen ar under byggnation och det finns planer pa att varmeverket i Strandlidens
vastra del ska flyttas och omradet kommer da bebyggas med bostader. Ett storre
befolkningsunderlag kommer att leda till att fler manniskor kommer att vistas langs
Strandliden. Behovet av trygga, tillgangliga sittplatser och vistelseytor utmed
strandpromenaden kommer att 6ka och det ar darfor viktigt att sdkerstalla dessa
funktioner.

1.3 Beskrivning av insatsen

Redogor for platsen for insatsens utformning samt hur insatsen ska realiseras. Innan ansdkan
lamnas in ska samrad ske med andra berérda forvaltningar om insatsernas genomforbarhet, vilket
ska beskrivas har. Insatsen ska forhalla sig logiskt till ovan beskrivna problembild och de resultat
som forvantas. Om nagon form av medborgardialog ska anvandas i processen beskriv aven det.

Projektet &r en samverkan mellan stadsdelsforvaltningen och trafikkontoret som &r
bestallare av framtagandet av ett utvecklingsprogram fér hela Strandliden. Den del
forvaltningen vill lyfta i denna anstkan galler delprojekt Udden. Medborgardialog kommer
att genomfdras i tidigt skede innan genomférandeprocessen.
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Anledningen till att Udden bryts ut som ett delprojekt beror pa att férvaltningen onskar
paborja atgarder vid Strandliden sa snart som mojligt. | fordelningen av parkinvesteringar
har trafikkontoret avsatt projekteringsmedel foér huvudprojektet Strandlidens
strandpromenad forst 2019. Pengar for genomférande (ombyggnad) ar planerade efter
2020. Delprojektet Udden lampar sig val som ett delprojekt d& den ar geografisk
avgransad, har tydliga problem som behover atgardas samt ett bra utfall, d.v.s. ett relativt
shabbt och valdigt positivt resultat for upplevelsen av omradet. Det skulle gynna
huvudprojektet att redan ha kommit igang med en del och fatt denna finansierad. Den
redan framtagna programhandlingen har lagt grunden till hur omradet ska rustas och
utvecklas och efter genomfoérd medborgardialog kommer vi att arbeta utifran denna.

Insatserna pa udden handlar till stor del om att aktivera platsen, atgarderna ar planerade
att locka en mangfald av bestkare, under storre del av dygnet och vid olika arstider. Med
en valskott och valbesokt miljo okar trygghetskanslan. Renovering sker med
utgangspunkt fran originalritningarna, med moderna tillagg, for att aterstalla en unik och
vacker plats som besdkarna vill anvanda.

Foljande atgarder planeras:

Trad, buskar och grénytor (1,5 mnkr)

Inledande insats gors 2017 med gallring och féallning av trad och stdrre buskar. Insatsen
behover trappas upp 2018 da storre buskage och slyiga omraden behover gravas ur och
ersattas med grasytor. Detta for att markant 6ka dverblickbarheten, skapa siktlinjer mot
vattnet och darmed 6ka trygghetskanslan. Befintliga grasytor renoveras och
kompletteras. Stora befintliga trdd sparas, renoveras i rotzon och beskars for att leva
langre.

Parkutrustning och belysning (2,0 mnkr)

Bankar, bord, papperskorgar behdver ersattas med nya. Med upprustningen lockas nya
besokare och ett val valt méblemang ger kanslan av att omradet &r omhandertaget och
inbjudande. Grillplatser ordnas for att undvika eldning pa marken. Férhoppningen ar att
aven kunna inféra nagon form av lekskulptur.

Belysningen &r bristfallig idag och behdéver ses éver samt kompletteras med ny, bade
langs gangstrak och vid vistelseplatserna.

Murar, markbelédggning och gangstrak (2,0 mnkr)

De vackra stenmurarna fran 50-talet behdéver ses dver och fogas. Markbelaggningen av
granit behover renoveras, kompletteras och pa vissa platser bytas ut mot stenmjél for att
forbattra tillgangligheten.

Gangstraket som leder fran strandpromenaden och ut pa udden behdver renoveras och
asfalten laggas om for att forbattra tillgangligheten. Ytan ar idag mycket ojamn och
skadad av tradrotter.
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Utredning, planering och genomférande (1,5 mnkr)
Kostnader for projektledning, projektering, byggledning, hdjd for oférutsedda kostnader
m.m.

Totalt: 7,0 mnkr

1.4 Forvantat resultat

Beskriv de positiva resultat och effekter som insatsen ska generera for malgruppen. Som exempel
kan detta handla om 6kad kansla av trygghet for kvinnor pa ett torg vilket leder till fler kvinnor som
ror sig pa torget.

Det forvantade resultatet ar ett tryggt, tillgangligt och befolkat parkstrak med forstarkta
kopplingar till omgivande bebyggelse och omraden som framjar méten mellan
medborgare och besotkare i alla aldrar.

1.5 Uppfdéljning och utvardering
Beskriv hur och nar uppféljningen och utvarderingen av insatsen ska goras samt hur de avses
dokumenteras och spridas.

Uppfdéljning sker kontinuerligt via byggmoéten under genomférandet samt dokumenteras
med bilder och moétesprotokoll. Utvardering sker efter fardigstallandet och information till
medborgarna kan ske exempelvis via lokaltidningar samt stadens hemsida.

2. Organisation for insatsens genomférande
Beskriv kortfattat den organisation som ansvarar for att genomfora insatsen samt ansvarar for att
folja upp dess effekter. Om samverkan sker med lokala aktorer i arbetet ska detta beskrivas under
denna punkt, exempelvis fastighetsagare, civilsamhalle, polis.

Projektet &r en samverkan mellan stadsdelsforvaltningen och trafikkontoret.

3. Koppling till styrdokument och andra satsningar
AnsoOkan ska ligga i linje med i sammanhanget relevanta styrdokument och satsningar i staden.
Beskriv kopplingar till exempelvis stadsdelsndmnds lokala utvecklingsprogram,
samverkansoverenskommelser med polisen, hallbarhetskommissionens rapporter eller stadens
trygghets- och sakerhetsprogram.

Projektet ar helt i linje med stadens mal for trygghetsarbetet i stadens offentliga rum,
stadens Oversiktsplan samt den "Grona promenadstaden” som bland annat anger att fler
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tillgangliga strander och kajer ska skapas och arbetet med att atgarda bristande lankar i
stadens néat av strandpromenader ska fortsatta. Utblickar mot vatten ska tillvaratas.

4. Tidplan
Ansokan ska innehalla en tidplan med identifierade faser i insatsens genomférande fran start till
uppfoljning och slutredovisning.

Projektet ar tankt att genomforas under 2018 med en inledande medborgardialog.
Projektet &@r av den beskaffenheten att om stkta medel inte beviljas blir effekten att
atgarderna inte blir utforda eftersom de inte ryms inom ordinarie budget.

Alternativt avvaktas parkinvesteringsbudget for 2020 och framat da hela Strandliden ska
rustas, med risk for att da tillgangliga pengar inte racker till att rusta Udden i den
omfattning som ar énskvard.

5. Beskrivning av utgifter och eventuell medfinansiering
Ansokan ska redovisa insatsens totala investering uppdelat pa relevanta kostnadsposter och ar.
Eventuell egen medfinansiering redovisas och extern medfinansiering redovisas i forekommande
fall.

Se rubrik 1.3 f6r genomférande och uppskattade kostnader per moment. Sammanlagt ca
7 mnkr. Kostnadsbeddmningen &r baserad pa dialog med Trafikkontoret.

6. Paverkan pa framtida driftkostnader
Av ansokan ska det framg& om och/eller hur insatsen kan forvantas paverka namndens eller
annan namnd/styrelses framtida driftutgifter/kostnader, inklusive kapitalkostnader. Kompensation
for kapitalkostnader beaktas i sarskild ordning i samband med kommande verksamhetsplaner.

Drifts- och underhallskostnader forvantas minska. | samband med att Udden rustas upp,
vaxtligheten gallras och omradet tillgangliggors, okar tryggheten och platsen blir
valbefolkad. Som en foljd av detta férvantas skadegorelsen minska eftersom omradet
kommer att bli attraktivt for fler medborgare och bestkare under stérre del av dygnet och
aret. Pa sikt forvantas dagens driftverksamhet, som i mycket stor utstrackning hanterar
nedskrapning och skadegorelse, 6verga till normal renhallnings- och parkdrift.
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7. Innovation och eller uppvéxling
Ansokan far garna visa pa innovation och nya typer av trygghetsskapande insatser och det ses
som en fordel om pagaende atgarder gar att vaxla upp

Projektet bidrar till trygghetsskapande atgarder och tillgangliggor fler grona malpunkter
som skapar férutsattningar for ett befolkat parkstrék. Atgarderna gynnar ménskliga méten
och integration. Parkstrakets mgjlighet att samla manniskor fran olika stadsdelar, med
olika bakgrund och alder tas tillvara samtidigt som tryggheten okar i ett val befolkat
parkstrak. Efter att foreslagna atgarder i delprojekt Udden &ar genomforda har
forvaltningen for avsikt att fortsétta med resterande delar av Strandliden.

Ovriga upplysningar

Klicka har for att ange text.
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ANSOKAN OM KLIMATINVESTERINGSMEDEL 2018

Néamnderna ska i sin ansdkan redovisa projektets utformning genom att redogdra for
foljande punkter.

Namn pa projektet/atgarden:

Solursparken, Vallingby centrum — utékad hantering av dagvatten, normala och
stora floden.

Sokande
Namnd: Kontaktperson:
Héasselby - Vallingby stadsdelsnamnd ‘ Solveig Nilsson
Epost: Telefon:
solveig.nilsson@stockholm.se \ +46 850804052
Ansokan

1. Grundlaggande krav

Solursparken ar en av de parker i Hasselby — Vallingby stadsdelsfoérvaltning som
ska utvecklas till stadsdelsparker. Med utgangspunkt i en kulturhistorisk utredning
av parken, tradinventering, och dialoger med narboende och feriearbetande
ungdomar har ett forslag utarbetats for att rusta upp parken. Medel har avsatts
bade av parkinvesteringsmedel (Program) och medel fran Grénare Stockholm
(projektering och entreprenad). Syftet med Grénare Stockholm &r att starka de
sociala vardena och tillgangligheten till gronstrukturen i omraden med vantad stor
fortatning av bebyggelse. Under 2017-2019 kommer arbeten paga i parken. Stora
synergieffekter kan nds genom om medel kan anslas i samband med
genomférandet av Solursparken.

Enligt den skyfallsmodellering (rapport: "Skyfallsmodellering fér Stockholm stad,
simulering av ett 100-arsregn i framtida klimat ar 2100” daterad 2015-12-03) som
har gjorts av Stockholm &r det stor sannolikhet att det vid stora skyfall samlas
vatten i sankor mot fastigheter runt parken och i parken. Modelleringen visar
ocksa att vatten rinner hit frAn hardgjorda ytor i Vallingby centrum. For att ta vara
pa synergieffekten av en pagaende entreprenad ar en nodvandig atgard att
utéver de planerade atgarderna aven genomfora atgarder for att minska negativ
paverkan vid skyfall.
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Skala 1:1845

Bild fran skyfallskarteringen som visar Solursparken och omgivande ytor. Till hdger
teckenforklaringar. Den ovre teckenforklaringen visar vattenfloden och den nedre
sannolikheten for dversvimning beroende pa forutsattningar i tre olika scenarier. Till
vanster visas vald filtrering av kartunderlag i MF kartor.

e Parken ingar i riksintresset for kulturmiljo i Véallingby och Stadsmuseet lyfter fram
den grona stommen med allé, lindhack och stora dppna grasytor som sarskilt
viktiga ur kulturmiljosynpunkt. For att hantera klimatférandringen med torrare
varar och sommarmanader och héstar och vintrar med stérre nederbérd och
mindre snd ar det nddvandigt med battre infiltration och luftiga (ej paketerade)
vaxtbaddar for att kunna bevara den gréna stommen i parken intakt och

¢ Vid stora floden kommer den stora sluttande solursparken bidra till avrinning av
dagvatten som kan komma att paverka omkringliggande fastigheter. Féreslagna
atgarder avser minska riskerna for ev. paverkan pa omkringliggande fastigheter.

e Solursparkens programomrade utgor en liten del av ett betydligt storre
avrinningsomrade. Inom de bebyggda omradena runt Solursparken avleds
dagvatten idag i ledningssystem och belastar dagvattennatet. Vid stdrre regn sker
det avrinning fran alla ytor i parken aven fran grasytor. | och med att biokol bidrar
till rening av dagvatten kommer atgarden bidra om &n i mindre omfattning till
malet att uppna god ekologisk status 2015 och god kemisk status 2015 med
tidsfrist till 2021 i Stockholms recipienter.

N, E, H: 6 583 147,173, 142 685,576, 29|

A. Ansokan ska peka pa ett av klimatinvesteringens évergripande mal.
Kryssa i vilket mal som ar aktuellt for denna ansokan:

[0 minska de klimatpaverkande vaxthusgasutslappen genom t ex
energieffektivisering eller byte till férnybar energi
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bidra till en hog beredskap fér kommande klimatférandringar genom t ex
anpassning till mer extrem vaderlek

2. Projektbeskrivning (mal och syfte) Ansokan ska innehdlla en tydlig beskrivning
av den tankta atgarden med Gvergripande mal och syfte samt tankt organisation for
genomforande. Klimatmalet ska vara méatbart och i kommande projektplan ska dar
redovisas ett startmatt.

Beskrivning av atgarder 2018

luftig vaxtbadd och
luftigt barlager

GRIMSTA 1:12

1’/\‘ > A AN N
Bild fran fastighetskartan med lindhiacken inritad som ett gront strack. Ytorna som
berors av atgirderna ir markerade med blatt.

Vaxtbaddsrenovering

Planerade atgarder omfattar vaxtbaddsrenovering av allétraden. Traden ar idag utsatta i
och med alléns viktiga funktion som huvudstrak norrifran till Vallingby centrum. Alléns
snorojes och halls ren med storre fordon. Allén utsétts ocksa for paverkan da aktiviteter
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som parkteater nyttjar gronytorna. Parkteaterns fordon kor in pa grasytan och man kan
idag se ytliga tradrotter Iangt in i parken vilket tyder pa kompakterad mark. Samtidigt ar
parkteatern ett valdigt uppskattat aterkommande evenemang och bidrar till att starka
sociala varden i Vallingby.

Yta som berors:1600 m2

Beraknad kostnad 4,5 mnkr

Luftigt barlager och luftig vaxtbadd

Ny upphojd gangyta med luftig 6verbyggnad och ny restaurerad grasyta med luftig
vaxtbadd av kolmakadam (kross och biokol) i den del av parken som med hdg
sannolikhet belastas vid skyfall. Biokolen bidrar ocksa till en rening av dagvatten. Malet
ar att kunna ta hand om regn pa ett battre satt samtidigt som parken blir tillgangligare for
och upplevs som tryggare av besotkare.

Yta som berérs: 800 m2.

Beraknad kostnad: 0,18 mnkr for grasyta

0,43 mnkr for gangyta

Overgripande mal

Malet &ar en langsiktigt fungerande park som utnyttjar dagvatten som en resurs och
samtidigt kan fortsatta bidra med ekosystemtjanster som skugga, rening av dagvatten
interception, (bladmassa som fangar vatten), biologisk mangfald, sociala och kulturella
varden.

Syfte

Syfte med atgarderna ar att minska negativ paverkan vid skyfall, skapa battre
forutsattningar for rening av, fordrojning, infiltration av dagvatten samt forbattra
mdjligheten till tradens interception och forutsattningar for andra 6nskade
ekosystemtjanster kopplade till trad och 6vrig gron yta (lokalklimat, vindférhallanden,
partiklar, m.m. aven sociala varden).

Matbarhet/startmatt 2018

For atgardens genomférande och uppfdljning av atgarden kommer en berékning av 100
ars regn genomforas.

Beraknad kostnad 0,05 mnkr

Utvardering GYF pa allman platsmark 2019
Beraknad kostnad 0,05 mnkr

2.1 Projektets malgrupp
Boende kring Solursparken. De som vistas i parken och i naromradet.
2.2 Projektorganisationen
Solursparkens projektgrupp:
Projektledare Magdalena Mone Trafikkontoret
Bitradande uppdragsansvarig trafikkontoret: Anna Johansson omradesansvarig
landskapsarkitekt i Hasselby - Vallingby
Projekterande landskapskonsult: Andersson och Jonsson, Uppdragsansvarig Anna
Englund
Dagvattenkonsult: SWECO Uppdragsansvarig Caroline Hansson
Uppdragsansvarig under anlaggningsskedet: Magnus Lindgren
Byggledare Etapp 1: Madelens Buss, Infrakonsult AB
Entreprenér handlas upp i konkurrens Etapp 1 utférs av Lestra AB.
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Stadsmuseet: Klara Johansson
Parkingenjor stadsdelsforvaltningen: Ragnar Ahlstrém
Utvecklingssekreterare stadsdelsforvaltningen: Solveig Nilsson

2.3 Projektavgransning

Projektet avser hantera dagvatten inom prOJektet Solursparken
ANALYSKARTA ;

esosee Grans for utvecklingsomréde

e Huvudstrék for géng och cykel

Sekundirt strok fr géng och cykel
Entréer

...... Vegetation skapar tydlig rumslighet

man Upplevd barridr

W Kénsla av baksida

Parkrum

Verdefull grénska for pork och strok
Grényta som behdver utvecklos

Trad, Ionn (framst Acer platanoides)

Tréid, poppel (Populus nigra ‘Italica’)

. Trdd, lind (frémst Tilia x europaeo)

1 Parkrum nordvést

(] Parkrum sydost

3 Parktorget

4 Solursallén

5 Lindhécken

) Soluret

A Grésyta med odlingslédor

8 Grdsyta med trédplantering, sydost

9 Gréisyta med trodplantering, sydvast v 4 S
. Centrum
10 Grdsyta med trédplantering, viist -
. g\'@{ N
n Géng- och cykelstrak mot nordviist @0 *l 28 WORN
Analyskarta fran programmet for Solursparken. Den lila prickade linjen visar gransen for
utvecklingsomradet.

% ~ N W e N

for Valingby » AJ L . 2016:04-04

3. Vilkarelevanta styrdokument ar projektet kopplat till (Ansckan ska ligga i linje
med for sammanhanget relevanta styrdokument som stadens miljéprogram, stadens Strategi
for fossilbranslefritt Stockholm etc.

Ange dven vilka punkter i programmen som atgarden beror)
e Stadens miljoprogram 2016-2019, Delmal 3.1 Sarbarheter i
stadsmiljon till féljd av ett klimat i forandring ska
forebyggas.

o Atgardsmattet antagen av Trafiknamnden 2016-11-10
atgarder vid nybyggnation och stérre ombyggnation.

e Dagvattenstrategi antagen av kommunfullméktige 2015-05-
09

e Verksamhetsplan Hasselby Vallingby 2017,
stadsdelsforvaltning namndmal Park- och
naturmarksomraden bidrar till en hallbar livsmiljo.
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e GYF pa allméan platsmark

Fraga 4-6:. Langst ner i dokumentet far du tips pa hur du kan rakna ut minskade
klimatutslapp fran energianvandning. (Fyll i under det mal/mélen som ar relevant for ansokan.
Klimatmalet/en ska vara matbara och det ar viktigt att ha ett startmatt sa att totala effekter kan raknas hem.
Finns inga siffror att ange sa forklara varfor och beskriv planen for hur utslappseffekten och eller minskade
klimatforandringar ska redovisas).
4. Utslapp av CO2 ekv fére och efter investeringen
FORE: Klicka har for att ange text.
EFTER: Klicka har for att ange text.
eller
5. Forandrad beredskap for kommande klimatférandringar fére och efter
investeringen

FORE: Risk for paverkan pa omkringliggande fastigheter vid ett 100 &rs regn. Orenat

dagvatten paverkar recipienten. Risk for torka under torra varar och sommarmanaderna

och kompaktering av vaxtbaddar genom 0Okat tryck genom tétare bebyggelse och tkat

besokstryck och fler evenemang. Risk att tradens hélsa sakta forsamras och darmed

forvantade ekosystemtjanster minskar eller uteblir.

EFTER: Mindre risker for paverkan pa omkringliggande fastigheter. Utnyttjande av

dagvatten till bevattning vilket ger robustare vaxtlighet som i sin tur bidrar till fler

ekosystemtjanster som kulturella med hégre sociala varden och bevarande av

kulturmiljo, understédjande med interception (tradens I6v fangar upp vatten), svalare

microklimat med minskad risk fér varmedar)

6. Andra ovriga miljoeffekter fére och efter investeringen
FORE: Risk for att miljokvalitetsnormer 2015 for vattenférekomsten Malaren-
Stockholm inte uppnas for vattnet fran parken
EFTER: Battre forutsattningar for att na miljokvalitetsnormer.

7. Tidplan, bilaga 2 (Ansckan ska innehalla en évergripande tidplan per ar och ska redovisa
identifierade faser i projektet fran start till slutredovisning. Tidplanen redovisas i bilaga 2 i
tabellen " Atgdiirdens aktiviteter/utgifisposter”’). Kompletterande kommentar kan lamnas har.

Byggtiden stracker sig mellan 2017 och 2019. Atgarderna &r planerade att utféras 2018 och
2019

8. Beskrivning av utgifter, evinkomster och finansiering, bilaga 2 (Ansckan
ska redovisa projektets totala klimatinvestering per ar och hur projektet ska
finansieras. Eventuell egen medfinansiering redovisas och extern medfinansiering
redovisas i forekommande fall. Redovisa aven eventuella inkomster och vad de
bestar av. Beskrivning av utgifterna ska utformas sa att tilldelning av medel kan ske
arligen. Detta innebar att projekten ska kunna beskrivas i delar.) Kompletterande
kommentar kan ldmnas hér.
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Program Parkinvesteringsmedel
| och med att projektering och projektledning pagar for upprustning av Solursparken kan
projektet for dagvattenhantering medfinansieras med arbetstimmar.

9. Paverkan pa framtida driftkostnader (exempelvis kapitalkostnader och
hyrespaverkan m m) (Av ansékan ska det framg& om och/eller hur projektet kan
forvantas paverka namndens eller annan namnd/styrelses framtida
driftutgifter/kostnader och resursférbrukning.)

Mer valméende hack och trad kan gora att den blir mer starkvaxande vilket kan innebara
fler besk&rningstillfallen for den formklippta hacken och trygghetsbeskarning av tréden
som kan komma att skugga belysning. Nar vaxtbaddar och éverbyggnader har satt igen
kan en ny renovering behéva goras.

10. SOkt projektmedel (Av ansokan ska det framga hur mycket investeringsmedel som
soks for projektet samt eventuell egen och eller extern medfinansiering. Fylls aven i
bilaga 2)

Medfinansiering

Arbetstimmar

Onskade medel

5,31 mnkr for dagvattenrapport, vaxtbaddsrenovering av tradallé véaxtbadd for perenner
och gras samt luftig 6verbyggnad for gangvag samt GYF utvardering for allman
platsmark.

11. Innovativitet och eller uppvaxling (Ansokan far garna visa pa innovativitet och
leda till att bryta gamla invanda monster till nya och det ses med fordel om pagaende
atgarder gar att vaxla upp).

Upprustningen av Solursparken kan genomforas utan att atgarderna som omfattas av
ansotkan utfors. De beskrivha 6nskade effekterna for att méta klimatférandringar kommer
da inte erhallas. Genom denna ansokan hoppas vi kunna véxla upp projektet for att
kunna ta i bruk nya metoder som annu inte upplevdes som nddvandiga eller bara till del,
eller inte alls var utvecklade nar programmet for parken togs fram.

Luftig 6verbyggnad for gangvag. Fram till nyligen har samkross anvants i barlager och
forstarkningslager. Forskning bland annat pa Luled universitet visar att en luftig vagkropp
har jamforlig hallbarhet upp till stora laster. For att kunna hantera stora floden kan
vagkroppar vara en framtida l6sning.

| en tat stadsbebyggelse med 4 m2 park/person och mindre (ex Vasastan) maste
grasytor anlaggas med konstgras for att tala trycket. Konstgras har lagre socialt varde,
bidrar inte till ekosystemtjanster och avger microplaster. Darfor maste vi titta efter
l6sningar. Luftiga vaxtbaddar kompakteras inte pa samma vis som en vaxtbadd
uppbyggd av jord och kan vara en dellésning. Pilotprojekt pagar men annu har vaxtbadd
av kolmakadamm inte testats i parkmiljo.
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En utvardering av projektet och atgarderna skulle kunna utféras med hjalp av GYF pa
allman platsmark. For att fa referensprojekt och ytterligare kunna utvardera metoden.

| det fall projektet lyckas, kan kunskap om hur samarbete kring fragor som
dagvattenhantering férmedlas internt inom trafikkontoret och mellan férvaltningarna i
staden. Har finns stor utvecklingspotential och manga vinster att géra, saval
klimatmé&ssiga som ekonomiska.

Ovriga upplysningar

Denna anstkan fokuserar pa att gora ytterligare insatser for att hantera dagvattnet,
insatser som inte kan genomforas i det fall klimatinvesteringsmedel inte erhalls da
de inte ryms inom den ordinarie budgeten. | och med att dagvattenhanteringen i
denna park skulle ge manga synergieffekter och ge en mer langsiktigt hallbar park
har vi k&nt oss motiverade att sdka medel.

Magdalena M6ne magdalena.mone@stockholm.se 0850826247 har hjalpt till att skriva
ansokan. Kontakta henne for alla fragor kring ansokan.

Att rakna ut minskade klimatutslapp fran energianvandning, exempel:

Atgarder for el
For en kilowattimme som inte anvénds, sléapps heller inte ut 66 gram CO2.

Exempel: om man minskar sin elanvandning med 3500 kWh pa ett ar, sa
minskar utslappen av CO2 med 3500 X 66 = 231000 gram CO2.
Omvandla dessa till kilo = 231 kilo (eller 0,23 ton) CO2 pa ett ar.

Om livslangden for atgarden ar 15 ar, blir den totala utslappsminskningen
231 kilo X 15 ar = 3 465 kilo (eller 3,465 ton) CO2.

Atgarder for varme
P& samma sétt raknas den totala utslappsminskningen med vérdet 95 gram CO2
for en kilowattimme.

Hjalp att berakna effekterna kan fas fran Energicentrum pa Miljoforvaltningen.



mailto:magdalena.mone@stockholm.se

gggckholms

Tillhor bilaga: KLIMAT Anstdkan Ekonomisk beskrivning klimatinvesteringsmedel Bilaga 05, VP 2018

Bilaga KLIMAT Ekonomisk beskrivning klimatinvesteringsmedel

Namn pé projekt:

Solursparken, Vallingby centrum - utbkad hantering av dagvatten, normala och stora fléden

/Atgardens totala investering 5307000 |kr
Klimatrelaterad investering 5307 000 |kr
Egen medfinansiering kr
Extern medfinansiering kr
Driftkostnads paverkan (+ -) 100 000 [kr
Ansokt bidrag ur CM kr
Atgardens aktiviteter/
utgiftsposter 2018 2019
Dagvattenberékning 100 ars regn 50 000
Kompletterande projektering 100 000
Véaxtbaddsrenovering 4 500 000
Grésyta luftig vaxtbadd med biokol 177 000
Gangyta luftigt barlager 430 000
Gyf-utvardering 50 000
Summa
utgifter
SUMMA 5 257 000 50 000 5 307 000
Atgéardens inkomster 2018 2019
Summa
inkomster
SUMMA - - -
Atgérdens medfinansiering 2018 2019
Summa
inkomster
SUMMA - -
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Stadsledningskontoret Ansdkan
Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (6)
2016-11-18

Bilaga 06, VP 2018

Fylls i av stadsdelningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Anstkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltning, Farsta
stadsdelsforvaltning, Skarpnécks stadsdelsforvaltning och
Socialfdrvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Patricia Hamberg | patricia.hamberg@stockholm.se | 08-50815024

Avdelning/enhet: Administrativa avdelningen, Skarpnécks
stadsdelsférvaltning

Kontaktperson 2 pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Anna Larsson anna.larsson@stockholm.se | 08-50825141

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsévergripande sociala fragor,
socialforvaltningen

Kompetensutvecklingsinsats

Struktur for kompetenstrappa for socialsekreterare inom
socialtjansten. Ett fyraarigt projekt som syftar till att implementeras
inom samtliga verksamheter inom socialtjansten. Insatsen inleds
med en pilotsatsning inom region sydost vilka omfattar
stadsdelsforvaltningarna Enskede-Arsta-Vantor och Farsta.
Socialforvaltningen stottar stadsdelsforvaltningarna i utvecklingen

av strukturen samt utbildningsinsatser.
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Ange 6nskad summa for insatsen
2 550 000 kronor
Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad kronor
Vikarietackning | Totalt: kr Kr/timme: kr

Antal timmar: 2000 Befattning:

Lokalkostnad: kr

Ovriga kostander: 2 550 000 kr

Ovriga kostnader ska tacka: En projektsamordnare pa vardera
stadsdelsforvaltning samt lokalkostnad for dessa.

Beskrivning av behov
Situationen inom socialtjansten har varit anstrangd de senaste aren.
Stockholms stads handlingsplan for forbattrad arbetssituation ger
forutsattningar for ett fortsatt gott arbete. Manga nya
socialsekreterare ar anstéllda och staller krav pa
kompetensutveckling, struktur samt nara och tillganglig ledning.
Introduktionen i arbetet ses som en vésentlig del i arbetet for
framtidens socialtjanst.

Stadsdelsforvaltningarnas egna interna kontroller saval som
stadsrevisorernas revisionsrapporter har visat brister i
dokumentation samt brister inom handlaggningsprocessen.

Granskningarna har visat behov av ett helhetsperspektiv géllande
introduktion av nyanstéllda samt kompetenshéjande insatser for att
sakerstalla kompetens och strukturerad fortbildning hos
socialsekreterare och bistandshandlaggare inom socialtjansten.
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Satsningen genomfors i region sydost, vilka inkluderar Skarpnack
stadsdelsfoérvaltning samt stadsdelsférvaltningarna Enskede-Arsta-
Vantor och Farsta. Forvaltningarna avser att ha en gemensam
styrgrupp och uppféljning. Varje stadsdelsforvaltning inleder
utvecklingen av kompetenstrappan inom olika
verksamhetsomraden i socialtjansten.

Kompetenstrappan ar en évergripande struktur for introduktion och
fortbildning for socialsekreterare och bistandshandlaggare inom
socialtjansten. Den ar uppdelad i tva nivaer, dar den forsta nivan
beskriver introduktionen av medarbetaren och sékerstéllandet av
grundlaggande kunskaper for arbetet. Den andra nivan beskriver
mojligheter till kompetensutveckling darefter.

Stadsdelsforvaltningarna inom pilotsatsningen avser att inleda
utvecklingen av kompetenstrappan inom olika
verksamhetsomraden. Skarpnécks stadsdelsforvaltning inleder
satsningen inom enheten for ekonomi och arbete, Farsta
stadsdelsforvaltning inom enheten for barn och unga och Enskede-
Arsta-Vantors stadsdelsforvaltning inom enheten for personer med
funktionsnedsattning. Samtliga verksamhetsomraden har drabbats
av hoga personalomsittningar de senaste aren 6ver staden.

Niva Ett

Niva ett innebar att nyanstallda medarbetare erbjuds introduktion
inom ett verksamhetsomrade under tva ar som ska ge foljande
kunskaper;

- Grundlaggande kunskaper i utredning och dokumentation

- Grundlaggande kunskaper om handlaggningsprocessen inom
socialtjanst

- Grundlaggande samhéllsorientering som innebér kunskaper om
uppdrag och ansvar hos andra myndigheter (Forsakringskassa,
landstingets verksamheter, Arbetsformedlingen, Migrationsverket
och Arbetsmarknadsforvaltningen).

- Grundl&dggande kunskaper i bemotande och
informationsdverlamning

- Grundlaggande kunskaper i Motiverande samtal (MI)

Niva ett innebar en forstarkning i nuvarande introduktion géllande
struktur och samverkan samt vidareutveckling av nuvarande metod
géllande utredning, dokumentation samt samhéllsorientering.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Niva Tva

Efter tva ar inom verksamhetsomradet erbjuds medarbetaren
mojlighet till vidareutveckling i form av specialisering inom
nuvarande enhet alternativt fortsatt anstallning inom annat
verksamhetsomrade. Kompetensutvecklingen kommer att
definieras av ett utdkat ansvar hos medarbetaren som utformas i
dialog med utgangspunkt fran medarbetarens intressen och forslag
pa verksamhetsutveckling.

Fortbildning kommer att erbjudas fér samtliga medarbetare nar de
nar niva tva. Valet av fortbildning kommer att anpassas beroende
pa form av specialisering alternativt kombineras med en
introduktion i annat verksamhetsomrade.

Exempel pa forthildning inom denna niva ar;

- Fordjupad M1 (Motiverande samtal)

- Natverksarbete

- Lilla ratten (projektmodell)

- Processtodsutveckling

- Introduktion inom nytt verksamhetsomrade kombinerat med
adekvat fortbildning

- Utveckla kunskaper och formaga gallande samverkan

Implementeringen av kompetenstrappa innebér éven ett behov av
utbildningsinsatser for befintlig personal inom samtliga
verksamhetsomraden. | satsningen ingar gemensam utbildning och
handledning for samtliga chefer. Karriarstrappan syftar till att
skapa en god yrkesidentitet och en gemensam kultur med ett starkt
brukarfokus.

Tidplan for genomférandet av insatsen

Januari - December 2018

Mojligheterna att ansoka om medel fran och med 2019 kommer att
undersokas under pagaende insats.

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen
Medarbetare och chefer inom individ- och familjeomsorgen

Stadsledningskontoret Antal medarbetare som omfattas av insatsen

Personalstrategiska avdelningen Nyanstallda inom stadsdelsforvaltningarna Enskede-Arsta-Vantor,
10535 Stockholm Farsta och Skarpnack. Stadsdelsforvaltningarna Farsta och

Karoina skoglund@stockholmse Skarpnack har i genomsnitt nyanstallt ca 31 socialsekreterare och
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bisténdshandliggare de senaste aren. For Enskede-Arsta-Vantors
stadsdelsforvaltning ar motsvarande genomsnitt 78
bistandshandlaggare och socialsekreterare for samma period.

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
Effekter pa kort sikt;
- Okad rattssakerhet for den enskilde med okad kunskap om
dokumentation och handlaggningsprocess
- Gott bemdtande i kontakt med socialtjansten utifran en forstarkt
implementering av Ml
- Okad brukardelaktighet i utredningsprocessen utifran en forstarkt
implementering av Ml
- Uppfoljning i arbetet for nyanstéllda medarbetare
- Tydlig struktur for kompetensutveckling for medarbetare och
chefer
- Identifiering av specialisttjanster fér medarbetare inom
socialtjansten

Effekter pa lang sikt;

- Trygghet i yrkesrollen

- Minskad personalomséttning (utanfor forvaltningen)

- Okad professionalitet

- Tydlig struktur for fortbildning och utveckling i karridren

- Tydliga uppdrag och ansvar for personalen inom socialtjansten.
- God arbetsmiljé som praglas av kollegialt stéd och samverkan

Finns majlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket satt:

Ambitionen ar att implementera modellen i samtliga verksamheter
inom socialtjansten i staden. Genom att starka och stddja cheferna
sékerstalls en kontinuerlig utveckling och spridning av inhdmtade
kunskaper. God kvalite inom verksamheten sékerstélls genom
daglig uppfdljning av arbetsledare.

Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Stadsledningskontoret Utbildningarna kommer till stor del att vara lokalt forlagda och
Personalstrategiska avdelningen utformade utifrén varje arbetsgrupps kunskapsniva och behov. Nya
10535 Stockholm medarbetare kommer att erbjudas en introduktionsmodell som

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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tillvaratar och forstarker de stadsdvergripande
utbildningsinsatserna, som exempelvis nyanstalldsutbildning.

Finns mojligheter att samarbeta med
Arbetsmarknadsforvaltningen kring denna insats?
Om ja, pa vilket satt:
Ja, eventuellt inom ramen for arbetet med niva tva som mojliggor
specialisering inom samverkansomradet och projektomradet.

Beskriv hur insatsen kommer att f6ljas upp:
- Genom intern kontroll
- Granskningar av stadsrevisionen
- Enkaéter till medarbetare
- Regelbunden och strukturerad uppféljning av dokumentation
- Gemensam redovisning i samverkan mellan socialférvaltningen
och stadsdelsférvaltningarna Enskede-Arsta-Vantor, Farsta och
Skarpnack.

Om nédmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1. inom samtliga bertrda stadsdelsforvaltningar.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Anstkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansOkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din férvaltning
Hésselby-Vallingby stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon
Birgitta Thulén birgitta.thulen@stockholm.se | 08-508 04 280

Avdelning/enhet: Avdelningen for forskola

Kontaktperson 2 pa forvaltning.
Namn E-post Telefon
Agneta Elfving agneta.elfving@stockholm.se | 08-508 05 294

Avdelning/enhet: Avdelningen for forskola

Kompetensutvecklingsinsats
Kompetensutveckling av tillsvidareanstéllda forskollarare inom
forskolans verksamhet samt storforelasning for bade forskollarare
och barnskotare.

Ange 6nskad summa for insatsen
420 000,00 kronor

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se Uppskattad fordelning av kostnader

stockholm.se
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Utbildningens kostnad 420 000,00 kronor

Vikarietackning | Totalt: kr Kr/timme: kr
Antal timmar: Befattning:

Lokalkostnad: kr

Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov
Kompetensutveckling av forskollarare for att fa redskap till att
kunna vara pedagogiska processledare och halla uppdragsfokus pa
forskolan.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Forskolans ledningsorganisation har sett behov att
kompetensutveckla verksamhetens forskoll&rare som har en central
och viktig roll.

Innehall:

« Forskolldrarens sarskilda uppdrag.

* Organisation och struktur

* Fordandringsprocesser

* De fyra grundlidggande psykosociala behoven

« KASAM — Kansla av sammanhang / salutogent forhallningssétt
* Grupputveckling

* Ledarskap

Tidplan for genomfdrandet av insatsen
Tre heldagar med start sen host 2018, avslut var 2019. Gemensam
storforeldsning for forskollarare och barnskotare.

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
Stadsledningskontoret insatsen

Personalstrategiska avdelningen . . . N . N
Tillsvidareanstallda forskollarare samt barnskotare.

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen
200 forskollarare samt évrig personal ca. 400 barnskotare.

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
Samtliga av forvaltningens forskollarare har grundutbildning. Det
huvudsakliga arbetet sker i barngrupp men i uppdraget ingar dven
att samordna det dagliga arbetet pa forskolan. Det rader brist pa
och konkkurens om forskollarare och att satsa pa malgruppen kan
bidra till att bibehalla och attrahera nya forskollarare inom
stadsdelsomradet. Forskollararna kan éven vara potentiella
framtida chefer inom verksamheten.

Malet for fortbildningsdagarna ar att ge forskollararna redskap till
att kunna vara pedagogiska processledare och halla uppdragsfokus
pa forskolan da detta skapar forutsattningar for en likvardig
forskola for alla barn inom stadsdelen.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen?

Om ja, pa vilket satt:
Ja. Genom att forvaltningen ar en attraktiv arbetgivare som satsar
pa komptensutveckling av befintlig personal i verksamheten okar
chanserna att personal vill stanna kvar. Personal som trivs och
stannar kan sprida kunskapen vidare till 6vriga medarbetare och
personal i samma roll. Det arocksa en vag for forvaltningen att
rekrytera potentiella framtida chefer inom verksamheten.

Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Forskolans ledningsorganisation har sett behov av en riktad
kompetensutvecklingsinsats for verksamhetens forskollarar da de
har har en central och viktig roll i verksamheten. | ndmndens och
verksamheternas verksamhetsplaner for 2018 finns inga tidigare
inplanerade insatser for malgruppen.

Finns mojligheter att samarbeta med
Stadsledningskontoret Arbetsmarknadsforvaltningen kring denna insats?

Personalstrategiska avdelningen Oom ja pé- vilket Satt:

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Beskriv hur insatsen kommer att f6ljas upp:
Fortbildningsinsatsen kommer att féljas upp i
verksamhetsberéttelse for 2019.

Om nédmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Kompetensforsorjningsplan pa 3-5 ars sikt for
Hasselby Vallingby stadsdelsférvaltning

Kommunfullmaktige har i budget 2017 gett samtliga ndmnder i
uppdrag att uppratta en kompetensforsorjningsplan pa 3-5 ars sikt.
Planen dr ett strategiskt dokument och ska beskriva det kritiska
kompetensbehovet, planerade atgarder, prioriteringar samt risk- och
vasentlighetsanalyser.

Under ledning av HR-avdelningen genomférdes i september en
workshop med samtliga enhetschefer med syfte att identifiera
utmaningar for verksamheterna som &r av vikt for den strategiska
kompetensforsorjningen. Efter analys och prioritering har
forvaltningen identifierat 7 kritiska kompetensbehov. Vissa behov
ar gemensamma for hela forvaltningen och andra &r specifika for
vissa verksamheter.

Forvaltningens dvergripande utmaningar avseende det
kritiska kompetensbehovet

Forvaltningen domineras av ett fatal stora yrkesgrupper sasom
barnskotare, forskollarare, underskoterska, vardbitraden,
socialsekreterare/bistandshandlaggare och vardare. Sammantaget
tillnor drygt 80 procent av forvaltningens medarbetare nagon av
dessa yrkesgrupper. Till det kommer ett stort antal mindre
yrkesgrupper saval i verksamheterna liksom i den centrala
administrationen.

Forvaltningens personalomséttning definierat som externa avgangar
utanfor forvaltningen &r for perioden november 2016-oktober 2017
knappt 14 procent, vilket innebé&r en viss minskning jamfort med
motsvarande period forra aret. Personalomsattningen fortsatter att
vara storst inom avdelningen for individ- och familjeomsorg och
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avdelningen for bestallare inom aldreomsorg, funktionsnedséttning
och socialpsykiatri.

Digitalisering

Digitaliseringen slar igenom brett i samhallet. Det stéller nya krav
pa forvaltningens verksamheter men skapar ocksa nya maéjligheter.
Staden har tagit fram en strategi for en smart och uppkopplad stad.
For att kunna ta tillvara pa de mojligheter som digitaliseringen
erbjuder behdver forvaltningen under de kommande aren arbeta
strategiskt med att utveckla chefers och medarbetares kompetens.
Digitala verktyg ska anvéandas smart for att gora det dagliga arbetet
mer effektivt. Men det handlar ocksa om att 6ka kompetensen for
ett mer effektivt nyttjande av stadens verksamhetssystem och att i
storre utstrackning kunna nyttja digitala verktyg i arbetet med
brukare, klienter och invanare.

Behalla och rekrytera medarbetare till bristyrken
Personalfdrsorjningen inom bristyrken som till exempel
socialsekreterare/bistandshandlaggare, forskollarare och
sjukskaoterskor &r en betydande strategisk utmaning for att klara det
uppdrag som verksamheterna har idag. Inom yrkesgrupperna
socialsekreterare och bistandshandlaggare &r att minska
personalomsattningen en fortsatt utmaning vilket foranleder ett
kontinuerligt rekryteringsbehov. Inom férskolan finns ett 6kat
behov av forskollarare for att nd Stockholms stad mal om ¢kad
andel forskollarare i forskolan. Beroende pa hur hemsjukvarden
kommer organiseras nar den 6verfors fran landstinget till
kommunerna kan rekrytering av sjukskoterskor med ratt kompetens
komma att bli en betydande utmaning.

Mer omfattande omvardnadsbehov

Med mer omfattande omvardnadsbehov samt hemsjukvardens
overforande till kommunerna 6kar behovet av fordjupad kompetens
inom geriatrik, psykogeriatrik och demenssjukdomar hos
underskoterskor inom aldreomsorgen. De
underskoterskeutbildningar som genomférs fér personal inom
aldreomsorgen méter inte dessa behov fullt ut. Det ar ocksa viktigt
att minska andelen medarbetare inom &ldreomsorgen som saknar
grundlaggande vard- och omsorgsutbildning.



wdky Stockholms

Kompetensforsorjningsplan pa 3-5 ars sikt
for Hasselby Vallingby stadsdelsférvaltning

PM
Sida 3 (3)

Mer komplexa vardbehov

Mer komplexa vardbehov till exempel i samband med
samsjuklighet kréver fordndrade arbetssatt och breddad kompetens
hos medarbetare inom saval utforar- som bestéllaravdelningarna for
att mota brukarnas behov.

Ledarforsorjning och ledarutveckling

Det néra ledarskapet ar en nyckelfaktor for att vara en attraktiv
arbetsgivare dar medarbetarna upplever att de har en bra
arbetssituation och kan utvecklas. Férvaltningen kommer darfor
under aret utveckla arbetet med savél ledarforsorjning och
ledarutvecklingsinsatser.

Kompetensbaserad rekrytering

Stockholms stad arbetar med kompetensbaserad rekrytering for att
bidra till en mer inkluderande rekryteringsprocess dar vi sékerstéller
att kompetensen som ar det som avgor rekryteringsbeslut. Det &r i
forsta hand rekryterande chefer som ansvarar for att rekryteringar
genomfors i enlighet med stadens rekryteringsprocess.
Rekryterande chefer ska darfor utbildas i kompetensbaserad
rekrytering och hur stadens rekryteringsverktyg kan underlatta
arbetet och bidra till att kvalitetssakra rekryteringsprocessen.

Leda och stddja utveckling och férandring

En alltmer komplex omvérld som praglas av snabba férandringar
staller hogre krav pa chefer och specialister i stabsfunktioner att
leda och stddja forandrings- och utvecklingsarbete i forvaltningens
verksamheter. Det handlar exempelvis om storre behov av analys av
verksamhet, kvalitet och omvérld samt 6kad kompetens inom
process- och projektledning.

Successionsplanering

Enheterna svarar for att i sina kompetensforsérjningsplaner for
verksamheten identifiera nyckelfunktioner och hur dessa vid behov
kan ersattas.

Riskanalys kopplade till identifierade utmaningar
Riskanalysen beskrivs i bilaga Risk- och vésentlighetsanalys

Forvaltningens planerade atgarder for att hantera
kompetensgapet

Forvaltningens planerade atgarder beskrivs i bilaga
Kompetensforsorjningsplan.
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Ange aktiviteter utifran de olika kompetensomradena som finns angivna. Aktiviteterna utgar fran forvaltningens behov pa kort och lang sikt.

Aktivitet Maldatum Ansvarig
Utmaningar kopplade till _ . Hur gor vi det? Nar ska det (Funktion)
forvaltningens kritiska Vad ska vi uppna? vara klart?
kompetensbehov
Utveckla
Mer omfattande Fordjupad kompetens inom geriatrik, Fordjupningsutbildningar for 2019-12-31 Avdelningen for utforare VB 2018
omvardnadshehov psykogeriatrik, och demens for underskoterskor. inom éldreomsorg,
underskoterskor inom aldreomsorgen. funktionsnedsattning och | VB 2019
socialpsykiatri
Mer omfattande Alla medarbetare inom aldreomsorgen | Erbjuda underskéterskeutbildning till 2018-12-31 Avdelningen for utforare VB 2018
omvérdnadshehov ska ha grundliaggande vérd- och medarbetare inom &ldreomsorgen inom aldreomsorg,
omsorgsutbildning. funktionsnedséttning och
socialpsykiatri
Digitalisering Oka formagan hos medarbetare att Medarbetare inom dldreomsorg, 2018-11-30 Projektledare DiglT VB 2018
anvénda digitala verktyg i det dagliga funktionsnedsaéttning och socialpsykiatri
arbetet. erbjuds utbildningar inom ramen fér EU-
projektet DigIT.
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Utmaningar kopplade till
forvaltningens kritiska
kompetensbehov

Vad ska vi uppna?

Aktivitet

Hur gor vi det?

Maldatum

Nar ska det
vara klart?

Ansvarig
(Funktion)

Digitalisering Oka férmagan hos medarbetare att Forvaltningen erbjuder utbildningar i 2019-12-31 Strategiska/HR VB 2018
anvénda digitala verktyg i det dagliga digitala verktyg till medarbetare som inte
arbetet. omfattas av DigIT. VB 2019
Digitalisering Oka férmagan att anvanda stadens Verksamhetsspecifika utbildningar 2018-12-31 Respektive avdelning VB 2018
verksamhetssystem pa ett effektivt satt | genomfors
Leda och stodja utveckling och | Stdrka formagan hos chefer och Kompetensutveckling i metoder for att 2018-12-31 Strategiska/HR VB 2018
forandring i verksamheterna. stabsfunktioner att stodja analysera verksamhet och omvarld.
verksamhetsutveckling genom béttre
analyser.
Mer komplexa vardbehov Oka kompetensen att mota brukare Skapa en modell for arbetsrotation 2018-12-31 Avdelningen for utférare VB 2018
med komplexa vardbehov. mellan enheter med olika malgrupper i inom &ldreomsorg,
syfte att bredda kompetens. funktionsnedséttning och
socialpsykiatri
Utbildning for medarbetare i
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar
och psykiatri.
Implementera forskolans nya laroplan Kompetensutveckling om den nya 2018-12-31 Avdelningen for forskola VB 2018
laroplanen for all personal inom
forskolan.
Digitalisering Utveckla formagan att leda Forskolechefer deltar i utbildningen 2018-12-31 Avdelningen for férskola VB 2018

forskoleverksamhet i en ny tid.

Ledarskap i digitaliseringens tid. 3 dagar
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Utmaningar kopplade till
forvaltningens kritiska
kompetensbehov

Vad ska vi uppna?

Aktivitet

Hur gor vi det?

Maldatum

Nar ska det
vara klart?

Ansvarig
(Funktion)

Sékerstélla grundkompetens inom Komprimerad fritidsledarutbildning 2018-12-31 SOTSA VB 2018
fritidsverksamheten. genomfors
Behalla
Behalla och rekrytera Minskad personalomséttning inom Fortsétta arbetet med handlingsplanen 2018-12-31 Berdrda avdelningar VB 2018
medarbetare till bristyrken. yrkesgrupperna socialsekreterare och for forbattrad arbetssituation inom socialt
bistandshedémare arbete.
Behalla och rekrytera Okad andel forskollarare inom Delta i stadens arbete med handlingsplan | 2020-12-31 Avdelningen for forskola VB
medarbetare till bristyrken forskolan i enlighet med stadens mal. for forbattrad arbetssituation for
forskolldrare och barnskotare inom
forskolan.
Rekrytera
Kompetensbaserad rekrytering Oka kompetensen hos rekryterande Utbildning for rekryterande chefer i 2018-12-31 HR VB 2018

chefer i kompetensbaserad rekrytering

kompetensbaserad rekrytering och
stadens rekryteringsverktyg.
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Introducera
Ledarforsorjning och Sakerstalla att nya chefer far en bra Forvaltningens rutin for 2018-04-30 HR VB 2018
ledarutveckling introduktion till sitt uppdrag. chefsintroduktion ses 6ver.
Sékerstélla bra introduktion till Implementeringen av 2018-12-31 Berdrda avdelningar VB 2018
arbetsplatsen introduktionsprogrammet inom socialt
arbete foljs upp.
Avsluta/Avveckla
Behalla och rekrytera Identifiera orsaker till avgangar Genomfdra avslutningssamtal 2018-12-31 HR VB 2018
medarbetare till bristyrken
Behdlla och rekrytera Identifiera orsaker till avgangar Genomfora avslutningsenkét 2018-12-31 HR VB 2018

medarbetare till bristyrken
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PLAN FOR UPPHANDLING

Vid fragor, kontakta Ingrid Eklund, upphandlingsenheten, finansavdelningen, stadsledningskontoret.
E:post:ingrid.eklund@stockholm.se Tel: 08-508 29045

Kommentar

Anvisningar

Denna mall ska anvandas av namnden fér sammanstéliningen av de upphandlingar som namnden planerar att pabérja under aret. Endast upphandlingar dar kontraktets sammanlagda
varde ar 6ver 2 miljoner ska redovisas. Med p&borjad upphandling avses en upphandling dar sjalva arbetet med exempelvis behovs- och marknadsanalys eller att ta fram ett
forfragningsunderlag planeras att starta under aret. Med kontraktsvérde avses det sammanlagda vardet som kan komma att betalas ut enligt ett kontrakt inklusive eventuella optioner.

Planerade upphandlingar

FEWSEl Avtalsperiod (fr.o.m - t.0.m) MemiElsET
Avtalsomrade Beskrivning startdatum for |. speriog (ir.0.m - L.0. Uppskattat kontraktsvarde (vara/tjanst/
) inkl forlangningsoptioner
upphandling entreprenad)
LSS Daglig verksamhet Spegelns Daglig verksamhet LSS 2017-12-01 2018-10-01 - 2025-09-30 25 Mkr Entreprenad
LSS boende Bergmyntegrands Bostad med sarsidld 1 2017.12.01 2018-10-01 - 2025-09-30 55 Mkr Entreprenad
LSS boende Jividevagens Bostad med sarksid 2017-12-01 2018-10-01 - 2025-09-30 55 Mkr Entreprenad

Kontaktuppgifter

Kerstin Medin
kerstin.medin@stockholm.se
Upphandlings- och inképsansvarig

Catharina Liljedahl

Upphandlings- och inképssamordnare
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Hasselby-Vallingby stadsdelsnamnd Bilaga 11, VP 2018
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2017-12-01
Handlaggare Till
Per Lindberg Hasselby-Vallingby stadsdelsnamnd

Telefon: 08-508 08 045

Plan for internkontroll med vasentlighets- och riskanalys 2018 for Hasselby-
Vallingby stadsdelsnamnd
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Inledning

Namnden ska inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestamt och i enlighet
med de foreskrifter som galler for verksamheten, kommunallagen 6kap 7 8. Namnden ska ocksa se till att verksamheten bedrivs pa ett i Gvrigt
tillfredsstallande sétt och sakerstalla att den interna kontrollen ar tillréacklig, bade i den egna verksamheten och i verksamhet som har lamnats
over till nagon annan, kommunallagen 3 kap 16 8. Namnden har darmed ansvar for att utforma och organisera intern kontroll och effektiva
system for uppfoljning.

Inom namndens verksamhetsomraden finns en mangd olika lagar, riktlinjer, regler, system, processer och rutiner. Det samlade regelverket och
organisationen av ndmndens verksamhet utgor det interna kontrollsystemet. Systemet &r huvudsakligen integrerat i verksamhetens ordinarie
arbets- och ledningsprocesser. Darmed &r alla i organisationen, saval den politiska ledningen som forvaltningsledningen och alla medarbetare
involverade i arbetet med den interna kontrollen. Samtliga anstallda ar skyldiga att félja gallande regler och anvisningar for intern kontroll.

Forvaltningen har identifierat processer och arbetssatt som ar viktiga for att uppna kommunfullméktiges mal for verksamhetsomradet och gjort
en vasentlighets- och riskanalys. Utifran analysen har en internkontrollplan upprattats. Forvaltningen har fortsatt att utveckla arbetet med intern
kontroll 2017 och infor 2018 har kurser hallits med alla enhetschefer for att 6ka enhetligheten i arbetssattet. Forvaltningen ar av den
uppfattningen att kvaliteten pa genomforda vasentlighets- och risk-analyser forbattras genom detta arbetssétt.
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Namndens arbete med intern kontroll

Namndens internkontrollarbete ska besta av tre delar. Namnden ska ha faststallt ett aktuellt system for internkontroll, arligen genomfora en
vasentlighets- och riskanalys (VoR) samt utifran denna faststélla en internkontrollplan. Systemet for internkontroll ska ses éver arligen och vid
behov revideras. Vasentlighets- och riskanalysen genomfors i flera steg. Namnden ska identifiera de viktigaste processerna/arbetssatten for att
uppna kommunfullméaktiges mal for verksamhetsomradena. Namnden ska i arbetet beakta lagstiftning och verksamhetens uppdrag. Utifran
arbetssatten ska oonskade handelser identifieras. Dessa ska varderas (1-5) utifran vilka konsekvenserna blir om handelsen intraffar samt hur
sannolikt det ar att handelserna intraffar. Utifran riskvardet beslutas om den o6nskade handelsen/risken ska hanteras i internkontrollplanen. |
internkontrollplanen planerar ndmnden hur de I6pande kontrollerna/arbetssétten ska foljas upp. Internkontrollplanen faststalls i samband med
verksamhetsplanen och féljs upp i samband med verksamhetsberéttelsen.
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Namndens internkontrollplan
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Process Nr Oobnskad handelse Sannolikhet Konsekvens Riskvarde Atgard
Barn i behov av sarskilt stod 1 Barnet far inte sitt behov 3.Mdjlig 5.Mycket allvarlig 15 Uppfélining av uppréattade
har ratt till jamlika tillgodosett. handlingsplaner
uppvaxtvillkor.
Uppfdljning av barn och unga 2 Barn och unga ar inte delaktiga  3.Mdjlig 4. Allvarlig 12 Granskning av arenden for att
som placeras i utredning och uppféljning av se hur barnets synpunkter och
insats. delaktighet framkommer i
utredningen.
Utredningstiden ar hogst 4 3 Barn riskerar att fara illa om 4.Sannolikt 4 Allvarlig 16 Uppfélining av utredningstider
méanader nar det galler utredningen drar ut pa tiden genomfors varje manad.
utredning av barn och ungas och inte handlaggs inom fyra
behov av skydd och stod. manader.
Forvaltningen har en 4 Rutiner och organisation for 3.Mdjlig 5.Mycket allvarlig 15 Séakerstalla att det finns en
krisledningsplan och krisledning finns inte krisledningsorganisation och
krisledningsorganisation. dokumenterade rutiner for
krishantering.
Systematiskt 5 Bristande brandskydd - risk for ~ 3.Mgjlig 5.Mycket allvarlig 15 Kompetensutveckling
brandskyddsarbete manniskoliv. ;
Se dver och uppdatera SBA-
rutinen.
Genomférandeplaner halls 6 Genomfdrandeplanerna ar ej 4.Sannolikt 3.Kénnbar 12 Bestallaren foljer upp att
aktuella aktuella. genomforandeplanerna
motsvarar bestélld insats.
Uppféljining av att
genomférandeplaner ar
aktuella pa utférarenheterna.
IT-sékerhet. 7 Ej behoriga personer far 3.Méjlig 4.Allvarlig 12 Uppfdljning av att behdrigheter
tillgang till stadens IT-system i system &r aktuella.
Motverka oegentligheter. 8 Mutor och jav férekommer 3.Mdjlig 3.Kénnbar 9 Genomgang av reglerna kring
inom verksamheten. mutor och jav gas igenom pa
APT i juni.
Utbetalning av ekonomiskt 9 Ekonomiskt bistand utbetalas 3.Méjlig 4.Allvarlig 12 Regelbunden uppféljning och

bistand

inte till ratt person.

kontroll av utbetalning av
ekonomiskt bistand fran
forsorjningsstddsenheten och
staben.




Stockholms Tjansteutlatande
Process Nr Oobnskad handelse Sannolikhet Konsekvens Riskvarde Atgard

Barn och unga ges mojlighet 10 Barnets béasta beaktas inte. 3.Méjlig 4. Allvarlig 12 Granskning av dokumentation i
att uttrycka sin mening i enskilda &renden.

utredning och uppféljning av

insats, BBIiC (Barnets Behov i

Centrum).

Avtalstrohet 11 Otillatna 4.Sannolikt 4. Allvarlig 16 Informera om vikten av att

inkép/direktupphandlingar

anvanda avtalade leverantorer.
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Namndens planerade uppfdoljning av den |6pande kontrollen
1.1 Alla barn i Stockholm har goda och jamlika uppvéaxtvillkor

Process:
Barn i behov av séarskilt stod har ratt till jamlika uppvaxtvillkor.

Arbetssatt:
Att mota varje barn utifran dess specifika behov och forutsattningar.
LEIpEmE IIEEInG) & Beskrivning av uppféljning Metod for uppféljning /
kontroll/Systematiska Obnskad handelse arbetssétt/lopande Ansvarig
/ kontroll kontroll
kontroller kontroll
Lépande kontroll. B Barnet far inte sitt behov Kontroll av att Handlingsplanerna foljs upp Genomgang av insatser och Agneta Elfving
tillgodosett. handlingsplaner upprattas.  med vardnadshavare var 6:e - anpassningar i
8:e vecka samt pa handlingsplanen.
barnkonferenser en
gang/termin.

1.2 Tidiga sociala insatser skapar jamlika livschanser for alla

Process:
Uppféljning av barn och unga som placeras

Arbetssatt:
Uppfoljning sker minst var 6:e manad i form av dvervagande till stadsdelsnamnden. Dokumentationen granskas for att sakerstalla

att samtal har forts med barnen och att barnens egen uppfattning och synpunkter framgar.

Lisfpreliels . UIpTpArlalie) €17 Beskrivning av uppféljning Metod for uppféljning / .
kontroll/Systematiska Oo6nskad héndelse arbetssatt/l6pande Ansvarig
/ kontroll kontroll
kontroller kontroll
Lépande kontroller. Barn och unga &r inte Granskning av Granskning av dokumentation Karin
delaktiga i utredning och dokumentation och samtal i enskilda &renden. Johansson
uppféljning av insats. med enhetschef.
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Process:
Utredningstiden ar hogst 4 manader nar det géller utredning av barn och ungas behov av skydd och stdd.

Arbetssatt:

Utredning av barn och ungas behov i BBIC (Barns Behov | Centrum)
Liepemsie . SIrEielime) & Beskrivning av uppféljning Metod for uppféljning / .
kontroll/Systematiska Oobnskad héandelse arbetssatt/lopande Ansvarig

/ kontroll kontroll

kontroller kontroll
Kontroll av antalet . Barn riskerar att fara illa Granskning av Granskning av dokumentation Karin
arenden dar om utredningen drar ut pd | dokumentation och samtal i enskilda arenden. Johansson
utredningstiden dverstiger tiden och inte handlaggs med enhetschef.
4 manader och dar beslut inom fyra manader.
om férlangd utredningstid
saknas.

1.3 Stockholm &r en stad med levande och trygga stadsdelar

Process:

Forvaltningen har en krisledningsplan och krisledningsorganisation.

Arbetssatt:

Ta fram en krisledningsplan och krisledningsorganisation.
LEIPEmE (S 3 SITEiEl g &7 Beskrivning av uppfdljning Metod for uppfoljning / .
kontroll/Systematiska Oobnskad héandelse arbetssatt/lopande Ansvarig

/ kontroll kontroll

kontroller kontroll
Kontroll av att en [ Rutineroch organisation Granskning av Granskning av dokumentation Karin
krisledningsorganisation for krisledning finns inte dokumentation och samtal i enskilda arenden. Johansson
tagits fram och att det med enhetschef.

finns krisledningsrutiner.
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Process:
Systematiskt brandskyddsarbete

Arbetssatt:
Genomfdra systematiskt brandskyddsarbete.
Lopande . SIERIS I £ Beskrivning av uppfdljning Metod for uppfdljning / .
kontroll/Systematiska Oobnskad héandelse arbetssatt/lopande Ansvarig
/ kontroll kontroll
kontroller kontroll
Kontroll av . Bristande brandskydd Uppfoljning av att Granskning av dokumentation. Magnus
brandskyddsutrustning. - risk for méanniskoliv. funktionskontroll av Rydevik
brandutrustning
genomforts.
1.7 Alla aldre har en trygg alderdom och far en aldreomsorg av god kvalitet
Process:
Genomforandeplaner halls aktuella
Arbetssatt:
Utférarenheten uppréattar genomférandeplan tillsammans med brukaren.
HEREEE ) £ Beskrivning av uppfoéljnin Metod for uppféljning /
kontroll/Systematiska Oodnskad handelse arbetssatt/l6pande g ppiolning ppiolning Ansvarig
/ kontroll kontroll
kontroller kontroll
Bestallare respektive . Genomférandeplanerna ar | Bestéllaren foljer upp att Kontroll genomférandeplan  Kerstin Medin
utférare foljer upp att ej aktuella. det finns en mot bestallning.
genomfdrandeplan genomfdrandeplan som
motsvarar bestallda motsvarar bestallningen.
insatser ) . o -
Kontroll av att enskilda har Stickprov pa enheterna Ingrid
aktuell genomfdrandeplan. Brannstrom
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3.5 Stockholms stads ekonomi ar langsiktigt hallbar

Process:
IT-sékerhet.

Arbetssatt:
Registervard

Tjansteutlatande
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Lépande
kontroll/Systematiska
kontroller

Oobnskad handelse

Uppféljning av
arbetssétt/lopande
kontroll

Metod for uppfdljning /
kontroll

Beskrivning av uppféljning
/ kontroll

Ansvarig

Avstamning mot bl a Ej behoriga personer far

Genomgang av att

Genomgang tre ganger per & Genomgang
av IT, paraplyansvariga och protokoll/minnesanteckningar.

Magnus Rydevik

personalsystem tillgang till stadens IT- behdorigheter i olika system
system gatts igenom. ekonomi av att det inte finns
personer med behdrighet till
olika system som inte ska ha
behdrighet.
Process:

Motverka oegentligheter.

Arbetssatt:

Forvaltningen har tydliga riktlinjer kring mutor, jav och otillbérligt gynnande.

LEIPEmE (S SITEiEl g &7 Beskrivning av uppfoéljnin Metod for uppféljning /
kontroll/Systematiska Oobnskad héandelse arbetssatt/lopande 9 ppiolning ppiolning Ansvarig
/ kontroll kontroll
kontroller kontroll
Informera p& APT och Mutor och jav forekommer | Kontroll av Kontroll av att riktlinjerna och ~ Granskning av Sofia
AVL. inom verksamheten. informationsspridning av  regelverket kring mutor och jav minnesanteckningar fran APT. Linnarsson,
riktlinjer och regler gatts igenom och diskuterats pa Catharina
avseende mutor och jav. APT och AVL. Liljedahl
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Process:

Utbetalning av ekonomiskt bistand

Arbetssatt:

Tjansteutlatande
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Granskning av att ekonomiskt bistand utbetalas till ratt betalningsmottagare.

Lépande
kontroll/Systematiska
kontroller

Oodnskad handelse

Uppféljning av
arbetssatt/lopande
kontroll

Beskrivning av uppféljning
/ kontroll kontroll

Metod fér uppfdljning / Ansvarig

Kontroll av
bankkontonummer som
forekommer med flera
registrerade
betalningsmottagare.

Ekonomiskt bistand
utbetalas inte till ratt
person.

Kontroll bankkonton.

Kontroll av bankkonton med
forekomst av flera igenom.
betalningsmottagare.

Minnesanteckningar som gas Fredrik
Skoglund

4.4 Stockholm ar en stad som respekterar och lever upp till barnets rattigheter i enlighet med FN:s

barnkonvention

Process:

Barn och unga ges mojlighet att uttrycka sin mening i utredning och uppféljning av insats, BBiC (Barnets Behov i

Centrum).

Arbetssatt:

Barn och unga ges mojlighet att komma till tals i utredning och uppféljning av insats som rér dom sjalva.

Lépande
kontroll/Systematiska
kontroller

Odnskad handelse

Uppfdljning av
arbetssatt/l6pande
kontroll

Metod for uppfoljning /
kontroll

Beskrivning av uppféljning

/ kontroll Ansvarig

Uppfélining av
dokumentation av
utredningar i BBIC.

Barnets basta beaktas
inte.

Kontroll av hur enheten

sakerstaller att barn ges
mojlighet att komma till

tals.

Dialog med enhetschef samt  Karin
granskning av dokumentation i Johansson,
enskilda arenden. Anna Stolpe
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4.8 Offentlig upphandling utvecklar staden i hallbar riktning

Process:
Avtalstrohet

Arbetssatt:

Inkdp fran avtalade leverantorer
Lo SITEelime) 2 Beskrivning av uppféljning Metod for uppféljning /
kontroll/Systematiska Obnskad handelse arbetssétt/lopande Ansvarig

/ kontroll kontroll

kontroller kontroll
Kontroll av . Otillatna Stickprov Redovisning av resultatet av  Catharina
leverantorsfakturor inkdp/direktupphandlingar leverantérsfakturor stickprovskontrollerna Liljedahl
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férvaltningens regi ar effektiva
och héllbara.

I6per ut, undersdks mojligheten att
ersétta dessa med elcyklar/cyklar.
Forvaltningens fordonspark
samordnas for att uppna fullt
utnyttjande. Vid transporter i
forvaltningens regi och vid

minskar inte.

Process Arbetssatt Oodnskad handelse Riskvéarde Atgéard
Foraldrar deltar pa Foraldrautbildning och Bristande kunskap om foraldraroll. 2 Uppfdljning sker i samband med
foraldrastddsprogram foraldrastod Bristande sampel mellan forélder tertialrapport "1 och 2, samt
och med barn och unga verksamhetsberattelse.
Genomforandeplaner &r aktuella. | Bestallarenheten for Genomférandeplanerna ar inte 9 Granskning av dokumentation i
aldreomsorgen och socialpsykiatri aktuella och motsvarar inte bestalld paraplysystemet.
samt vuxenenheten foljer upp i insats. Den enskilde riskerar att
dokumentationssystemet att inte f& beviljade insatser.
genomférandeplaner inkommer
efter varje ny bestéllning av
insatser som gors hos utforaren.
Utforarna foljer upp i
dokumentationssystemet att for
varje bestéllning av insatser
upprattas en aktuell
genomférandeplan.
Motverka valdsbejakande Samarbete med polis och andra Moten och andra aktiviteter 9 Berdrd avdelningschef féljer upp
extremism. myndigheter samt civilsamhallet genomfors ej. att moten och andra aktiviteter
for att motverka radikalisering. genomforts.
Invanarnas behov av namndens Samverkan sker kontinuerligt med Brist pa lokaler till berérda 8 Uppfdljning sker i samband med
verksamheter beaktas tidigt i exploaterings-, stadsbyggnads- verksamheter. tertialrapportering 1 och 2 samt i
stadsplaneringen. och fastighetskontoret samt verksamhetsbeskrivningen.
Micasa och Sisab.
Verksamheten anvander energi | samarbete med de kommunala Utebliven energieffektivisering. 6 Uppfdljning sker i samband med
pa ett hallbart satt. fastighetsbolagen, verkar tertialrapportering 1 och 2 och
forvaltningen for att verksamhetsbeskrivningen, samt
energieffektiva I6sningar valjs vid i samband med redovisning till
ny-, till-, och ombyggnationer. SLK av eventuellt tilldelade
klimatinvesteringsmedel.
Resor och transporter i Nar avtal for befintliga tjanstebilar Antalet bilar i verksamheten 9 | samband med tertialrapporterna

1 och 2 samt
verksamhetsbeskrivningen.
Darutdver rapporteras
férvaltningens fordonsstatistik till
Miljoforvaltningen 1 gang per
halvar.
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Process Arbetssatt Oobnskad handelse Riskvarde Atgéard
upphandling av tjanster dar fordon Verksamheten viljer fordon som 12 Uppféljning sker i samband med
kréavs, stélls krav pa miljceffektiva drivs med fossila bréanslen. tertialrapporterna 1 och 2 samt
transporter. verksamhetsbeskrivningen.
Darutover rapporteras
forvaltningens bransleférbrukning
till miljoférvaltningen 1 gang per
halvar.
Park- och naturmarksomraden | syfte att tillvarata de reglerande Verksamhetens skotsel av gron- 8 Uppfdljning sker i samband med
bidrar till en hallbar livsmiljo. ekosystemtjansterna i och vattenomraden framjar inte tertialrapporterna 1 och 2 samt
stadslandskapet, skapas och biologisk mangfald eller utveckling verksamhetsbeskrivningen.
bevaras olika slags grénytor och av ekosystemtjanster.
vatmarker.
Enheter som i sin verksamhet Samtliga berérda enheter ansluts Berorda enheter sorterar inte ut 9 Uppfdljning sker i samband med
serverarftillhandahaller livsmedel | successivt till stadens matavfall. tertialrapporterna 1 och 2 samt
sorterar ut sitt matavfall till insamlingssystem. verksamhetsbeskrivningen.
biologisk behandling.
Matsvinn minskas med Genomténkt planering vid inkdp Matsvinnet minskar inte. 9 Uppfdljning sker i samband med
genomtankt planering, tillagning och tillagning samt vid servering tertialrapporterna 1 och 2 samt
och servering. av lampliga portionsstorlekar verksamhetsbeskrivningen.
minskar mangden matavfall.
Andelen inkép av ekologiska Vid inkdp valjs i férsta hand Andelen inkop av ekologiska 6 Uppfdljning sker i samband med
livsmedel/kostentreprenader ska | livsmedel/kostentreprenader som livsmedel/kostentreprenader 6kar tertialrapporterna 1 och 2 samt
Oka. ar tillverkade av ekologiskt odlade inte. verksamhetsbeskrivningen.
ravaror.
Anvandningen av bygg- och Verksamheten bevakar att bygg- Anlitade bygg- och 8 Uppféljning sker i samband med
anlaggningsvaror som innehaller | och anlaggningsentreprenader anlaggningsentreprendrer foljer inte tertialrapporterna 1 och 2 samt
milj6- och héalsofarliga &mnen ska | uppfyller stadens krav avseende stadens krav avseende BVB. verksamhetsbeskrivningen.
minska. anvandningen av
Byggvarubedémningen (BVB).
Innehallet av miljo- och Vid inkop véljer verksamheten Tjénster, varor och kemiska 12 Uppféljning sker i samband med
hélsofarliga &mnen i varor och tjanster som ur miljé- produkter som inkluderar miljé- och tertialrapporterna 1 och 2 samt
upphandlade varor och tjanster och halsoskyddssynpunkt ar hélsofarliga @amnen ersatts inte verksamhetsbeskrivningen.
ska minska. hallbara. med miljo- och halsomassigt battre
alternativ.
Milj6- och hélsofarliga produkter Forskole- och Utfasning av milj6- och hélsofarliga 8 Uppfdljning sker i samband med

och varor ska fasas ut fran
miljoer dar barn vistas.

parkleksverksamheten genomfér
atgarder i enlighet med
kemikaliecentrums framtagna
"Véagledning for kemikaliesmart
forskola".

produkter och varor sker inte i
enlighet med stadens mal.

tertialrapporterna 1 och 2 samt
verksamhetsbeskrivningen.
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Tjansteutlatande

Process Arbetssatt Odnskad handelse Riskvarde Atgéard
Skyddsrond och obligatorisk Skyddsrond Brister i arbetsmiljon uppstar utan 8 Atgarda identifierade brister.
ventilationskontroll (OVK). att identifieras och atgéardas.
Uppfoljning av OVK. Bristande kvalité pa inomhusluften. 9
Samverkan med jobbtorg, Regelbundna samverkansmoten Personer blir beroende av 9 Uppfdljning med enhetschef att
arbetsformedlingen, pa chefs- och handlaggarniva ekonomiskt bistdnd och kommer samverkansméten fortldpande
férsakringskassan och inom férsorjningsstédsenheten, inte ut i egen forsoérjning. genomfors.
landstinget for att enskilda ska bli | Jobbtorg, arbetsférmedlingen och
sjalvférsorjande férsakringskassan.
Budgetuppftljning Arbete med Beslutad budgethallningsatgard ger 8 Checklista och analys av
budgethallningsatgarder inte férvantad effekt. atgarder.
omedelbart vid befarat underskott. o o . . o
Beslutad budgethallningsatgéard 12 Analysera vidtagna atgérder
vidtas inte.
Fakturahantering Korrekt betalning av fakturor. Felaktiga fakturor blir betalda. 9 Utbildning
Utbetalning av 16n Granskning av I6neutbetalningar. Lon utbetalas felaktigt. 9 Uppféljining av att checklista
anvands.
Brukarundersokningar redovisas | Kdnskodning finns med i Brukarundersokningen redovisas 6 Informera all verksamhet om att
konsuppdelat brukarundersokningar inte kdnsuppdelat. malgruppsundersokningar som
verksamheten genomfor alltid
ska ha med en fraga om kén och
att svaren ska redovisas
kénsuppdelat.
Kodnskodning finns inte med i 9 Gor forvaltningens riktlinjer om
brukarundersodkningar. kénsuppdelad statistik i
malgrupps-
/brukarundersokningar kénda
Informera all verksamhet om att
malgrupps-
/brukarundersdkningar som
verksamheten genomfor alltid
ska ha med en frdga om kon och
att svaren ska redovisas
kénsuppdelat.
Forvaltningen arbetar med att Forvaltningen arbetar enligt Chefer kanner inte till lathunden fér 9 Informera chefer om att
Oka frisknéarvaron och minska lathunden for 6kad frisknérvaro Okad frisknéarvaro/minskad lathunden finns och ska
sjukfranvaron. och minskad sjukfranvaro. sjukfranvaro. anvandas.
Forvaltningen foljer stadens Enheterna arbetar enligt stadens Riktlinjerna vid sjukfranvaro foljs 9 HR utvecklar rutiner for att
rehabiliteringsprocess. rehabiliteringsprocess. inte. sakerstalla att rutinen foljs.




StOCkhO"T‘IS Tjansteutlatande
Process Arbetssatt Oobnskad handelse Riskvarde Atgéard
Forvaltningen motverkar Utildning i diskrimineringslagen. Enskilda upplever sig 9 Alla verksamheter identifierar
diskriminering. diskriminerade. konkreta atgarder for att
motverka diskriminering.
Enskilda som utsatts for vald i Enheten har en hdg tillganglighet Den enskilde kommer inte i kontakt 12 Enhetschefen foljer upp att
nara relation far skydd och stod for att ta emot personer som soker med forvaltningen och far inte tillgangligheten till jourtelefon ar
stéd och skydd. akuta insatser i form av stéd och hdg och att telefonvaxel och
skydd. reception har information om hur
man kommer i kontakt med
Relationsvaldsteamet.
Valdspreventiva insatser Valdspreventivt program (MVP) Barn och unga och invanare saknar 6 Uppféljning sker i samband med
genomfoérs och medarbetare och valdspreventiva insatser verktyg och kunskap att férebygga tertialrapport "1 och 2, samt
utbildas i valdspreventiva genomfors och hantera vald. verksamhetsberattelse
metoder
Aktuella genomférandeplaner Bestallarenheten Genomforandeplanerna ar gj 9 Bestallaren foljer upp att
funktionsnedséttning foljer upp i aktuella. genomférandeplanerna
dokumentationssystemet att motsvarar bestalld insats.
genomforandeplaner inkommer 5 ol
efter varje ny bestalining av Ut orar]?_n oler ‘ljpp att
insatser som gors hos utféraren. genomférandeplanemna
Utforarna foljer upp i motsvarar bestalld insats
dokumentationssystemet att for
varje bestallning av insatser
upprattas en aktuell
genomfdrandeplan.
Invanarna i de prioriterade Dialoger med invanare genomfors Dialoger gar ej att genomféra eller 4 Uppfdljning sker i samband med
omradena far okad kunskap om Iagt intresse fran malgrupp. tertialrapport "1 och 2, samt
det demokratiska systemet verksamhetsberattelse
Uppfdljning av entreprenad for Uppfoljning i enlighet med Felaktigt utférd parkskotsel samt 8 Kontrollera att kontrollplanen ar
parkskotsel. kontrollplan. avtalsbrott. aktuell.
Utveckla arbetssattet pa
parkenheten med mer tid ute i
falt och dokumentera utifran
genomférda kontroller.
Uppfdljning av entreprendrer Uppfoljning genomférs enligt Verksamhet bedrivs inte enligt 8 Kontroll av att tidplanen foljs.

tidplan.

gallande lagstiftning och avtal.
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Bilaga 12, VP 2018

Redovisning av pagdende och planerade digitaliseringsprojekt

Vid fragor, kontakta Monica Bernestréom, avdelningen for digital utveckling, stadsledningskontoret.
E:post: monica.bernestrom@stockholm.se Tel: 08-508 29 665

Kommentar

Anvisningar

Denna mall ska anvandas av namnden/bolagsstyrelsen for redovisning av pagadende och planerade digitaliseringsprojekt. Ange vilket eller vilka hallbarhetsmal som projektet forhaller sig till. Endast projekt som
namnden/bolsgsstyrelsen ager ska redovisas, inte projekt dar man deltar men inte ar huvudansvarig.

Pagaende digitaliseringsprojekt

Projektets hallbarhetsmal

Projektnamn Beskrivning Startdatum Slutdatum Kontaktperson Budget Ekonomisk |Ekologisk Social Demokratisk
Bokningssytem for elcyklar IT-stod for"persorjal att boka 2017-11-01 2018-01-31 Magnus Rydevik Manadsavgift

stadsdelsférvaltningens elcyklar X
Bokningssystem for elbilar IT-stod for"persorjal att bokz_a 2017-11-01 2018-01-31 Magnus Rydevik Manadsavgift

stadsdelsfdrvaltningens elbilar X
Avanserade svarsgrupper Utveckla telefonsvarssystemets for 11000+

individ- och familjeomsorgens 2017-11-15 2017-12-31 Magnus Rydevik 2 .

manadsavgift

medarbetare. X X
Planerade digitaliseringsprojekt Projektets hallbarhetsmal
Projektnamn Beskrivning Startdatum Slutdatum Kontaktperson Budget Ekonomisk |Ekologisk |Social Demokratisk
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