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Sammanfattande kommentar

Analys av ekonomisk utveckling samt verksamhetsforandringar

Resultat

Koncernens resultat efter finansnetto berdknas uppga till noll kronor per ar under aren 2019 —
2021, vilket dverensstammer med resultatkraven for perioden.

Intakterna beraknas uppga till 140 mnkr per ar.

Rorelsekostnader inklusive personalkostnader och avskrivningar berdknas uppga till - 141
mnKr per ar.

Finansiella kostnader/intakter berdknas uppga till 1 mnkr per ar.

Investeringar
Under perioden 2019-2023 beraknas koncernens investeringar uppga till 2 mnkr.

1. Ett Stockholm som haller samman

1.2 Tidiga sociala insatser skapar jamlika livschanser for alla

Bolagsstyrelsens mal for verksamhetsomradet Status

’?‘ Fortsatta
"® | samarbete med med arbetsmarknadsndmnden genomfora
insatser for fler stockholmare i arbete

1.3 Stockholm &r en stad med levande och trygga stadsdelar

Utifran gemensamma budgetuppdrag rérande lokala utvecklingsprogram och kopplat till
utpekade fokusomraden sasom Skarholmen ser bolaget ett behov av att skapa tydligare
samarbeten med till exempel bertrda stadsdelsndmnder och dari skapa gemensamma
handlingsplaner. Framtagna arbetsmarknads- och tillvaxtanalyser per stadsdelsomrade ser
bolaget som viktiga grundmaterial for dessa handlingsplaner.

Bolagsstyrelsens mal for verksamhetsomradet Status

’?‘ » _ _ Fortsatta
'R Arbeta utifran framtagna CSR-strategier (Corporate Social

Responsibility) for att ytterligare fokusera verksamheten mot tkad
social hallbarhet. CSR-strategierna ska konkretiseras genom
aktiviteter i bolagens affarsplaner

j‘ Fortsatta
"® Framja socialt féretagande genom kunskapsspridning

j‘ Fortsatta
"B Framja Stockholm som en av Europas mest 6ppna och kreativa
stader

;‘ _ . Fortsatta
"R Ha en val fungerande krisberedskap med aterkommande

ovningar, kontinuerlig beredskap for odnskade héndelser samt en
nara samverkan kring krishantering - inom stadens organisation och
med externa aktorer

’?‘ _ _ Fortsatta
"R | samarbete med arbetsmarknadsnamnden utveckla dialogen i

samverkan med néringslivet for att ta tillvara engagemang som finns
for att bidra till en socialt hallbar utveckling och integration
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Bolagsstyrelsens mal for verksamhetsomradet Status
’?‘ Fortsatta
"R Prioritera deltagande i lokalt utvecklingsarbete i sju sarskilt
prioriterade stadsdelsnamnder i ytterstaden och precisera sitt bidrag
i verksamhetsplanen
;‘ Fortsatta
I"® Samarbeta med stadsdelsndmnderna och stddja dem i deras
arbete med det lokala néringslivet
Fortsatta

"i Sarskilt prioritera trygghetsskapande insatser i ytterstaden,
bland annat utifran analyser i stadsdelarnas lokala
samverkansdverenskommelser med polisen, stadsdelsnamndernas
lokala utvecklingsprogram, samt den sociala
hallbarhetskommissionens utvarderingar

1.6 Alla stockholmare har néara till kultur och eget skapande

Bolagsstyrelsens mal for verksamhetsomradet Status

’?‘ Fortsatta

"R | samarbete med Kulturnamnden starka férutsattningarna for

stadens kulturella och kreativa naringar

Bolagsspecifika inriktningar

Bolagsstyrelsens mal for verksamhetsomradet Status

’?‘ Fortsatta

"R Bidra till stadens arbete med digitalisering och sakernas internet

2. Ett klimatsmart Stockholm

2.1 Energianvandningen ar hallbar

Bolagsstyrelsens mal for verksamhetsomradet Status

’?‘ Fortsatta

"R Vid stdd till evenemang arbeta aktivt med ett miljoperspektiv

2.2 Transporter i Stockholm ar miljéanpassade

Bolagsstyrelsens mal for verksamhetsomradet Status
Avsluta

"i | samarbete med trafikndmnden och Stockholms Hamn AB
studera mdjligheten och forutséttningarna for marknadsaktorer att
skapa en ldsning for att transportera primart turister sjovagen mellan
stadens olika sevéardheter och terminalerna
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2.4 Stockholms kretslopp ar resurseffektiva
Bolagsspecifika inriktningar
3. Ett ekonomiskt hallbart Stockholm

3.1 Stockholm &r en varldsledande kunskapsregion

Stockholm har en hég och véxande andel sysselsatta inom tjanstenéringarna (cirka 90 procent).
En stor del av dessa ar ocksa kunskaps intensiva (cirka 60 procent), vilket innebér att behovet
av arbetskraft med hog utbildningsniva ar stort. Bolaget verkar for att Stockholm ska bli en
varldsledande kunskapsregion med manga hogkvalitativa larosaten och kreativa miljoer i
regionen. Bolaget verkar dven langsiktigt for att Stockholm ska bli ett centrum for
internationellt baserad verksamhet inom forskning och utveckling. Kompetensbrist ar just nu
det storsta tillvaxthindret. Det handlar inte enbart om problem i matchningen mellan
arbetsgivare och arbetstagare, utan d&ven om arbetskraftens utbildningsniva. Tekniksektorn ar
ett av de omraden som drabbats hardast av den vaxande kompetensbristen.

Bolaget fokuserar darfor pa talangrekrytering och de byrakratiska hinder som finns for dem
som soker sig till Stockholmsregionen fran andra delar av varlden. Dialogen med dessa
grupper forstarkas inom tech sektorn och andra branscher dér det finns rekryteringsbehov av
internationella talanger. Genom bland annat arbetet med Stockholms stads
Innovationsstipendium fortsatter arbetet med Stockholm som innovativ stad och stravan att
vara en ledande kunskapsregion.

Bolagsstyrelsens mal for verksamhetsomradet Status
;‘ Fortsatta
"R Ansvara for stadens innovationspris

Fortsétta

"i Starka Stockholms attraktionskraft hos internationella talanger
med unik kompetens

3.2 Stockholm &r en foretagsvanlig stad

Samarbetet Stockholm Business Alliance ska utvecklas med fokus pa naringslivsfragor,
internationella etableringar och investeringar i Stockholmsregionen. Det samordnande arbetet
med etableringar och serverhallar fortsatter. Stockholms internationella tillganglighet &r av vikt
for Stockholms fortsatta tillvaxt. Darfor fortsatter arbetet med att attrahera internationella
flyglinjer till Stockholm genom Connect Sweden.

Inom utvecklingsomradena Jarva och Soderort riktas insatser for att skapa forutsattningar for
nya investeringar och etableringar for att pa sa satt bidra till 6kad tillvaxt. Samarbetet med
Start-Up Stockholm for 6kad nérvaro i stadens alla delar fortsétter med ett sarskilt fokus pa
entreprendrskap och eget foretagande bland kvinnor och utrikes fodda. Det lokala
naringslivsarbetet ska fordjupas i samarbete med stadsdelsndmnderna och forutsattningarna for
néringslivet ska forbattras. Tillsammans med néringslivet ska Stockholm som
besoksdestination fortsatta utvecklas. Genom lopande servicemétningar (N6jd Kund Index) ska
forutsattningarna for néringslivet samt stadens service till foretagare starkas.

Bolagsstyrelsens mal for verksamhetsomradet Status

;‘ Fortsatta
"R Bidra aktivt till Stockholms internationella tillganglighet genom

bland annat Connect Sweden
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Bolagsstyrelsens mal for verksamhetsomradet Status
’?‘ Fortsatta
I'® Delta i det langsiktiga arbetet med foretagsetableringar och
nyforetagande
;‘ Fortsatta
"R Fortsatta samordna arbetet med etableringar och serverhallar
’?‘ Fortsatta
'R Framja utlandska etableringar och investeringar i
Stockholmsregionen
’?‘ Fortsatta
"R Forbattra forutsattningarna for naringslivet i Stockholm
’?‘ Fortsatta
"® Ha en problemlésande och tillmétesgaende instéllning till
foretagsetablering och utveckling i Stockholm
5?‘ . Fortsatta
I"® | samarbete med kommunstyrelsen och i samrad med
stadsdelsndmnderna kartlagga méjligheterna for 6kad tillvéxt inom
respektive stadsdels geografiska omrade genom en lokal
naringslivsanalys
j‘ Fortsatta
® Inom sina ansvarsomraden framja nyféretagande och start up-
verksamhet med fokus pa ytterstaden och att tillhandahalla tillfalliga
lokaler for nyféretagarradgivning
5?‘ . Fortsatta
"R Tillhandahalla lots- och servicefunktionen gentemot féretag
;‘ Fortsatta
"B Utveckla besdksdestinationen Stockholm tillsammans med
naringslivet.

Fortsatta

"i Utveckla kommunikation och skapa tydliga kontaktvagar for
naringslivet, bland annat med utgangspunkt fran lokala
naringslivsrad

3.3 Fler jobbar, har trygga anstéallningar och forsorjer sig sjalva

Tillsammans med arbetsmarknadsndmnden genomfors insatser for fler Stockholmare i arbete
och i samarbete med Start-Up Stockholm fortsatter arbetet med Summer Business Challenge
dar unga stockholmare erbjuds mojligheten att utveckla och konkretisera affarsidéer och driva
sommarlovsforetag. Inom ramen for bolagets egen verksamhet sker 16pande en éversyn om
mojligheterna till att bland annat erbjuda unga jobb, utbildning eller praktik.

Bolagsstyrelsens mal for verksamhetsomradet Status

;‘ Fortsatta
I'® Sakerstalla att fler ungdomar far feriejobb

;‘ Fortsatta
I'® Ta fram arbetsplatser till grupper som star langt fran

arbetsmarknaden

j‘ Fortsatta
"% Vidareutveckla mdjligheterna till introduktions-, praktik-, och

larlingsverksamhet

3.5 Stockholms stads ekonomi ar langsiktigt hallbar
Bolagsstyrelsens mal for verksamhetsomradet Status
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Bolagsstyrelsens mal for verksamhetsomradet Status

’?‘ Fortsatta
"® Fortsatta arbetet med att minska administrativa och indirekta
produktionskostnader

;‘ Fortsatta
"® God budgetféljsamhet och prognossakerhet

’?‘ Fortsatta
I"® Godkand resultatniva

Bolagsspecifika inriktningar
4. Ett demokratiskt hallbart Stockholm

4.1 Stockholm &r en jamstalld stad dar makt och resurser fordelas lika

Inom ramen for samarbetet med Start-Up Stockholm finns ett sarskilt fokus pa entreprendrskap
och eget foretagande bland kvinnor och utrikes fodda vilket ska fortsétta utvecklas. Vid
ansokningar om marknadsforingsinsats i evenemang ska redogorelser inhdmtas avseende
arbetet med jamstalldhetsfragor i forbindelse med evenemanget och i den dvriga verksamheten.

Stockholm som en jamstélld stad &r en integrerad del i bolagets vérderingsstyrda
marknadskommunikation. Vid rekrytering ingdr alltid en stravan att uppna en jamnare
fordelning mellan kénen och rekryteringsannonserna utformas sa att de attraherar alla oavsett
kon. En arbetsmiljo, som genomsyras av jamstalldhet, jamlikhet, mangfald, frihet fran
diskriminering dar olikheter tas tillvara, ska pragla bolaget.

Bolagsstyrelsens mal for verksamhetsomradet Status
’?‘ Fortséatta
"® Framja foretagande av kvinnor med utlandsk bakgrund

Fortsatta

’i Vid stdd till evenemang arbeta aktivt med ett
jamstalldshetsperspektiv

4.2 Stockholms stad ar en bra arbetsgivare med goda arbetsvillkor
4.8 Offentlig upphandling utvecklar staden i hallbar riktning

Bolagsspecifika inriktningar



