
 

 

 

 

 

 

 

Sid. 1 (7)  

2018-04-10 
 

 
 

Stockholms Stadshus AB Org.nr 556415-1727  

Postadress Besöksadress Telefon Fax E-post  

105 35 STOCKHOLM Stadshuset, 3 tr. 08-508 290 00 08-509 290 80 info@stadshusab.se  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

       Treåring Tertial 1 2018 

       Stockholm Business Region 
  



  Sid. 2 (7) 

 

Innehållsförteckning 

Sammanfattande kommentar.................................................................................................... 3 

Analys av ekonomisk utveckling samt verksamhetsförändringar ......................................... 3 

1. Ett Stockholm som håller samman ....................................................................................... 3 

1.2 Tidiga sociala insatser skapar jämlika livschanser för alla ........................................ 3 

1.3 Stockholm är en stad med levande och trygga stadsdelar .......................................... 3 

1.6 Alla stockholmare har nära till kultur och eget skapande ......................................... 4 

Bolagsspecifika inriktningar ................................................................................................ 4 

2. Ett klimatsmart Stockholm ................................................................................................... 4 

2.1 Energianvändningen är hållbar .................................................................................... 4 

2.2 Transporter i Stockholm är miljöanpassade ................................................................ 4 

2.4 Stockholms kretslopp är resurseffektiva ...................................................................... 5 

Bolagsspecifika inriktningar ................................................................................................ 5 

3. Ett ekonomiskt hållbart Stockholm ...................................................................................... 5 

3.1 Stockholm är en världsledande kunskapsregion ......................................................... 5 

3.2 Stockholm är en företagsvänlig stad ............................................................................. 5 

3.3 Fler jobbar, har trygga anställningar och försörjer sig själva ................................... 6 

3.5 Stockholms stads ekonomi är långsiktigt hållbar ........................................................ 6 

Bolagsspecifika inriktningar ................................................................................................ 7 

4. Ett demokratiskt hållbart Stockholm ................................................................................... 7 

4.1 Stockholm är en jämställd stad där makt och resurser fördelas lika ........................ 7 

4.2 Stockholms stad är en bra arbetsgivare med goda arbetsvillkor ............................... 7 

4.8 Offentlig upphandling utvecklar staden i hållbar riktning ........................................ 7 

Bolagsspecifika inriktningar ................................................................................................ 7 

 

  



  Sid. 3 (7) 

 

Sammanfattande kommentar 

Analys av ekonomisk utveckling samt verksamhetsförändringar 

Resultat 

Koncernens resultat efter finansnetto beräknas uppgå till noll kronor per år under åren 2019 – 

2021, vilket överensstämmer med resultatkraven för perioden. 

Intäkterna beräknas uppgå till 140 mnkr per år. 

Rörelsekostnader inklusive personalkostnader och avskrivningar beräknas uppgå till - 141 

mnkr per år. 

Finansiella kostnader/intäkter beräknas uppgå till 1 mnkr per år. 

Investeringar 

Under perioden 2019-2023 beräknas koncernens investeringar uppgå till 2 mnkr. 

1. Ett Stockholm som håller samman 

1.2 Tidiga sociala insatser skapar jämlika livschanser för alla 

Bolagsstyrelsens mål för verksamhetsområdet Status 

 I samarbete med med arbetsmarknadsnämnden genomföra 
insatser för fler stockholmare i arbete 

 Fortsätta 

1.3 Stockholm är en stad med levande och trygga stadsdelar 

Utifrån gemensamma budgetuppdrag rörande lokala utvecklingsprogram och kopplat till 

utpekade fokusområden såsom Skärholmen ser bolaget ett behov av att skapa tydligare 

samarbeten med till exempel berörda stadsdelsnämnder och däri skapa gemensamma 

handlingsplaner. Framtagna arbetsmarknads- och tillväxtanalyser per stadsdelsområde ser 

bolaget som viktiga grundmaterial för dessa handlingsplaner. 

Bolagsstyrelsens mål för verksamhetsområdet Status 

 Arbeta utifrån framtagna CSR-strategier (Corporate Social 
Responsibility) för att ytterligare fokusera verksamheten mot ökad 
social hållbarhet. CSR-strategierna ska konkretiseras genom 
aktiviteter i bolagens affärsplaner 

 Fortsätta 

 Främja socialt företagande genom kunskapsspridning 
 Fortsätta 

 Främja Stockholm som en av Europas mest öppna och kreativa 
städer 

 Fortsätta 

 Ha en väl fungerande krisberedskap med återkommande 
övningar, kontinuerlig beredskap för oönskade händelser samt en 
nära samverkan kring krishantering - inom stadens organisation och 
med externa aktörer 

 Fortsätta 

 I samarbete med arbetsmarknadsnämnden utveckla dialogen i 
samverkan med näringslivet för att ta tillvara engagemang som finns 
för att bidra till en socialt hållbar utveckling och integration 

 Fortsätta 
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Bolagsstyrelsens mål för verksamhetsområdet Status 

 Prioritera deltagande i lokalt utvecklingsarbete i sju särskilt 
prioriterade stadsdelsnämnder i ytterstaden och precisera sitt bidrag 
i verksamhetsplanen 

 Fortsätta 

 Samarbeta med stadsdelsnämnderna och stödja dem i deras 
arbete med det lokala näringslivet 

 Fortsätta 

 Särskilt prioritera trygghetsskapande insatser i ytterstaden, 
bland annat utifrån analyser i stadsdelarnas lokala 
samverkansöverenskommelser med polisen, stadsdelsnämndernas 
lokala utvecklingsprogram, samt den sociala 
hållbarhetskommissionens utvärderingar 

 Fortsätta 

1.6 Alla stockholmare har nära till kultur och eget skapande 

Bolagsstyrelsens mål för verksamhetsområdet Status 

 I samarbete med Kulturnämnden stärka förutsättningarna för 
stadens kulturella och kreativa näringar 

 Fortsätta 

Bolagsspecifika inriktningar 

Bolagsstyrelsens mål för verksamhetsområdet Status 

 Bidra till stadens arbete med digitalisering och sakernas internet 
 Fortsätta 

2. Ett klimatsmart Stockholm 

2.1 Energianvändningen är hållbar 

Bolagsstyrelsens mål för verksamhetsområdet Status 

 Vid stöd till evenemang arbeta aktivt med ett miljöperspektiv 
 Fortsätta 

2.2 Transporter i Stockholm är miljöanpassade 

Bolagsstyrelsens mål för verksamhetsområdet Status 

 I samarbete med trafiknämnden och Stockholms Hamn AB 
studera möjligheten och förutsättningarna för marknadsaktörer att 
skapa en lösning för att transportera primärt turister sjövägen mellan 
stadens olika sevärdheter och terminalerna 

 Avsluta 
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2.4 Stockholms kretslopp är resurseffektiva 

Bolagsspecifika inriktningar 

3. Ett ekonomiskt hållbart Stockholm 

3.1 Stockholm är en världsledande kunskapsregion 

Stockholm har en hög och växande andel sysselsatta inom tjänstenäringarna (cirka 90 procent). 

En stor del av dessa är också kunskaps intensiva (cirka 60 procent), vilket innebär att behovet 

av arbetskraft med hög utbildningsnivå är stort. Bolaget verkar för att Stockholm ska bli en 

världsledande kunskapsregion med många högkvalitativa lärosäten och kreativa miljöer i 

regionen. Bolaget verkar även långsiktigt för att Stockholm ska bli ett centrum för 

internationellt baserad verksamhet inom forskning och utveckling. Kompetensbrist är just nu 

det största tillväxthindret. Det handlar inte enbart om problem i matchningen mellan 

arbetsgivare och arbetstagare, utan även om arbetskraftens utbildningsnivå. Tekniksektorn är 

ett av de områden som drabbats hårdast av den växande kompetensbristen. 

Bolaget fokuserar därför på talangrekrytering och de byråkratiska hinder som finns för dem 

som söker sig till Stockholmsregionen från andra delar av världen. Dialogen med dessa 

grupper förstärkas inom tech sektorn och andra branscher där det finns rekryteringsbehov av 

internationella talanger. Genom bland annat arbetet med Stockholms stads 

Innovationsstipendium fortsätter arbetet med Stockholm som innovativ stad och strävan att 

vara en ledande kunskapsregion. 

Bolagsstyrelsens mål för verksamhetsområdet Status 

 Ansvara för stadens innovationspris 
 Fortsätta 

 Stärka Stockholms attraktionskraft hos internationella talanger 
med unik kompetens 

 Fortsätta 

3.2 Stockholm är en företagsvänlig stad 

Samarbetet Stockholm Business Alliance ska utvecklas med fokus på näringslivsfrågor, 

internationella etableringar och investeringar i Stockholmsregionen. Det samordnande arbetet 

med etableringar och serverhallar fortsätter. Stockholms internationella tillgänglighet är av vikt 

för Stockholms fortsatta tillväxt. Därför fortsätter arbetet med att attrahera internationella 

flyglinjer till Stockholm genom Connect Sweden. 

Inom utvecklingsområdena Järva och Söderort riktas insatser för att skapa förutsättningar för 

nya investeringar och etableringar för att på så sätt bidra till ökad tillväxt. Samarbetet med 

Start-Up Stockholm för ökad närvaro i stadens alla delar fortsätter med ett särskilt fokus på 

entreprenörskap och eget företagande bland kvinnor och utrikes födda. Det lokala 

näringslivsarbetet ska fördjupas i samarbete med stadsdelsnämnderna och förutsättningarna för 

näringslivet ska förbättras. Tillsammans med näringslivet ska Stockholm som 

besöksdestination fortsätta utvecklas. Genom löpande servicemätningar (Nöjd Kund Index) ska 

förutsättningarna för näringslivet samt stadens service till företagare stärkas. 

Bolagsstyrelsens mål för verksamhetsområdet Status 

 Bidra aktivt till Stockholms internationella tillgänglighet genom 
bland annat Connect Sweden 

 Fortsätta 
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Bolagsstyrelsens mål för verksamhetsområdet Status 

 Delta i det långsiktiga arbetet med företagsetableringar och 
nyföretagande 

 Fortsätta 

 Fortsätta samordna arbetet med etableringar och serverhallar 
 Fortsätta 

 Främja utländska etableringar och investeringar i 
Stockholmsregionen 

 Fortsätta 

 Förbättra förutsättningarna för näringslivet i Stockholm 
 Fortsätta 

 Ha en problemlösande och tillmötesgående inställning till 
företagsetablering och utveckling i Stockholm 

 Fortsätta 

 I samarbete med kommunstyrelsen och i samråd med 
stadsdelsnämnderna kartlägga möjligheterna för ökad tillväxt inom 
respektive stadsdels geografiska område genom en lokal 
näringslivsanalys 

 Fortsätta 

 Inom sina ansvarsområden främja nyföretagande och start up-
verksamhet med fokus på ytterstaden och att tillhandahålla tillfälliga 
lokaler för nyföretagarrådgivning 

 Fortsätta 

 Tillhandahålla lots- och servicefunktionen gentemot företag 
 Fortsätta 

 Utveckla besöksdestinationen Stockholm tillsammans med 
näringslivet. 

 Fortsätta 

 Utveckla kommunikation och skapa tydliga kontaktvägar för 
näringslivet, bland annat med utgångspunkt från lokala 
näringslivsråd 

 Fortsätta 

3.3 Fler jobbar, har trygga anställningar och försörjer sig själva 

Tillsammans med arbetsmarknadsnämnden genomförs insatser för fler Stockholmare i arbete 

och i samarbete med Start-Up Stockholm fortsätter arbetet med Summer Business Challenge 

där unga stockholmare erbjuds möjligheten att utveckla och konkretisera affärsidéer och driva 

sommarlovsföretag. Inom ramen för bolagets egen verksamhet sker löpande en översyn om 

möjligheterna till att bland annat erbjuda unga jobb, utbildning eller praktik. 

Bolagsstyrelsens mål för verksamhetsområdet Status 

 Säkerställa att fler ungdomar får feriejobb 
 Fortsätta 

 Ta fram arbetsplatser till grupper som står långt från 
arbetsmarknaden 

 Fortsätta 

 Vidareutveckla möjligheterna till introduktions-, praktik-, och 
lärlingsverksamhet 

 Fortsätta 

3.5 Stockholms stads ekonomi är långsiktigt hållbar 

Bolagsstyrelsens mål för verksamhetsområdet Status 
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Bolagsstyrelsens mål för verksamhetsområdet Status 

 Fortsätta arbetet med att minska administrativa och indirekta 
produktionskostnader 

 Fortsätta 

 God budgetföljsamhet och prognossäkerhet 
 Fortsätta 

 Godkänd resultatnivå 
 Fortsätta 

Bolagsspecifika inriktningar 

4. Ett demokratiskt hållbart Stockholm 

4.1 Stockholm är en jämställd stad där makt och resurser fördelas lika 

Inom ramen för samarbetet med Start-Up Stockholm finns ett särskilt fokus på entreprenörskap 

och eget företagande bland kvinnor och utrikes födda vilket ska fortsätta utvecklas. Vid 

ansökningar om marknadsföringsinsats i evenemang ska redogörelser inhämtas avseende 

arbetet med jämställdhetsfrågor i förbindelse med evenemanget och i den övriga verksamheten. 

Stockholm som en jämställd stad är en integrerad del i bolagets värderingsstyrda 

marknadskommunikation. Vid rekrytering ingår alltid en strävan att uppnå en jämnare 

fördelning mellan könen och rekryteringsannonserna utformas så att de attraherar alla oavsett 

kön. En arbetsmiljö, som genomsyras av jämställdhet, jämlikhet, mångfald, frihet från 

diskriminering där olikheter tas tillvara, ska prägla bolaget. 

Bolagsstyrelsens mål för verksamhetsområdet Status 

 Främja företagande av kvinnor med utländsk bakgrund 
 Fortsätta 

 Vid stöd till evenemang arbeta aktivt med ett 
jämställdshetsperspektiv 

 Fortsätta 

4.2 Stockholms stad är en bra arbetsgivare med goda arbetsvillkor 

4.8 Offentlig upphandling utvecklar staden i hållbar riktning 

Bolagsspecifika inriktningar 


