Granskningsrapport
Datum 2018-04-04
Dar: 2018/KS 0004

Forskolan Sofieberg

Huvudman: Tyres6 kommun
Forskolechef: Elizabeth Lundberg
Kvalitetsgranskningen genomfordes: 15 januari 2018 — 4 april 2018

Kvalitetsgranskningen genomford av:

Annika Johansson Brittmari Dannel6v

kvalitetscontroller kvalitetscontroller

Granskningsrapporten godkinns och éverlimnas till barn- och utbildningsforvaltningen

for eventuella dtgirder med anledning av granskningen.

Tyreso den 4 april 2018

it A

Catrin Ullbrand
kvalitetschef

catrin.ullbrand@tyreso.se

tyresd kommun




2 (25)

Innehallsférteckning

Sammanfattning férskolan Sofieberg.....c.cccovvceecciicccrcnrcsc s 3
1 BaKGrund ...t st s ssane s s s e s snsasesens 4
2 Forskolans styrning.....c.coinnren e sssssssenns 4
3 Syfte med granskningen ... 5
4 MEtOd ..ottt s e 5
5 Senaste granskning och uppfoljining.......cccecvrevvinrircnnccnsnnrsenrnseeerenns 6
6 Verksamhetens forutsattningar........cccccovveeciirccciiensc s e 6
7 Sakerhet, hdlsa och Maltid............cccoviriversiiccr e e 10
8 Normer och VArden ... s rssnssssns 1
9 Utveckling och larande........ccerereiriiierccicscceine e sescmenere e ssessncmnnes 13
10 Barns inflytande ... s 19
1 Forskola och hem.......... eeareserareseesresreereseesreasereesessenaraarne et en et aesnenensanes 19
12 Overgang 0ch SAMVErKaN .............cucrieveceevcnceesrensessesesesenssessessssensssesens 20
13 Uppfdljning, utvardering och utveckling.......ccccovvcenniermeccceecrnnncenenenns 20
14 Referenslista.....cc.ccov i e 24

Bilaga 1



3 (25)

Sammanfattning férskolan Sofieberg

Virdegrundsarbetet dr vil forankrat pa forskolan och genomsyrar verksamheten.
Verksamhetens projektarbete bidrar till att barns utveckling och lirande stimuleras.

Forskolechefens nirvaro 1 verksamheten ar inte tillricklig for att leda arbetet med att sikerstalla
och utveckla kvaliteten i verksamheten.

Forskollirarnas sarskilda uppdrag och ansvar behover tydliggoras och stodjas for att sikerstalla
att arbetet sker 1 enlighet med malen i liroplanen.

Forskolan behover tydliggora mojligheten for vardnadshavare till alternativ omsorg vid
staingning for APT.

Forskolan behover uppritta en plan for krishantering.

Larmiljon inomhus pé tva av de dldre barnens avdelningar behéver utvecklas.

Barns mojligheter till att fa ta ansvar f6r inomhusmiljoén pé de dldre barnens avdelningar
behover forbittras.

Det enskilda barnets utveckling och lirande utifrin vad verksamheten erbjuder behéver lyftas
fram 1 utvecklingssamtalet.

Forskolan behover sikerstalla att arbetet med barn i behov av sirskilt stod sker med tillrickliga

anpassningar.

P O O 00O O O 008

Registerutdrag saknas for tre pedagoger.

Forskolans systematiska kvalitetsarbete behover utvecklas for att sikerstélla att delarna bildar

en helhet och ar kint av alla pedagoger.

Kvalitetsnivaer vid granskning ir visualiserade genom firgsittning:

Gron innebir en stark sida hos verksamheten och kan utgora ett

gott exempel fér andra.

Ljusgron innebir att verksamheten till stora delar haller god kvalitet.

Gul innebar att verksamheten har omriden som kan utvecklas.

Ro6d innebir att verksamheten uppvisar risker eller brister som

> o ®

behover atgirdas.
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1 Bakgrund

Kommunen har tillsynsansvar enligt skollagen 26 kap. 4 § for fristiende forskolor vars huvudman
kommunen har godkint enligt skollagen 2 kap. 5 §. Kommunstyrelsen i Tyresé kommun beslutar
drligen om en granskningsplan for fristiende och kommunal verksamhet. Enligt granskningsplanen
ska savil de fristdende som de kommunala forskolorna 1 Tyresé kommun granskas (tillsyn nar det
giller fristdende forskolor) vart tredje 4r. Uppfoljning av verksamheterna genomférs minst en ging
mellan granskningarna. Tillsyn och kvalitetsgranskning utférs av kvalitetsenheten, som ingar i

kommunstyrelseforvaltningen.

2 Forskolans styrning

2.1 Styrdokument

2.1.1 Nationella styrdokument

Skollagen innchaller bestimmelser om skolvisendet dir férskolan ingar som en skolform.
Diskrimineringslagen innehiller bestimmelser om barns ritt till en trygg och stimulerande miljo fri
fran diskriminering.
Spraklagen anger svenskans och andra spriks stillning och anvindning 1 det svenska sambhillet.
Liroplanen for forskolan anger inriktningen pd férskolans arbete och dirmed ocksa den forvintade
kvalitetsutvecklingen i férskolan.
Skolverkets allmidnna rad:

- Férskolan, reviderad 2016

- Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvisendet

- Maluppfyllelse 1 férskolan

2.1.2 Lokala styrdokument
Tytres6 kommuns styrprocess 2.0
Tytres6 kommuns kvalitetsledningsmodell f6r verksamhetsutveckling.

Niamndmal

Barn- och utbildningsndmnden har identifierat tre delmél som de kommunala férskolorna 1 Tyreso
ska ha sirskilt fokus pd for att na mélet att Tyreso ska bli en av Sveriges bista skolkommuner.
Malen 4r att 6ka trygghet, delaktighet och lirande.

Enhetsmal

Forskolan har inte skapat egna enhetsmal, diremot har man aktviteter som dr kopplade till

namndmalen.
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2.2 Uppdraget

Enligt skollagens 1 kap. 8-9 §§ har alla barn 1 forskolan ritt till en likvirdig utbildning oavsett var i

landet de bor eller 1 vilken forskola de gar.

Diskrimineringslagen anger att forskolan skriftligen ska dokumentera sina aktiva dtgirder for att
motverka diskriminering. Barnen ska vara delaktiga i arbetet med de aktiva atgirderna. Forskolan ska

ocksa verka for lika rittigheter och méjligheter inom alla de sju diskrimineringsgrunderna.

Spraklagen syftar till att virna om det svenska spraket och den sprakliga mangfalden i forskolan samt

det enskilda barnets tillgang till sitt modersmal.

Forskolan ska ligga grunden for ett livslangt lirande. V erksambeten ska vara rolig, trygg och lirorik for alla barn
som deltar. Forskolan ska stinmlera barns utveckling och lirande samt erbjuda en trygg omsorg. Verksambeten ska
utgd fran en helhetssyn pa barnet och barnens behov och utformas sa att omsorg, utveckling och lirande bildar en helbet.

I samarbete med hemmen ska barnens utveckling till ansvarskdnnande mdinniskor och samhdllsmedlemmar frémjas.

Lpfo 98, reviderad 2016.

3 Syfte med granskningen

Syftet med kvalitetsgranskningen ar att ge en nuldgesbeskrivning av hur foérskolan Sofieberg arbetar

for att uppnd malen for verksamheten utifran nationella mél och krav som anges 1 styrdokument.

4 Metod

Beskrivning av verksamheten utgér fran kriterierna i en bedémningsmatris. Kriterierna inom
respektive omrade aterfinns 1 textrutor under vissa av rapportens rubriker. Bide beskrivning och

bedémning baserar sig pa:
e dokumentgranskning, se referenslista 1 slutet av rapporten
e observationer av verksamheten
e intervjuer med forskolechef, forskollirare och/eller avdelningsansvariga pedagoger
e analys av enkit till pedagoger

e analys av enkit till virdnadshavare.
Forskolechefen har haft mojlighet att faktagranska innehallet 1 rapporten.
Granskningsrapporten limnas 6ver till barn- och utbildningsforvaltningen, som avgor om atgirder

behover vidtas. Rapporten presenteras for barn- och utbildningsnimnden och darefter publiceras den

pa Www.tyreso.se.
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5 Senaste granskning och uppféljning

Senaste granskning av forskolan Sofieberg genomfdrdes hosten 2013. Starka sidor hos verksamheten
var barns och pedagogernas forhallningssitt mot varandra som priglades av dmsesidig respekt. I
granskningen identifierades niagra omraden att utveckla. Det rorde sig om barnsikerheten, pedagogisk
dokumentationen, det systematiska kvalitetsarbetet och planen mot diskriminering- och krinkande

behandling. Brister som konstaterades var avsaknaden av tre registerutdrag.

Granskningen for forskolan Sofieberg foljdes upp hosten 2014. I den konstaterades att bristen
gillande de tre registerutdragen var atgirdad. Pa de uppgifter som limnades av den bitridande
forskolechefen gjordes bedémningen att forskolan Sofieberg hade vidtagit atgarder for
barnsikerheten, pedagogiska dokumentationen och det systematiska kvalitetsarbetet.
Utvecklingsomradet att revidera planen mot diskriminering och krinkande behandling kvarstod

delvis.

6 Verksamhetens forutsattningar

Hir beskrivs de forutsittningar som verksamheten har i férhallande till férskolans uppdrag enligt

gillande styrdokument.

6.1 Forskolans organisation

Den kommunala férskolan Sofieberg ingar tillsammans med forskolan Fornudden i1 resultatenheten

Trollbickens forskolor. Pa forskolan finns sex avdelningar med totalt 88 inskrivna barn.

Avdelningar Alder Antalbarn  Antal pedagoger Andel forskollirare
Fjarilen 1-3 15 3 1 arsarbetare
Myggan 1-3 10 2 1 drsarbetare
Nyckelpigan 1-3 15 3 1 arsarbetare
Flugan 3-5 17 2 1,50 édrsarbetare
Getingen 4-5 10 2 0
Trollslindan 3-6 21 3 1 arsarbetare
Summa 88 16 5,50

Resurser

Pa forskolan arbetar 16 pedagoger (15 arsarbetare) varav 6 r forskollirare (5,50 drsarbetare). Alla

forskollirare har forskollirarlegitimation. Samtliga barnskotare utom en ar utbildade.




Forskolechefen har till sin hjalp en administrator tio timmar 1 veckan. I administratorens
arbetsuppgifter ingdr att registrera och arkivera personalhandlingar, vara behjilplig vid
vikatieanskaffning samt stotta forskolechefen 1 budgetarbetet. Administratoren har sitt kontor pa

Sofiebergs skola. En vaktmastare arbetar pa forskolan dtta timmar varannan vecka.

Nyckeltal

Nedan redovisas forskolans nyckeltal vid tillfallet f6r granskningen.

Forskolan Sofieberg februari

Statistik manad 2018. Antal barn: 88.
Antal barn per arsarbetare. 5,9
Antal barn per arsarbetande legitimerad forskollarare. 16
Andel % arsarbetare med forskollaratlegitimation. 36
Huvudman

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med bestammelserna i denna lag, foreskrifter som har
meddelats med stod av lagen och de bestiammelser for utbildningen som kan finnas i andra forfatiningar.

2 kap 8 § skollagen (2010:800)

Tyres6 kommun ar huvudman for forskolan Sofieberg.

Forskolechef

Det pedagogiska arbetet vid en forskoleenhet ska enligt skollagen ledas och samordnas av en forskolechef som séirskzlt
ska verka for att uthildningen ntvecklas. 2 kap. 9 § skollagen

Som forskolechef far bara den anstillas som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt.

2 kap.11 § skollagen

Huvndmannen ska ge forskolechefen och dvrig personal vid forskoleenheterna forutsdtiningar, sa att ntbildningen i
Sforskolan dr likvérdig och av hog kvalitet. 1 arbetet med att skapa nidvindiga forutsatiningar ingar bland annat att
Jforse forskoleenheterna med nodvindiga materiella och personalmissiga resurser.(Bedéomningsunderlag forskola

1.1, Skolinspektionen).

Ett aktivt och niira ledarskap skapar goda forutsitiningar for att ntveckla verksambeten mot de nationella mdlen.
Forskolechefens kunskaper om det dagliga arbetet dr viktigt for att kunna kommunicera med medarbetarna kring mal
och visioner for verksambelen, fdnga upp sadant som behiver utvecklas och fora en dialog om lirandeniljon.

(Skolverkets allmanna rad for forskolan)
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Huvudmannen har anstillt en forskolechef som ér utbildad lirare mot yngre aldrar. Forskolechefen
genomgdr just nu den statliga rektorsutbildningen. Hon tilltridde sin nuvarande befattning januari
2016. Tidigare var hon anstilld som bitridande forskolechef frin hosten 2013 inom samma enhet.
Forutom enhetens nuvarande forskolor tillhérde ocksd forskolan Kumla enheten. Vid tillfallet for

kvalitetsgranskningen arbetar forskolechefen 50 procent sedan maj 2017, pé grund av sjukfrinvaro.

I sitt ledarskap vill hon skapa en likvirdighet mellan enhetens férskolor. Allas delaktighet och tydliga
dokument for verksamheten ar saker hon lyfter fram. Fleta av grunddokumenten har utarbetats

tillsammans med pedagogerna.

Forskolechefen har skapat natverksgrupper mellan enhetens forskolor {or att skapa en Vi-kinsla inom
enheten och bidra till ett kollegialt lirande. Nitverksgrupperna ir en pedagogisk utvecklingsgrupp

och flera projektgrupper. Den pedagogiska utvecklingsgruppen som bestir av forskolechefen och
forskolldrarna tar upp pedagogiska utvecklingsfrigor och vad man vill med enhetens forskolor.

Projektgrupperna bestar av pedagoger frin bada férskolorna och har fokus pa projektarbetet.

En utvecklingssamtalsmall har tagits fram och just nu arbetar man med att ta fram ett miljddokument.

Dokumentet ska beskriva vilket material som barnen ska ha tillging till p4 forskolan.

Forskolechefen berittade att hon alltid férséker vara ndbar for pedagogerna via e-post eller telefon.
Hon skickar ut ett 3- veckors schema till pedagogerna och férdelar sin tid mellan enhetens tvd

forskolor.

Forskolechefens mojlighet att driva det pedagogiska ledarskapet fullt ut forsvaras av hennes frinvaro.
Det paverkar ocksa ansvaret och méjligheten att systematiskt och kontinuetligt planera, folja upp,
utvirdera och utveckla verksamheten. Huvudmannen har inte forstirkt det pedagogiska ledarskapet i

verksamheten under forskolechefens frinvaro.

Forskollararen

Forskollararen har enligt liroplanen ett sirskilt och 6vergtipande ansvar f6r kvaliteten i verksamheten
och att den kontinuerligt utvecklas. I ansvaret ingar att tillsammans med évtiga pedagoger i
arbetslaget arbeta for att ge barnens forutsittningar att utvecklas i riktning mot laroplanens
stravansmal (Laroplan for férskolan, reviderad 2016). Enligt skollagens forsta kapitel ar undervisning

miélstyrda processer som under ledning av legitimerade forskolldrate syftar till utveckling och lirande.

Forskollararna berittade i intervjun att de vill utmanas 1 sin profession. De ingdr i en pedagogisk

utvecklingsgrupp. Det rider en osidkerhet i vilket uppdrag utvecklingsgtuppen har.



9 (25)

Forskollararna efterfrigade gemensamma dokument som undetlittar arbetet. Enligt forskollararna ar
miljddokumentet det arbete som férankrats bist ute 1 verksamheten. Vid kvalitetsgranskningen var
det svart att forstd vilka dokument som pedagogerna och férskolechefen omnidmnde da flera av

dokumenten inte hade en tydlig rubrik och datering.
Nagon inplanerad tid f6r egen reflektion finns inte dnnu.

Arbetslaget

Vid vira observationer sig vi att avdelningarna samarbetar med varandra vid pedagogers frinvaro
genom att lana ut pedagoger. Pa en av avdelningarna piverkade personalfrinvaron barnens och
pedagogernas arbetsro. I enkitresultatet frin virdnadshavarna anser 25 av de 58 svaranden att de

upplever att forskolan har problem med vikarier och personalomsittning.

Vardagsrutinerna och den planerade verksamheten ar vil fungerande. Vi sig ocksa att det finns en

struktur £or att skapa mindre grupper vid aktiviteter.

6.2 Oppettider — tillganglighet utifran fordldrars behov

Forskolans oppettider ar 06:30-17:30. Vid APT (arbetsplatstriff) en ging i ménaden stinger frskolan
klockan 16:00. Pedagogerna har fyra planeringsdagar per ar och verksamheten har stingt fyra veckor
under sommaren. Foérskolan erbjuder alternativ omsorg dé verksamheten har stingt vid
planeringsdagar och under sommarstingningen. Erbjudande om alternativ omsorg vid

arbetsplatstraffar (APT) framgar inte 1 informationen till virdnadshavarna.

6.3 Beddmning

Forskolechefens nirvaro i verksamheten ar inte tillricklig f6r att leda arbetet med att sikerstilla och

utveckla kvaliteten i1 verksamheten.

Forskollararnas sirskilda uppdrag och ansvar behover tydliggoras och stodjas for att sdkerstilla att

arbetet sker i1 enlighet med malen i ldroplanen.

Forskolan behover tydliggora mojligheten for virdnadshavare till alternativ omsorg vid stingning for

APT.
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7 Sakerhet, hdlsa och maltid

Huvndmannen och forskolechefen bor se till att forskolans lokaler och utemiljoer dr utvecklande, héilsosamma, och
sdkra samt att det finns fungerande rutiner for att sakerstilla en hilsosam och siker milji for alla barn, samt se till att
det 7 forskolan serveras varierade och néiringsriktiga mallider jamt fordelade under dagen.

Skolverkets allminna rad

Om det vid granskningsbesoken framkommer allvarliga risker eller brister 1 barnsakerheten
rapporterar kvalitetsenheten detta snarast till forskolechefen for omedelbara atgirder och till barn-

och utbildningsforvaltningen for kinnedom.

Enligt forskolechefen finns rutiner for anmalningsplikt vid misstanke om barn som far illa och

information till pedagoger om tystnadsplikten pa forskolan.
Registerutdrag saknas for tre pedagoger.

Fortbildning 1 brandsikerhet, hjirt- och lungriddning genomfors regelbundet. Barnskyddsrond
genomfordes senast 2016-09-13. T checklistan for barnskyddsrond saknas dokumentation av vem
som ansvarar for atgirden och nir den atgirdats. Pa forskolan saknas en plan for krishantering.

Planens syfte ér att vara ett stod 1 hur pedagogerna ska agera vid olika hindelser!.

Pedagogernas moijlighet till uppsikt 6ver barnen 1-de olika rummen varierar pa grund av lokalernas
utformning. De berittade att de vid ensamarbete stinger vissa rum for att fa en bra 6verblick.
Moijligheter till vila och avskildhet finns. Tva av de yngre avdelningarnas barn sover ute 1 vagnar

under ett skyddstak. Pedagogerna har uppsikt 6ver vagnarna genom de angrinsande fonstren.

Maltiderna ska enligt Livsmedelsverket ge barnen goda matvanor 1 en trivsam miljo som ger goda
moijligheter till lirande.*Lunchen tillagas pa Sofiebergsskolan och transporteras i kantiner till
forskolan. Pa forskolan arbetar en outbildad vikarie 1 kéket mellan 09:30-14:30. Hon berittade att
frukost, mellanmal och frukt bestills fran skolkoket. Hon far hjilp med bestillningar och 6vrigt

pappersarbete av skolans kokspersonal.

! Krisplan Skolverket - https://www.skolverket.se/skolutveckling/miljo-och-halsa/sakerhet-i-skolan/kriser-
1.201707

2 Bra maltider i forskolan. Livsmedelsverket 2016.
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Maten som setveras ir varierad och flera olika gronsaker forekommer. Allergikost eller vegetarisk
kost setveras till de barn som har behov av det. Miljoén vid maltidssituationerna ar lugn och barnen
uppmuntras till stor del i att vara sjilvstindiga samt att talutrymme ges. Vi observerar att de yngre
barnen instrueras och uppmuntras till att prova sjilva. De dldre barnen har ingen del 1 att duka fram
eller presentera maten for de andra barnen. Detta skots enbart av pedagogerna nir barnen ar ute eller

under samlingen innan maten.

7.1 Beddmning

Forskolan behdver uppritta en plan for krishantering.

Registerutdrag saknas for tre pedagoger.

8 Normer och varden

Forskolans virdegrundsuppdrag anges 1 skollagen och forskolans laroplan. I liroplanen framgar det
att forskolan aktivt och medvetet ska paverka och stimulera barnen att utveckla forstielse for virt

sambhilles gemensamma demokratiska varderingar och efter hand omfatta dem.

Bedimuingskriterinm:

Det finns ett gott férhallningssitt och bemdtande som ger ett atbetsklimat som bidrar till att skapa lugn

och trygghet som gynnar barnens lirande.

Vi observerade att pedagogernas forhallningssatt och bemétande till barnen skapar goda
forutsittningar for trygghet och lirande. Forskolan och pedagogerna har pi de flesta avdelningarna
skapat forutsittningar for att barns arbetsklimat ska frimja deras lairande och trygghet. Pedagogerna
har ett forhallningssitt dir barn ges tid, tillfrigas och blir lyssnade pa. Barnen far ocksa aktivt
medverka 1 att 16sa olika problemsituationer som uppstir. Pedagogerna visar en stor forstielse for

barns behov.

Bedomningskriterium:
Pedagogerna ir goda forebilder och ger barnen fdrhandsinformation om kommande aktiviteter. Detta

bidrar till att skapa lugn och trygghet.

Barnen ir trygga 1 miljén och kidnner till rutinerna fér dagen vilket skapar en stor trygghet, speciellt pa

de yngre barnens avdelningar. Barnen delas in i mindre grupper vid 6vergangar och 1 projektatbetet.

Vi observerade att barnen fick férhandsinformation. Vid en samling pa morgonen lyftes

pakladningssituationen dér barns kunskaper och erfarenheter diskuterades utifrin radande viderlek.
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Barnen blev delaktiga i diskussionen om vad man behovde ha pa sig vid utevistelsen.

Kommunikationen forstirktes genom anvindandet av TAKK-tecken?.

Anvandandet av TAKK-tecken
och bilder ger barnen fler
mojligheter till att ta till sig den

information som ges.

Barns delaktighet 1
kommunikationen forstiarks nar

den sker pa flera olika sitt.

Bedonmmningskriterium:

Pedagogerna anvinder medvetna metoder och rutiner i arbetet med virdegrunden.

Forskolan anvinder sig av olika metoder och rutiner i sitt virdegrundsarbete och vi ser att
virdegrundsarbetet ar vil forankrat pd forskolan. Forskolans tema for 2017/2018 ar utifrin barn- och
utbildningsforvaltningens virdegrundsdokument ” En forskola och skola f6r var och en 2.07.
Avdelningarna har kopplat projekten till dokumentet och synliggjort dessa 1 verksamheten.
Kompisbockerna* och Ridda barnens handbok Stopp! Min kroppl ar exempel pa metoder som
avdelningarna anvander sig av i virdegrundsarbetet. Kompisbéckerna ér olika sagor som bygger pa
barnkonventionens olika artiklar om minskliga rittigheter. Stopp! Min kropp! ir en handbok utgiven
av Ridda barnen och handlar om hur man kan prata med barn om kroppen och att sitta grinser.

Pedagogerna har genomgitt en fortbildning om Stopp! Min kropp!

8.1 Beddmning

Virdegrundsarbetet ér vil forankrat pa forskolan och genomsyrar verksamheten.

3 TAKK-tecken - tecken som alternativ och kompletterande kommunikation

4 Kompisbockerna - Berittelser kopplade till en artikel ur Barnkonventionen som blir belyst ur ett
barnperspektiv.

3> Stopp! Min kropp! — Handbok fran Rédda barnen med tips och rdd om hur man kan prata med barn om att sitta
grinser.
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9 Utveckling och larande

I laroplanen anges att forskolan ska erbjuda barnen en god pedagogisk verksamhet, dir omsorg,
fostran och larande bildar en helhet samt att miljon ska vara 6ppen, innehillstik och inbjudande.
Verksamheten ska frimja leken, kreativiteten och det lustfyllda lirandet samt ta tillvara och stirka
barnets intresse for att lira och att erdvra nya erfarenheter, kunskaper och fardigheter. (Skolverkets

allmidnna rad).

Inomhusmiljén:

Bedimningskriterier:
Inomhusmiljén stimulerar barns leklust och inspirerar till ett utforskande och temainriktat arbetssitt.
Barnen har tillgang till ett varierat och formbart material som stimulerar till bade lek och lirande inom

liroplanens olika malomraden. Barn tar eget ansvar f6r miljon.

Enhetens tva forskolor haller pa att utforma ett miljédokument. Hittills bestdr dokumentet av en lista
som anger vilket material som ska finnas i specifika hornor. Det pagir ett arbete med att utforma en

horna med material f6r att utforska ljusbordets mojligheter.

Inomhusmiljon pa de flesta avdelningarna stimulerar och inspirerar barnen till att kunna utforska i
leken. En av de yngre barnens avdelningar har en inspirerande estetisk miljé med kopplingar till
barnens tidigare erfarenheter inom liroplanens olika omriden och projekt. Hir sdg vi ocksa ett
tillitande och uppmuntrande klimat till miljon dar barns asikter beaktas och tillgodoses.
Inomhusmiljon pa tvé av tre avdelningar f6r de dldre barnen stimulerar inte till lek och utforskande.
Hornorna var stokiga och materialet var inte exponerat pa ett inbjudande sitt vilket forsvarar barns
valmojligheter till lek och lirande. Vi sag ocksa hur barns mojligheter till att ta ansvar for

inomhusmiljon inte férmedlades av pedagogerna.

Tvia olika exempel pa hur
inomhusmiljon bjuder in till
lek och utforskande utifrin
dess exponering.

Barnens och pedagogernas
forhallningssitt till
inomhusmiljon far betydelse
for hur barns lirande och

leklust stimuleras.
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Materialet i de olika hérnorna dr varierat och tillgang till formbart och aterbruksmaterial finns.
Materialet dr oftast inte sorterat. Tillgangen till mindre bygg- och konstruktion, skapande och
utforskande material finns genomgaende pa avdelningarna. Exempel pa vad som saknades var bygg-

och konstruktionsmaterial 1 form av stort byggskapande pé de dldre barnens avdelningar.

Utomhusmiljon:

Bedimningskriterium:
Utomhusmiljon, bade kring forskolan och i den kringliggande naturen, ses som forskolans pedagogiska

rum och ger mdjligheter till lek och lirande.

Forskolan ligger 1 ett villaomrade i narheten av Sofiebergs skola med nirhet till skog och

strovomraden. Vid véra bes6k var barnen ute varje dag.

Verksambhet:

Bedimningskriterinm:
Det finns ett genomtinkt och sammanhingande temainriktat arbetssitt dir barns lirande kan bli

mangsidigt och dir de kan fa ta del av liroplanens olika malomraden.

Projekten och de planerade aktiviteterna ar forlagda till tisdag, onsdag och torsdag. Ledorden 1
barn- och utbildningsférvaltningens vardegrundsdokument ”Allt gar, Alla gor skillnad, Alltid

framat och Alla ska med”, finns tydligt uppsatta pa dokumentationsviggarna. Forskolan har

ocksa kopplat betydelsen av ledorden till den egna avdelningen.

En forskola for var och en 2.0 kopplas till
olika projektarbeten. Har har projektet
”Musik och roérelse” och Vi kinner och
blir virsta bista vanner” synliggjort sina

pagaende projektarbeten pa avdelningen.
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Bedimuingskriterier:
Verksamhetens innehall organiseras sa att sammansittningen av barngrupperna skapar férutsittningar for
att folja barn och deras lirande. En planerad och organiserad verksamhet ir viktigt for att ge batnen

uppmirksamhet och skapa en god Lirmiljo.

Forskolans verksamhet édr planerad och utfors med tydliga rutiner vilket skapar forutsattningar 61
barns fortsatta lirande. Vi ser ocksé att pedagogerna pé flera avdelningar 4r medvetna om vilket

lirande de férmedlar till barnen i de olika aktiviteterna. Aktiviteter genomfordes 1 mindre grupper.

Bedomningskriterinm:

Verksamhetens aktiviteter stimulerar till bade lek och lirande inom litoplanens olika malomraden. IKT®

integreras i verksamheten.

Avdelningarnas projektarbeten stimulerar till lek och lirande inom liroplanens olika omriden. Flera
avdelningar anvinder sig av fiktiva personer som limnar brev till barnen. Breven innehaller olika
uppdrag som barnen genomfor for att hjilpa personen. Uppdragen dr kopplade till
liroplansomradena och bidrar till ett 6kat kunnande pa ett roligt sitt. Andra avdelningar utforskar

vatten, djur och natur samt musik och rorelse.

De aktiviteter vi sig vid vara besok var kopplade till sprik- och kommunikation, naturvetenskapliga
experiment, teknik och skapande samt matematik. Nigra avdelningar anvinder sig av TAKK-tecken

som en forstirkning i kommunikationen med barnen.

Den digitala lirmiljén utformas i stort sett utifrdn hur pedagogerna vill anvinda den. Vid vira besok
sag vi projektorer som enligt pedagogerna anvinds for att se film och som ett pedagogiskt
upplevelseverktyg. En av de yngre barnens avdelningar anvinde projektorn till att projicera
upplevelser av djur till avslappningsmusik. Barns lek med en stor pappkartong, dir kartongen var ett
tdg, forstirktes av en projicerad filmad resa med ett tag pé rils. Bilder fran leken lades upp pa
Instagram till vardnadshavarna. Lirplattorna anvinds till storsta delen av pedagogerna i

dokumentationsarbetet.

6 IKT — Informations och kommunikationsteknik.
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9.1 Dokumentation av barns larande

For att stodja och utmana barn i deras lirande behovs kunskap om varje barns erfarenbeter, kunnande och delaktighet
samt inflylande over och intresse for de olika mdlomradena. Det behovs ocksd kunskap om hur barns utforskande,
[fragor, erfarenbeter och engagemang tas tillvara i verksambeten, hur deras kunnande forindras samt nér de upplever

verksamheten som intressant, rolig och meningsfull. Liroplan for forskolan Lpfo 98, rev. 2016

Bedomningskriterier:
Barngruppens lirande och utveckling dokumenteras och f6ljs upp. Barnen far reflektera 6ver det egna

lirande och gors delaktiga i dokumentationsarbetet.

Projekten dokumenteras pa avdelningarnas dokumentationsviggar. Barns mojligheter till att ta del av
den gemensamma dokumentationen forsvaras da den sitter hogt upp. Detta forsvarar ocksa barns
moijligheter till en motesplats dir de tillsammans kan kommunicera upplevelser eller se pa bilderna i
projekten. Pedagogerna berittade att barnen ar delaktiga i projekten och att de lyssnar in barnens
tankar och asikter fOr att ga vidare. Vi kan i en del projektdokumentationer se att pedagogerna
reflekterar och analyserar aktiviteterna som genomforts. Barns delaktighet och reflektioner 6ver

lirandet 1 projekten finns sporadiskt.

I dokumentationen om pirater och dinosautrier har barns forkunskaper nir projektet startade

dokumenterats. Detta gor det mojligt f6r pedagogerna och barnen att se resultatet av det forindrade

kunnandet som skett nir projektet avslutas. Se bilder nedan.

Under vara besok har diskussioner om barns delaktighet i dokumentationsarbetet forts med
pedagogerna. Vi noterar vid ett aterkommande besok att pedagogerna pa en av avdelningarna i

dokumentation tydliggjort barns lirprocesser och lirstrategier pa ett battre sitt.
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Bedimningskriterier:

Det enskilda barnets lirande och utveckling dokumenteras och foljs upp. Barnet far reflektera 6ver sitt eget

lirande och gors delaktigt dokumentationsarbetet.

Det enskilda barnets lirande och utveckling f6ljs upp under utvecklingssamtalet. Mallen for
utvecklingssamtalet fylls i fére samtalet och beskriver hur avdelningen arbetar med liroplanens olika
omraden. Syftet med mallen 4r att gbra utvecklingssamtalen likvirdiga. I den ifyllda mallen som vi tar
del av finns inga kommentarer om det enskilda barnets lirande. Vid intervjun med forskollirarna
haller de med om att den inte blir personlig utan mer en berittelse av vad man gor eller ska géra pa

avdelningen. En del pedagoger har gjort dokumentation av det enskilda barnets lirande vid sidan av

den ifyllda mallen.

Barns alster i olika former finns synligt 1 miljén och pd en del avdelningar har barnens enskilda
dokumentation synliggjorts. Vi ser att den enskilda dokumentationen oftast har kopplats till

projektdokumentationen och ser lika ut for alla barnen.

En av avdelningarna filmar aktiviteter med barnen och éterkopplar aktiviteten med barnen efterit.
Pedagogerna berittade att det 4r inspirerande och nigot de vill géra mer av men att kunskaperna och

tiden inte alltid finns.

9.2 Barn i behov av siarskilt stod

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skal behover sirskilt stod i sin utveckling ska ges det stod som deras

speciella behov krdiver. 8 kap. 9 § skollagen

Pa forskolan finns skriftliga rutiner for barn i behov av stod. Det finns ocksd mallar f6r pedagogisk
kartliggning och handlingsplaner upprittas vid behov. Forskolan har handledning frin autismcenter
och av specialpedagog. Pi forskolan anvinds olika metoder i arbetet med barn 1 behov av stéd.

Férskolechefen berittade att miljén anpassas utifrdn barnens behov.

Pedagogernas forhallningssitt och bemétande till barnen 1 behov av sirskilt stéd visade pa ett

respektfullt férhallningssitt dar barnen bjéds in och inkluderades 1 olika sammanhang.

Vi ség hur barn i behov av sirskilt stod piverkades av pedagogers frinvaro vid bida
observationstillfillena pi en av avdelningarna. Pedagogantalet anpassades inte utifrin det behov som

fanns bland barnen. Detta paverkade ocksa de 6vriga barnens tillging till en lirande milj6.
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9.3 Barn med annat modersmal an svenska

Forskolan ska medverka till att barn med annat modersmal in svenska far maijlighet att utveckla bade det svenska
spraket och sitt modersmal. 8 kap. 10 § skollagen

Pa forskolan har cirka tvd procent av barnen annat modersmal. Skriftliga rutiner finns. Verksamheten
ger barn med annat modersmal mojligheter att utveckla sitt modersmil, det svenska spraket och sin
kulturella identitet. Pa avdelningarna finns hélsningsfraser pa barnens modersmal, kartor och flaggor
synligt i miljon. Pa en av avdelningarna uppmirksammas olika lindernas nationaldagar. Dessa dr

kopplade till barnens modersmal.

Vi kunde ocksa se att projektarbetet dr kopplat till avdelningens barn med annat modersmal. De
fiktiva personerna besoker linder dir barnens modersmal talas. Uppdragen i breven frin den fiktiva

personen blir att ta reda pa vilket land hen befinner sig i och underséka dess kultur och fakta om

landet.

Barns modersmil och linder finns tydligt i miljon. Barnens namn och olika ord pa modersmalet
finns 1 anslutning till flaggor och landsbild.

I ett av projekten gors en tankekarta kring barns fragestillningar och forslag i projektarbetet om
Gambia.

9.4 Bedbémning

Tillgangen till bygg- och konstruktionsmaterial pa de dldre barnens sida kan forbittras.

Larmiljon inomhus pé tva av de aldre barnens avdelningar behover utvecklas.

Verksamhetens projektarbete bidrar till att barns utveckling och lirande stimuleras.



19 (25)

Det enskilda barnets utveckling och lirande utifrin vad verksamheten erbjuder behéver lyftas fram i

utvecklingssamtalet.

Forskolan behover sikerstilla att arbetet med barn 1 behov av sarskilt stéd sker med tillridckliga

anpassningar.

10 Barns inflytande

Bedimningskriterier:
Batnen gors delaktiga och har inflytande i planering av verksamheten, dess material, dokumentation och

utformning av larmiljén.

Barns tankar och 4sikter respekteras 1 de kommunikationer vi ser mellan barn och pedagoger vid vira
besok. P4 detta sitt kan barnen vara med och péverka sin situation pa férskolan. Pedagogerna
berittar att de observerar barnens intressen och skapar miljéer eller aktiviteter utifran det.

Barnen gors delaktiga och har inflytande 1 hur projekten framskrider, enligt pedagogerna.

Barns intressen verkar inte styra projekten utan mer vad pedagogerna har lagt upp for strategi om vad
som ska utforskas. Detta kan begrinsa mojligheten till ett lustfyllt lirande hos barnen. Barns intresse

for att liara dr méngsidigt och behover tas tillvara for att de ska uppleva verksamheten som rolig.

P4 tva av avdelningarna ser vi inte att barn uppmanas till att ta ansvar for sin miljo.

10.1 Bedémning

Barns mojligheter till att bli delaktiga 1 projektarbetets alla delar kan forbattras.

Barns mojligheter till att fa ta ansvar £6r inomhusmiljon pd tva av de dldre barnens avdelningar

behover forbattras.

11 Forskola och hem

Bedomningskriterier:
Det finns fungerande former och rutiner for samarbete med hemmet. Forildrar far information om

forskolans mal och sitt att arbeta. Férildrar har majlighet till inflytande i férskolans verksamhet.

P3 forskolan finns fungerande former f6r samarbetet med hemmen. Information till virdnadshavare
tillhandahélls genom méanadsbrev frin avdelningarna och ett Instagramkonto. Dir kan vi se att
informationen som férmedlas till virdnadshavarna innehaller aktiviteter som synliggor hur

verksamheten bidrar till barns utforskande. Méanadsbrevens struktur 4r enhetlig fér enhetens bida
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forskolor. Forskolechefen informerar virdnadshavare via informationsbrev. Forskolan har inget

foraldrarad da for fa virdnadshavare visat intresse for det.
I hallarna finns olika former av information till virdnadshavarna.

Virdnadshavarna har erbjudits att limna synpunkter pa verksamheten genom kvalitetsenhetens
webbenkit, som till vis del bygger pa Skolinspektionens forskoleenkit till virdnadshavarna (oktober

2017). Resultatsammanstallningarna framgir 1 bilaga 1.

11.1 Inkomna synpunkter fran medborgare (férildrar)

Under det senaste aret har tre synpunkter inkommit. Synpunkterna handlade om férskolans

ventilation, vintetid for atgirdat arbete pa en felanmailan och lig bemanning pé férskolan.

11.2 Beddmning

Pi forskolan finns fungerande former och rutiner 6r samverkan med vdrdnadshavarna.

12 Overgang och samverkan

Bedimningskriterinm:

Det finns tydliga rutiner fér samarbetet kring 6verging mellan férskola och mottagande férskoleklass.

Forskolan anvinder sig av Tyresé kommuns riktlinjer f6r dverging fran forskola till forskoleklass.

13 Uppfoljning, utvardering och utveckling

Varje huvndman inom skolvisendet ska pd huvudmannanivd systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp och
utveckla utbhildningen. 4 kap. 3 § skollagen.

Firskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, foljas upp, utvirderas och utvecklas. Liroplan
for forskolan, Lpfo 98, rev 2016

Forskolechefen har ansvaret for forskolans kvalitet och har dérvid, inom givna ramar, ett sirskilt ansvar for att bland

annat systematiskt och konlinuerligl planera, [olja upp, ntvirdera och utveckla verksambeten. Skolverkets allminna

rad

Bedimningskriterier:
Delarna i det systematiska kvalitetsarbetet bildar en helhet. Det gar tydligt att se att resultaten fran
uppfdljningar och utviirderingar anviinds f6r att utveckla verksamheten. Pa férskolan finns en tydlig

grundstruktur for det systematiska kvalitetsarbetet.
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Det systematiskt kvalitetsarbete ska leda till forbittring och utveckling i
verksamheten och kan beskrivas som ett kvalitetshjul. Arbetet ska bedrivas
strukturerat och uthiélligt med fokus pa stindiga forbittringar och lingsiktig

utveckling.

Faserna i kvalitetsarbetet

Planera Var ir vi? Nuldgesbeskrivning
Verksamhetens planering utgar ifrin vad som framkommit under

fasen atgarda/utveckla. Vad behover forbittras eller utvecklas?

Ett arshjul for det pedagogiska aret finns.

Pa forskolan finns dokument framtagna for det systematiska kvalitetsarbetet. Dessa dokument dr dels
en darsdokumentation av avdelningarnas projektarbeten och ett uppfoljningsdokument som kopplar
avdelningarnas arbetssitt till liroplanen. Det finns rutiner och en organisatorisk struktur for den
dagliga verksamheten och projektarbetets utformning. Lotusdiagram anvinds vid reflektioner och ska

fora det pedagogiska arbetet framat.

Pedagogerna planerar de dagliga aktiviteterna och projekten men saknar en nuligesbeskrivning dar
det tydligt framgar pa vilka grunder de valt att genomfora projekt eller andra aktiviteter. Kontinuerlig

enskild planering och reflektion 1 arbetslagen saknas. Planeringsfasen dr otydlig.

Vart ska vi?
Planerad I6pande verksamhet och planerade projekt och aktiviteter

genomfors.

Hall koll pa vigen mot malen genom att kontinuerligt reflektera och

dokumentera arbetet.

Projektdokumentation vi tar del av beskriver de utférda aktiviteterna och innehaller bilder och en del
reflektioner fran barn samt kopplingar till liroplanen. Barns lirprocesser och lirstrategier beskrivs

inte 1 dokumentationen. Egenplaneringen for forskollirare och barnskétare har inte lagts in 1 schemat.
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Dokumentet Systematiskt kvalitetsarbete anvinds inte av alla avdelningar vid granskningens
Y g g g
genomforande. Det rider en osidkerhet hos pedagogerna vilka dokument som ska anvindas. Hur

projektaktiviteterna bidrar till barns lirande och hur man gir vidare beskrivs inte.

Hur blev det?

En viktig del 1 verksamhetsutvecklingen ar uppfoljning och analys.

Folja upp
Analysera Vilka effekter har insatserna gett? For det behovs underlag fran

verksamhetens genomforande.

Uppfoljningsdokumentet ar utformat pa ett sidant sitt att utvirderingens fragestéllningar kopplas till
vad man gjort 1 verksamheten. Fragestillningar om hur verksamheten bidragit till och gjort skillnad
for barns mojligheter till utveckling och lirande stills inte. Forskolechefen brukar tillsammans med

avdelningen gi igenom utvirderingen pa ett mote varje termin.

Da uppfoljningsdokumentet saknar analysarbetet forsvaras verksamhetsuppfoljningen och ett
sikerstillande av verksamhetens kvalitet och utveckling. Senaste utvirderingen genomfordes

december 2016.

Hur gar vi vidare?

Atgdrda

Ta nya beslut. Vad vill vi utveckla/atgarda? Vad vill vi bevara? Vad
har vi lart oss? Nytt nuldge har skapats.

Atgﬁrdsférslag, nya aktiviteter, projekt och idéer som tas fram liggs

in 1 forskolans planering.

Forskolans gemensamma mal ar projektarbetet En forskola for var och en 2.0. I 6vrigt kan vi inte se
att nagra gemensamma mal for hela forskolan, dir pedagogerna har varit delaktiga i arbetet, har

utarbetats.

Pedagogerna planerar och genomf6r arbetet men uppfoljning och analys samt atgarder och utveckling
finns inte dokumenterat. Forskolechefen arbetar 1 kommunens gemensamma system for

verksamhetsutveckling (Bestyr).

Den roda traden 1 arbetet med kvalitetsutveckling saknas pa avdelningsniva och forskoleniva.
Forskolans utvecklingsarbete paverkas av att en nulagesbeskrivning utifran laroplan och namndmal
inte finns framtagen. Detta paverkar i sin tur pedagogernas mojlighet att utfora sitt uppdrag da

processen for kvalitetsarbetet ar otydlig.
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Kompetensutveckling

Bedimningskriterium:

Pedagogernas kompetensutveckling utgar frin behov och resultaten i det systematiska utvecklingsarbetet.

Den kompetensutveckling som genomfors pa forskolan édr olika nitverk mellan kommunens
forskolor och enhetens egna forskolor. Infér varen 2018 planeras kompetensutveckling inom

omridet skapande med lera.

Plan mot diskriminering och krinkande behandling
Forskolan har en plan mot krinkande behandling och diskriminering med en oversikt dver de digirder som bebivs for
att forebygga och forhindra krinkande behandling. Planen som revideras varje dr ska innebdlla en redogorelse for vilka

av dessa dtgdrder som avses att pabirjas eller genomforas under det kommande aret (skollagen 6 kap. §).

P4 forskolan finns en plan mot diskriminering och krankande behandling daterad 2017/2018 och

reviderad 2017-10-16. Delar av innehéllet behover revideras.

13.1 Bedé6mning

Forskolans systematiska kvalitetsarbete behdver utvecklas £6r att sikerstilla att delarna bildar en

helhet och ir kint av alla pedagoger.
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Bilaga 1.

Infor granskningen av forskolan Fornudden genomforde kvalitetsenheten avdelning medborgarfokus

en enkitundersokning dir vardnadshavare med barn pa forskolan fick svara pa frigor om forskolans

verksamhet inom olika omraden. Nedan presenteras resultaten.

Sammanstillning av enkit for vardnadshavare pa forskolan Sofieberg januari 2018.
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Jag upplever att jag far fortlopande information om mitt barns tillvaro pa foérskolan.

Jag upplever att forskolan tar hansyn till den information jag formedlar (t.ex. om barnets maende, familjesituation eller utveckling).
Jag upplever att jag under utvecklingssamtalet fick tydlig information om hur mitt/mina barn utvecklas.

Jag upplever att jag far mojlighet att vara med och paverka verksamheten i férskolan.

Jag upplever att forskolepersonalen arbetar for att barnen ska utveckla respekt for varandra.

Jag upplever att det &r tydligt att krdnkande behandling inte accepteras pa forskolan.

Jag upplever att flickor och pojkar ges samma férutséttningar pa forskolan.

Jag upplever att forskolan ger mitt/mina barn en bra balans av aktivitet och vila under dagen.

Jag upplever att mitt barns kdnsloméassiga behov (som t.ex. behov av trost, narhet och bekréftelse) tillgodoses pa forskolan.
Jag upplever att mitt/mina barn trivs pa forskolan.

Jag upplever att verksamheten pa forskolan vacker mitt barns nyfikenhet.

Jag upplever att forskolan erbjuder mitt barn en stimulerande miljo.

Jag upplever att mitt barn lar sig mycket pa forskolan.

Jag upplever att mitt barn fa ett tillrackligt stod pa forskolan.

Jag upplever att det ar tillrdckligt mycket personal pa forskolan.

Jag upplever att férskolan har problem med bemanningen (t.ex. stor personalomsattning, svart att fa vikarier).

Jag upplever att barnen far vara med och bestdmma om hur det ska vara pa forskolan.

Jag upplever att barnen blir "sedda och horda" av forskolepersonalen.

Jag upplever att barnen far ge uttryck for sig sjdlva pa forskolan (t.ex. férmedla asikter, tankar, intressen).



