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Stockholms kommun genom Enskede-Årsta-Vantör 

stadsdelsnämnd, nedan Stadsdelen, org. nr. 212000-0142, och 

föreningen Nya Rågsveds Folkets Husförening, nedan NRFH, 

org.nr 802435-7355 , ingår idag ett 

Idéburet Offentligt Partnerskap avseende 
mötesplats och aktviteter för nyanlända  

 

§ 1 Bakgrund 
 

NRFH äger och förvaltar Folkets Hus i Rågsved där man bl.a. 

driver ett språkcafé. På plats i Folkets Hus finns även 

länsbildningen, den samlade resursen för samtliga studieförbund 

och Folkhögskolor i Stockholms Län. NRFH upplever att det finns 

ett stort intresse och engagemang bland deras 

medlemmar/invånarna i stadsdelen/privatpersoner för att möta 

målgruppen nyanlända, men att det saknas sammanhang som 

möjliggör detta. De vill nu därför använda den mötesplats som 

Folkets Hus utgör för olika aktiviteter med nyanlända som 

målgrupp. 

 

Stadsdelens verksamhet för nyanlända består, utöver ordinarie 

verksamheter som vänder sig till alla invånare, i att en särskild 

inkluderingslots har anställts. Medborgarkontoret som öppnade i 

Rågsved under 2017 är också en viktig plattform för arbetet med 

nyanlända. Ett samarbete med NRFH kring riktade aktiviteter för 

nyanlända skulle komplettera och förstärka Stadsdelens arbete med 

målgruppen.  

 

NRFH och Stadsdelen vill nu samverka för att tillsammans ha bättre 

möjligheter att nå ut till de nyanlända i stadsdelen. Partnerna ser att 

respektive organisations resurser kan utnyttjas mer optimalt i en 

gemensam verksamhet som baseras på ett partnerskap kring frågan. 

§ 2 Syfte och mål med samverkan 
 

Partnerskapet syftar till att etablera nyanlända i samhället genom att 

erbjuda en fysisk plats (Nya Rågsveds Folket Hus) där nyanlända 

kan träffa såväl varandra som företrädare för civilsamhället och för 

Stadsdelen. Målet är att nyanlända ska erbjudas praktiskt stöd för att 
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kunna hantera vardagliga uppgifter, och mötesplatsen ska också 

utgöra ett forum för rådgivande, informativ och vägledande dialog.  

 

Ett annat mål är att öka nätverket kring både de som arbetar 

gentemot målgruppen och de som själva utgör målgruppen. 

 

Vad gäller effekt av projektet är målet att 25 % av de nyanlända 

som bosatt sig i stadsdelen ska känna till verksamheten, och att de 

som deltagit i den ska ha en positiv inställning till det stöd de fått.  

§ 3 Målgrupp  
 

Målgruppen för uppdraget är nyanlända. Med nyanländ avses en 

person som har beviljats uppehållstillstånd och skrivits in i 

Stockholms kommun. En nyanländ har alltså genomgått 

asylprocessen och fått godkänt att vistas i Sverige.  

§ 4 Värdegrund 
 

Stadsdelen samarbetar enbart med föreningar/organisationer som 

ställer sig bakom grundläggande demokratiska värderingar och i sin 

verksamhet främjar jämställdhet, delaktighet, folkhälsa, frihet från 

våld samt motverkar diskriminering.  

 

Värdegrunden och utgångspunkten för all NRFHs verksamhet är: 

 Ingen rasism 

 Ingen sexism 

 Ingen könsdiskriminering 

 Ingen homo- eller transfobi 

 Ingen religionsdiskriminering 

 Ingen funkofobi 

 Respektera varandra 

 Visa hänsyn 

 Allas lika värde 

 

NRFH kommer inom ramen för partnerskapet att aktivt arbeta 

utifrån denna värdegrund och stadsdelens övergripande 

målsättningar.  

§ 5 Aktiviteter inom ramen för partnerskapet 
 

I Nya Rågsveds Folkets Hus skapas en mötesplats i mötesplatsen, i 

form av utökat språkcafé (Medspråkarna) som kommer att hålla 

öppet måndag – fredag 08.00-20.00  
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En fysisk plats för information riktad mot målgruppen skapas. 

 

Veckovisa studiebesök planeras och genomförs tillsammans med 

målgruppen och utifrån dennas behov och önskemål. Besöken kan 

exempelvis syfta till att guida de nyanlända till vårdcentral, mödra- 

och barnavård, tandläkare, bostadsföretag, försäkringskassa, 

socialtjänst och förenings- och kulturliv. Exempel på andra tänkbara 

platser/organisationer att besöka är Arbetsförmedlingen, 

arbetsplatser, studieförbund, och folkhögskolor. 

 

Stadsdelen bidrar i aktiviteterna med den kompetens som finns på 

medborgarkontoret samt hos inkluderingslotsen och öppna 

förskolans introduktionsverksamhet. 

  

§ 6 Överenskommelsens giltighetstid  
 

Denna överenskommelse träder i kraft när den är undertecknad av 

båda parter, men ska inte i någon del äga giltighet för det fall 

nämndens beslut om att teckna överenskommelsen inte vinner laga 

kraft. Verksamhetsstart är den1 maj 2018 förutsatt att 

överenskommelsen har trätt i kraft vid denna tidpunkt. Om ingen av 

parterna senast sex månader före överenskommelsens utgång 

skriftligen sagt upp överenskommelsen fortsätter den att löpa från 

och med den 1 maj 2019  med ett års förlängning. Detta innebär att 

överenskommelsen maximalt omfattar 1+1 år, och därefter utan 

åtgärd upphör att gälla den 1 maj 2019. 

§ 7 Gemensam finansiering av verksamheten 

Stadsdelen och NRFH finansierar gemensamt verksamheten genom 

att vardera bidra med följande resurser: 

 

Stadsdelen: 

- 50 000 kr till verksamheten år 1  

- 30 000 kr till verksamheten år 2 

- Inkluderingslots, 6 timmar per vecka 

- Medarbetare från Medborgarkontor efter behov 

 

NRFH: 

-  Lokal 

-  Utökat språkcafé (Medspråkarna)  

-  Handledning av personal 

-  Ekonomihantering (budgetuppföljning i projektet) 

- Annonsering, marknadsföring och information om 

aktiviteterna i de egna kanalerna och nätverken inklusive 

föreningstavlor 

 

Vid behov kan besökarna länkas vidare till andra verksamheter i 

NRFH såsom Länsbildningen, fackligt centrum för 
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papperslösa, studieförbund, medlemsföreningarna, 34 st. i Folkets 

Hus, 

Social ekonomisk rättighetsrådgivning, språkcafé Kontakter och 

avtal med AF kring alla stödformer.  

 

Om parterna under överenskommelsens löptid är överens om 

justeringar inom budgetramen ska dessa justeringar godkännas av 

styrgruppen och återrapporteras till ledningarna för Stadsdelen och 

NRFH. 

 

NRFH förbinder sig att endast använda det ekonomiska stödet från 

Stadsdelen för verksamhet som avses i denna överenskommelse, 

och att medel därmed inte flyter in i den övriga verksamheten.  

§ 8 Utbetalning 

Beloppet för första året, 50 000 kr, betalas ut i förskott när projektet 

startar. År 2 är motsvarande summa 30 000 kr. Denna summa 

betalas ut  1 april 2019. Stadsdelen utbetalar ersättning som 

godkänts av Stadsdelen 30 dagar efter erhållen godkänd faktura. 

Ersättning för faktureringsavgifter eller motsvarande utgår inte.  

§ 9 Styrgrupp  

Överenskommelsen följs löpande upp av en gemensam styrgrupp 

bestående av två representanter från Stadsdelen och en från NRFH. 

Stadsdelen representeras av avdelningschef för Avdelningen för 

kultur, fritid och demokrati samt enhetschef för Enheten för 

främjande och utveckling. NRFH företräds i styrgruppen av sin 

ordförande.  

 

Styrgruppen ska godkänna en projektplan med tillhörande budget 

för det kommande årets verksamhet. Planen tas fram av NRFH och 

ska innehålla de mål som ska uppnås och aktiviteter som ska 

genomföras. Projektplan och budget för året ska godkännas av 

styrgruppen senast 1 månad innan verksamhetsstart år 1 och senast 

2 månader innan det andra projektårets start.  

 

Styrgruppens uppgift är att säkerställa att de mål som har satts för 

projektet uppnås och att verksamheten bedrivs i den omfattning som 

överenskommits. Om styrgruppen konstaterar avvikelser ska den 

initiera åtgärder som gör att mål och omfattning uppnås. Avvikelser 

som styrgruppen bedömer att den inte kan hantera inom sig ska 

rapporteras till respektive organisationens ledning. Styrgruppen 

ansvarar för att sådan rapportering sker skriftligt och så skyndsamt 

som möjligt. 

 

Styrgruppen ska sammanträda minst tre gånger per år. Stadsdelen är 

sammankallande i styrgruppen. 
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§ 10 Arbetsgrupp  

Projektet drivs operativt av en arbetsgrupp bestående av 

medarbetare från Stadsdelen och NRFH. Arbetsgruppen består av 

en inkluderingslots, en samhällsvägledare från Medborgarkontoret 

och berörd personal från NRFH. 

§11 Verksamhetsuppföljning och ekonomisk 
redovisning 

Den löpande verksamheten följs upp i styrgruppsmöten och där 

bestäms också eventuella förändringar av verksamhetens innehåll. 

Brukarnas nöjdhet utvärderas genom brukarundersökningar i form 

av enkäter och/eller intervjuer. Statistik förs över antalet besökare 

per dag. 

§ 12 Marknadsföring 

Stadsdelen och NRFH ska i de sammanhang som är lämpliga, tala 

om att verksamheten och de insatser som utförs, sker genom ett 

idéburet offentligt partnerskap mellan parterna. Eventuell 

användning av Stockholms kommuns logotyp kräver Stadsdelens 

godkännande. 

§ 13 Grundförutsättningar 

Parterna förbinder sig att följa tillämpliga lagar, författningar samt 

normer och föreskrifter som utfärdats av statliga och kommunala 

myndigheter och verk inom deras verksamhetsområde.  

Vardera part är arbetsgivare för sina respektive medarbetare som 

engageras i projektet och ansvarar för att gällande lagar och avtal på 

det arbetsrättsliga området följs.  

§ 14 Omförhandling eller förändring i verksamheten 

Om någon av parterna önskar att denna överenskommelse ska 

förändras i någon del ska denna påkalla förhandling hos den andra 

parten. Om båda parter är överens om förändring av 

överenskommelsen ska en sådan justering undertecknas skriftligt 

och skrivas under av behöriga företrädare för parterna. 

§ 15 Uppsägning och hävning 

Om part inte uppfyller villkoren för överenskommelsen eller brister 

i sina åtaganden, ska rättelse vidtas inom skälig tid efter det att 

bristen skriftligen påpekats. Om rättelse i sådant fall inte vidtas, 

eller i de fall förutsättningarna för överenskommelsens fullgörande 

väsentligen förändras (exempelvis vad gäller finansieringen av 
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verksamheten) kan part säga upp överenskommelsen med 3 

månaders uppsägningstid.  

Part kan häva överenskommelsen med omedelbar verkan om den 

andra parten i väsentlig mening underlåter att uppfylla villkoren för 

överenskommelsen, och om rättelse inte sker utan dröjsmål efter 

skriftligt påpekande. 

§ 16 Tvist 
 

Om tvist uppstår mellan parterna ska den i första hand lösas genom 

förhandling mellan parterna och i andra hand i svensk domstol med 

tillämpning av svensk rätt. 

§ 17 Projektledare  

Gunilla Ekstrand 

Avdelningschef Kultur, fritid och demokrati 

 

Leif Rönngren  

Ordförande Nya Rågsveds Folkets Husförening  

 

 

Denna överenskommelse har upprättats i två likalydande exemplar, 

varav parterna tagit var sitt. 

 

 

Stockholm den       /         2018   Stockholm den       /         2018 

 

 

Nya Rågsveds      Enskede-Årsta-Vantör  

Folkets Husförening    stadsdelsförvaltning 

 

 

Leif Rönngren      Lena Lundström Stoltz 

Ordförande      Stadsdelsdirektör 

 


