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Anmalan av aldrenamndens beslut 2018-03-27

§ 16 samt socialnamndens beslut 2018-03-27

§ 10. Revidering av stadens handlingsplan for

forbattrad arbetssituation for socialsekreterare
och bistandshandlaggare

Forvaltningens forslag till beslut
Spénga-Tensta stadsdelsndmnd beslutar att ldgga drendet till
handlingarna.

Per Kjellander Margareta Ericson
Stadsdelsdirektor Avdelningschef

Sammanfattning

Aldreférvaltningen och socialforvaltningen har tillsammans
foreslagit en reviderad version av Stockholms stads handlingsplan
for att forbattra arbetssituationen for socialsekreterare och
bistdndshandliggare, 2016-2018 . Andringarna ror frimst
omvérldsbevakning, stadens arbete med mottagandet av socionom-
studenter under verksamhetsforlagd utbildning, f6ljeforskning,
kommunikation samt uppdrag i budget 2018 kring konkreta och
matbara delmal. Syftet med handlingsplanen &r en forbéattrad
arbetssituation for medarbetarna samt en likvardig omsorg i
socialtjinstens och dldreomsorgens verksamheter.

Aldrenimnden samt socialnimnden har inkommit med beslut 2018-
03-27 § 16 respektive 2018-03-27 § 10 avseende revideringen i
vilka de godkdnner tjansteutlatandet om revideringen samt
overlamnar drendet till stadsdelsndmnderna.
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Aldrenimnden och socialnimnden forordar dven att
kommunstyrelsen ska foresld kommunfullméktige en fortsatt
handlingsplan som giller till och med ar 2021 och som utgéar frén
den reviderade handlingsplanen och fran nimndernas anforanden.
Néamnderna har ldmnat anféranden kring bistandshandldggarnas
yrkesroll och arbetssituation, ekonomiskt bistdnd, chefernas
situation, en sammanhaéllen socialtjdnst samt uppfoljning och
kommunikation.

Bilagor

1. Protokollsutdrag frin dldrendmndens sammantrade 2018-03-
27

2. Protokollsutdrag frn socialndmndens sammantréde 2018-03-
27

3. Socialforvaltningen och édldreforvaltningens tjdnsteutlatande
avseende revidering av Stockholms stads handlingsplan for att
forbéttra arbetssituationen for socialsekreterare och
bistandshandlaggare

4. Reviderad handlingsplan for forbéttrad arbetssituation for
socialsekreterare och bistandshandldggare, version 2018-02-
02



