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Arende 6

Reviderade riktlinjer for studiestartsstod

Revidering av de riktlinjer som géllt sedan augusti 2017,
avseende arbete i enlighet med "Lag om studiestartsstéd”
(2017:527) som trédde ikraft 2 juli 2017

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att Stockholms stad
fortsétter att anvinda sig av studiestartsstod i sitt
rekryterande arbete till vuxenutbildning.
2. Arbetsmarknadsndgmnden beslutar att godkédnna reviderade
lokala riktlinjer for rekrytering med stdd av studiestartsstod

enligt bifogad bilaga.
3. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att justera paragrafen

omedelbart.
Arjun Bakshi Karin Eriksson Bech
arbetsmarknadsdirektor utvecklingschef
Bengt Jonsson Christina Wattjersson
avdelningschef avdelningschef
Vuxenutbildning Stockholm Jobbtorg Stockholm

Sammanfattning

Studiestartsstodet syftar till att underlétta till studier for personer i
aldrarna 25-56 ar som har kort utbildningsbakgrund och ett stort
behov av utbildning for att stirka sin stillning pa arbetsmarknaden.
Arbetsmarknadsndmnden antog 1 augusti 2017 lokala riktlinjer for
arbetet, 1 enlighet med de nationella bestimmelserna.

I mars 2018 konstaterade arbetsmarknadsforvaltningen att farre
studiestartsstod dn véntat har beviljats. Ett problem hittills har varit
vissa tolkningssvarigheter som verkat begridnsande pa arbetet.
Behov finns darfor att ytterligare fortydliga riktlinjerna.



w Stockholms

Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1 to
the text that you want to appear here.

Tjansteutlatande
Dnr 2017-0152-01.05
Sida 2 (4)

Forvaltningen har tagit fram ett forslag till ny formulering av villkor
for att tillhdra malgruppen. De reviderade riktlinjerna innebér att de
personer 1 Stockholms stad som uppfyller de nationella kriterierna
om alder, arbetsloshet och studier kan beviljas studiestartsstod.

Bakgrund

Riksdagen har i maj 2017 beslutat om att infora ett nytt studiemedel
vid namn studiestartsstod. Stodet kan anvdndas av de kommuner
som sé Onskar inom ramen for sitt ansvar enligt skollagen att
rekrytera personer till studier. Stddet syftar till att underlitta till
studier for personer i &ldrarna 25-56 &r som har kort
utbildningsbakgrund och ett stort behov av utbildning for att stiarka
sin stéllning pa arbetsmarknaden.

Av bestimmelserna kring studiestartsstodet framgar att lokala
riktlinjer och villkor for att tillhdra mélgruppen ska tas fram av
kommunen (Lag (2017:527) om studiestartsstod samt Forordning
(2017:532) om studiestartsstéd). Dessa riktlinjer och villkor bor
formuleras sa att det ska vara mojligt att anpassa hanteringen till
lokala omsténdigheter.

Arendet

Arbetsmarknadsndmnden antog lokala riktlinjer 1 augusti 2017 (dnr
2017-0152-01.05). I mars 2018 konstaterade arbetsmarknads-
forvaltningen att farre studiestartsstod &n vintat har beviljats. Ett
problem hittills har varit vissa tolkningssvarigheter som verkat
begrinsande pa arbetet. Behov finns dérfor att ytterligare fortydliga
riktlinjerna. De lokala villkoren for att tillhora malgruppen har
darfor reviderats.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben i
samarbete med Vuxenutbildning Stockholm och Jobbtorg
Stockholm. Studie- och yrkesvigledare inom studiestartsstodet,
central samordnare, processledare, enhetschefer samt representanter
for vuxenutbildningscentrum har varit delaktiga i arbetet.

Arbetsformedlingen har informerats om arbetet och kommer att
informeras om de reviderade riktlinjerna nir de dr beslutade 1
ndmnd.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Arbetsmarknaden i Stockholm dr kunskapsintensiv och stéller stora
krav pa utbildning. Arbetsmarknadsforvaltningen bedémer att en
satsning som studiestartsstodet, med ett generdst bidrag for studier
for personer som &r 1 behov av att studera och stérka sin stéllning pa
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arbetsmarknaden kan bli ett viktigt verktyg for att motivera fler att
studera och ddrmed ocksa minska skillnaderna i staden.

CSN::s prelimindra berdkning var att Stockholms stad kunde beviljas
medel motsvarande omkring 350 heltidsstuderande under ett ar. Det
forsta halvaret med de ursprungliga riktlinjerna beviljades férre dn
100 personer studiestartsstod. Revideringen av riktlinjerna forvéntas
leda till att fler personer beviljas stod.

Behoriga att erhalla studiestartsstod enligt lagstiftningen ar en
individ som uppfyller f6ljande villkor:

e Armellan 25-56 &r.

e Har kort tidigare utbildning och ett stort behov av utbildning
for att stirka sin stidllning pé arbetsmarknaden.

e Ar arbetslds och har varit anmild pa arbetsformedlingen
under minst sex sammanhédngande méinader

¢ Inte har haft studiemedel under de tre senaste aren.

Kommunerna ska definiera “kort utbildning” 1 relation till den
lokala arbetsmarknaden. CSN beviljar studiestartsstdd dven till
personer med hogskoleutbildning, om kommunen har bedémt att en
person trots utbildning har en svag stéllning pa arbetsmarknaden.
Forvaltningens avsikt med revidering av riktlinjerna ar att
mojliggora for vissa personer att beviljas studiestartsstod oavsett
utbildningsbakgrund. Personer som uppfyller det nationella kravet
pa sex manaders arbetsloshet bedoms ha svagare stillning pa
arbetsmarknaden.

Vid en situation da efterfragan pa studiestartsstod &r hogre dn
tillgingliga medel, kommer studiestartsstod fordelas enligt den i
riktlinjerna faststédllda prioriteringsordningen. De grupper som
staden prioriterar i 6vergripande styrdokument kommer att vara
prioriterade dven for studiestartsstod. Samma prioriteringar
tillimpas om det blir aktuellt att tillimpa urval pd grund av
begrinsningar i komvux platstillgdng. Oversyn av hur
prioriteringarna tillimpas kommer att goras kvartalsvis.

Revidering av riktlinjerna sker vid behov.

Jamstalldhetsanalys

I redovisningen av statistiken av det tidigare liknande stodet
“rekryteringsbidrag” var kvinnor dverrepresenterade bland de som
tog del av stodet. Samtidigt ska det noteras att kvinnor relativt sett
har en hégre andel med en utbildning kortare dn nio ar vilket kan
gora att dessa har varit sérskilt prioriterade.
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Det saknas i nuldget en tillrdckligt finmaskig analys av eventuella
konsmonster nér det géller underlaget for studiestartsstodet men det
finns anledning att vara uppmaérksam pa risken for att stodet far en
ogynnsam jamstilldhetsprofil.

I tjansteutlatandet augusti 2017 foreslogs att fradgan f6ljs upp vid
uppfoljningen av riktlinjerna. Uppfoljningssystemet for arbetet med
studiestartsstod 1 Stockholms stad dr fortfarande 1 ett tidigt
utvecklingsskede vid tidpunkten for foreliggande uppfoljning. Den
uppfoljning som gjorts mojliggor inte jamstélldhetsanalys.

Forvaltningen foresldr darfor att uppfoljningen ses dver sa att det
blir mojligt att ta fram information om antal kvinnor respektive méin
som har fétt ta del av studiestartsstodet.

Intersektionellt perspektiv

Nir riktlinjerna revideras finns en risk att personer som &r mer
resursstarka kan f3 tillgang till stodet. Detta dr inte avsikten. I
arbetet med studiestartsstod behdver forvaltningen folja upp hur
medlen anvinds och se till att resursstarkare personer inte tringer ut
svagare grupper 1 tillgdng till studiestdd.

Studiestartsstodet ska bidra till arbetet med stadens prioriterade
grupper. I de analyser som gors av utfallet av stodet, ska
forvaltningen beddma om sa &r fallet. Om forvaltningens analys
visar att de prioriterade grupperna inte nas av studiestartsstodet,
behover arbetet med rekrytering ses over.

Uppfdljning av arbetet kan ocksé utgdra underlag for att arbeta med
normer och vérderingar hos de medarbetare som beslutar om
malgruppstillhorighet.

Bilaga
1. Reviderade riktlinjer for det rekryterande arbetet med hjilp av
studiestartsstod, 2018-04-25



