vowspo:

Vivill méjliggéra karrirviigar som passar ménniskor med olika férutsatt-
ningar, fér att fler ska fa chansen att kunna férsérja sig sjélva. Dérfér blir 3
det nu mgjligt att anstdlla serviceassistenter i alla stadens verksamheter. >
Genom att géra det kan du som arbetsgivare skapa fler méjliga arbets-
uppgifter och tjnster pa arbetsplatsen, samtidigt som mangfalden skar
och kostnaderna for samhaéllet minskar,

Kontakta oss:
Lars Ahlenius
lars.ahlenius@stockholm.se

Anna Stampe Lindholm
aonna.stampe.lindholm@stockholm.se

stockholm.se/serviceassistent
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Serviceassistenter
inom Stockholms stad

Alla har vi vara unika fardigheter och formagor. Men trots det 6r det inte alltid helt
latt oft ta sig in pa arbetsmarknaden - speciellt inte for den som har en funktions-
nedsattning. Det vill vi pa Stockholms stad dndra pa. Hos oss ska allas kompetens
komma till sin ratt, och man ska kanna sig behévd och meningsfull pa sin arbetsplats,
Vi vill mojligaéra karriarvagar som passar manniskor med olika forutsattningar, for
att fler ska f& chansen ott kunna férsérja sig sjalva. Det kan i sin tur leda till lang-
siktiga och héllbara anstaliningar, Darfor blir det nu méjligt for alla stadens verksam-
heter att anstallo serviceassistenter.

Fordelarna med att
anstdlla en serviceassistent

En serviceassistent Gr en person som hor ett arbete
med avgrénsade och individuellt anpossade
arbetsuppagifter. Det innebér ott du som arbets-
givare far utrymme att skapa fler mgjliga arbets-
uppgifter och tjénster pa arbetsplatsen, och att
ordinarie personal kan avlastas.

Genom att anstélla en serviceassistent far du alit-
sé extra arbetskraft samtidigt som mangfalden
&kar och kostnaderna for samhdilet minskar.
Dessutom f&rhojs livskvalitén fér de personer med
funktionsnedstttningar som kan ga fran bidrag och
utanférskap till delaktighet och egen forsérjning,

Sd fungerar det

Det enda kravet som finns fér serviceassistenter
inom Stockholms stad &r att de ska ho en funktions-
nedsdttning som paverkar deros orbetsférmaga,
och envilja att skaffa ett arbete. Arbetsuppgifterna
fr en serviceassistent anpassas efter dennes
férmaga och kan vara allt ifran administration till
praktiska sysslor av olika slag,

En anstélining som serviceassistent inom Stock-
holms stads verksamheter géller under tva ar och
ska gé ott kombinera med utbildning, sarskilt prio-
riterad fér unga som saknar gymnasiekompetens.
Samtidigt ska végledning och vidare matchning
erbjudas.

Infér en nyanstdlining &r det viktigt med forbe-
redelser i form av utbildningsinsatser, coaching till
den enskilde och stéd till handledare pa arbets-
platserna.

Det ansvarar arbetsmarknads-
forvaltningen for:

+ Serviceassistentens [5nen under tva ar.

» Serviceassistentens utbildning under projekttiden.
Stéd till bade arbetsgivare och arbetstagare
under hela projekttiden. Det kan handla om allt
fran administration fér ansskan till arbetshjélp-
medel, coaching och handledning.

Det ansvarar arbetsplatsen for:

» Atttillhandahdlla ett arbete med anpassade
arbetsuppaifter i sin verksamhet.

+ Att tillhandahélla handledning till serviceassis-

tenten under anstéliningen.

[T

Du och din arbetsplats behovs!

Det behévs fler bra arbetsplatser med meningsfulla
uppdrag som vill ta emot serviceassistenter. Fér
att nd stadens mal behdver vi hjdlp av dig som dr
rekryterande arbetsgivare eller som kan ténka dig
vara handledare.

Du och din arbetsplats fér stéd av medarbetare
fran arbetsmarknadsférvaltningen i att hitta rétt
person for just er verksamhet, skapa en bra arbets-
milj6 och félja upp anstéliningens utveckling.




