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Inledning och syfte

Valdsbejakande extremism ar ett samlingsbegrepp for rorelser,
ideologier eller miljéer som inte accepterar en demokratisk
samhallsordning och som framjar vald for att uppna ett ideologiskt
mal. Valdsbejakande extremistmiljoer kan utgdra ett hot mot
samhallets grundlaggande struktur, dess styrelseskick eller de
politiska foretradarna pa olika nivaer. Pa sa satt kan valdsbejakande
extremistmilj6er utgora ett hot mot hela demokratin och dessutom
ett allvarligt hot mot medborgares mojligheter att utéva sina
demokratiska rattigheter. Den som inom en extremistisk miljo begar
brott for sin sak, eller stodjer att ideologiskt motiverade brott begas,
har tagit sig ratten till tolkningsforetrdde och anser sig agera med ett
arofyllt uppdrag dar malet ar det som de sjélva uppfattar ar det basta
for samhéllet. Den demokratiska processen underkénns av
extremisterna och de ser det darfér som motiverat att ta till
odemokratiska metoder i kampen for att uppna det de uppfattar vara
det ideala samhllet.?

For att sékerstalla Stockholms stads formaga och forsvara valds-
bejakande extremism i staden beslutade kommunfullméktige i maj
2016 stadsovergripande riktlinjer mot valdsbejakande extremism.? |
kommunfullmaktiges budget 2018 framgar att implementeringen av
de beslutande riktlinjerna ska fortsatta.

I riktlinjerna framgar att stadsdelsnamnderna och berérda
fackndmnder ska utarbeta lokala handlingsplaner. Syftet med
handlingsplanerna &r att sakerstélla en tydlig ansvarsfordelning och
struktur for arbetet med att forebygga och motverka valdsbejakande
extremism pa lokal niva. Handlingsplanerna bor inbegripa dven
externa aktorer som kan identifieras for de atgarder som avses
genomfdras och tydliggora vilka aktdrer som ar ansvariga for
arbetet.

Enligt stadens riktlinjer ska handlingsplanen behandlas av ansvarig
namnd och godkénnas av kommunstyrelsen. Handlingsplanen ska
foljas upp arligen inom ramen for ordinarie styrning under malet om
att Stockholm ar en stad med levande och trygga stadsdelar

Stadens arbete mot valdsbejakande extremism foljs upp under mal
1.3 Stockholm &r en stad med levande och trygga stadsdelar.

! Valdshejakande extremism i Sverige — nuldge och tendenser (Ds 2014:4), s. 17
2 Dnr 155-943/2015
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Definitioner 3

Nedan framgar definitioner av olika begrepp som anvands kring
valdsbejakande extremism.

Valdsbejakande — med valdsbejakande menas handlingar sasom att
stodja, uppmana till eller delta i ideologiskt motiverade valdshand-
lingar for att framja en sak.

Valdsbejakande extremism ar ett samlingsbegrepp for rorelser,
ideologier eller miljéer som inte accepterar en demokratisk samhélls-
ordning och som framjar vald for att uppna ett ideologiskt mal.

Radikalisering &r en social process och det finns olika uppfattningar om
hur processen gar till. For att skilja ut den icke-valdsbejakande radikalise-
ringsprocessen anvands har Sakerhetspolisens smalare definition:

Den process som leder till att en person eller en grupp stodjer eller utéver
ideologiskt motiverat vald for att frimja en sak.

De individer som anslutit sig till valdsbejakande extremistmiljoer
har nastan alltid genomgatt en radikaliseringsprocess dar det gar att
identifiera betydande likheter i radikaliseringsprocessen oavsett till
vilken ideologi en person radikaliserats.

Olika valdsbejakande extremistmiljoer i Sverige
For narvarande finns, i enlighet med Sakerhetspolisens definition, i
huvudsak tre valdsbejakande extremistiska miljoer i Sverige: den
valdbejakande hdgerextremistiska vit makt-miljon, den valdsbeja-
kande vansterextremistiska autonoma miljon och den valdsbe-
jakande islamistiska extremistmiljon. Darutover finns ensam-
agerande extremister som motiveras till valdshandlingar av olika
ideologier, men som inte tillnér namnda grupper eller natverk 4

Autonoma miljon

Det den autonoma miljon strévar efter &r ett klasslost samhalle utan
styre frdn nagon auktoritet. Uppfattningen inom miljon &r att dagens
demokrati inte &r tillfredsstéllande. Den enda styrelseformen som
kan accepteras ar ett sjalvstyre fran folket. Inom miljon havdas att
kapitalistiska drivkrafter har greppet om dagens samhalle och att
detta utgor ett hinder for att uppna idealsamhéllet — ett samhaélle
som ar jamstallt och klasslost och dér manniskor med olika
ursprung och sexuell laggning ska kunna leva pa lika villkor. Vissa

3 1bid, s. 20-23
4 Ds 2014:4 Valdsbejakande extremism i Sverige — nulage och tendenser
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sammanslutningar inom den autonoma miljon menar att ett nytt
styrelseskick endast kan uppnas genom revolution.®

Enligt Sékerhetspolisens beddmning har den autonoma miljons
formaga minskat under de senaste aren. Detta till trots bildades
under 2017ett nytt nordiskt autonomt nétverk. Detta natverk kan i
forlangningen lagga grunden for ytterligare organisering.®

Vit makt-miljon

Vit makt-miljon ser framfor sig ett etniskt homogent samhalle déar
det inte férekommer inslag av andra kulturer. De menar att
manniskoslaktet kan delas in i raser och de ser negativt pa
invandring av manniskor som de inte raknar till den vita rasen.
Uppfattningarna kan variera fran forestallningen om ett raskrig dar
extremisterna &r soldater, till en uppfattning om att olika raser ska fa
tillatas existera i varlden vid sidan av varandra sa lange de olika
raserna inte blandas. Omvarlden forknippar ofta vit makt-miljon med
den nationalsocialistiska ideologin och flera akt6rer inom miljon har
anammat denna (dven om det inte géller for samtliga i miljon).

Inom vit makt-miljon ar en del av malet ett auktoritért styre och det
verkar finnas drivkrafter for tydlig struktur, ordning och totala
I6sningar. Sedan en tid préaglas delar av vit makt-miljon av en
utveckling dar man oftare talar om kultur istéllet for ras. De
anvénder bendmningar som patriotism eller “nationella rorelsen” for
att beskriva sig sjalva.’

Enligt Sékerhetspolisen har aktiviteten i vit makt-miljon 6kat grad-
vis i Sverige under flera ar. Aktiviteterna ar framst av opinions-
bildande karaktér pa offentlig plats. Vid sidan om de opinions-
bildande aktiviteterna anvander individer inom vit makt-miljén
regelbundet och systematiskt vald, hot och trakasserier for att hindra
manniskor fran att motas, utfora sina uppdrag, sitt arbete och
uttrycka sina asikter.®

Valdsbejakande islamistisk extremism

Den svenska valdsbejakande islamistiska miljon inspirerades over-
gripande av en salafistisk-jihadisk ideologi. Detta ideologiska
paraply forenar bade al-Qaida och Islamiska Staten (1S). IS &r en
utbrytarorganisation fran al-Qaida och skillnaden dem emellan ligger
narmast i att IS har en mer extrem syn pa vilka de uppfattar som

5 Ds 2014:4 Valdsbejakande extremism i Sverige — nulage och tendenser
6 Ds 2014:4 Valdsbejakande extremism i Sverige — nulage och tendenser
" Ds 2014:4 Valdsbejakande extremism i Sverige — nulage och tendenser
8 Sakerhetspolisen 2017 s.63
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fienden. Enligt IS &r alla som inte delar deras ideologi att betrakta
som motstandare, vilket innebér att &ven muslimer som inte dverens-
stammer med gruppens 6vertygelser utmalas som fiender och utgor
legitima maltavlor. Gemensamt for dem bada ar dock att ideologin
motiverar attentat mot civila, dels enligt deras egen logik som svar pa
ockupation av muslimska lander och vald mot muslimer, dels som ett
svar pa upplevda krankningar av islam. Malet som beskrivs ar att
genom vald infora ett islamiskt styre (sharia) inom ramen for en
domedagsprofetia. De vasterlandska demokratiska styrelseidealen,
kolonialismen och forhallanden som tillskrivs vastvarlden anses ha
fordarvat islam. Vastvarldens sekularisering och sétt att leva gors da
aven till mal for angrepp fran miljons extremister. | samband med
inbordeskriget i Syrien och de spridningseffekter som féljde i
narliggande lander lyckades IS skickligt profitera pa det maktvakuum
som uppstod. Genom propaganda pa social media attraherade gruppen
manga anhéngare, och nér de utropade sitt kalifat i juni 2014 6kade
tillstromningen till en niva som saknar historisk jamforelse. Idag
berdknar sékerhetstjanster att drygt 5 000 individer rest fran Europa for
att ansluta sig till gruppen. IS har aven uppmuntrat till att anhangare bor
utfora attentat i sina hemlander — med de vapen de har att tillgd. Manga
av de terrorattentat som drabbat Europa sedan 2014 kan harledas till IS
- antingen genom attentatspersoner som har haft direkt kontakt med
terrororganisationen, eller som pé nagot sett inspirerats av dess upprop
och ideologi.®

Sakerhetspolisen bedémer att ensamagerande garningsman med en
véldsbejakande islamistisk ideologi i dagslaget utgor det storsta hotet.°
Antalet personer som attraheras av det ideologiska budskapet bedéms
ha 6kat under de senaste aren**och Sverige anses vara ett legitimt men
inte prioriterat mal for internationella terrororganisationer.?

Lokal lageshbild

| Alvsjo stadsdelsomrade &r det klotter med inriktning mot vit makt-
miljon som rapporterats vid fem tillfallen. Vi ett tillfalle har klotter
med hammare och skaran hittats (den autonoma rérelsen).
lakttagelserna har kommit fran trafikkontoret och polisen. Texter
som forekommit &r NSP och Svenskar vakna, och symbolen
hammare och skaran. lakttagelserna har inkommit fran Busshall-
platsen 173 pa Vasterangsvagen, elskap pa Vasterangsvéagen 16,

9 Forsvarshogskolan 2017-06-28
10 Sakerhetspolisen 2017 s.46
11 Sakerhetspolisen 2017 .34, 63
12 Sakerhetspolisen 2017 s.46
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elskap pa Langbrodalsvagen 58-52, elskap pa Svartlosavagen 179,
Sjoangsskolan Gripsholmsvagen 30 och bullerplank pa Korngrand
1. Det &r inte ként vem eller vilka som klottrar.

De tre privata skolorna som svarat, jobbar tva skolor i liten
utstrackning med ett forebyggande arbete kring valdbejakande
extremism. Inga andra handelser har inrapporterats fran dessa
skolor.

Kartlaggning

Underlag for den lokala lagesbilden har inhamtats fran idrottsfor-
valtningen, arbetsmarknadsforvaltningen, trafikforvaltningen, KIA
(stadens incidentrapporteringssystem) MTR (ansvarar for drift och
underhall av tunnelbana och pendeltag) samt att det gatt ut en enkaét
till alla enhetschefer inom Alvsjo stadsdelsforvaltning, Polisen och
Alvsjos trygg- och sakerhetsrad.

Den lokala lageshilden for stadsdelsomradet har tagits fram genom
en skriftlig enkat. Enkaten skickades till fritidsverksamheten,
kommunala forskolorna, socialtjanst -barn, -ungdom och -vuxen
enheten, medborgarkontoret, polisen och trygg- och sakerhetsradet
som bestar av bostadsholagen (Stockholmshem, Familjebostéder och
Svenska Bostader), Svenska Kyrkan, Stockholmsmassan,
brandforsvaret, Fastpartner, Nordea, Alvsj6foretagarna, Polis och
Alvsjo stadsdelsforvaltning. Sammanlagt skickades det ut 37 stycken
enké&ter och det har sammanlagt inkommit 10 svar. Det ger en
otydlig lagesbild, sa detta resultat bor tolkas med stor forsiktighet.

Utbildningsforvaltningen har skickat ut en enkat till samtliga fri-
stadende grund- och gymnasieskolor belagna i Stockholm stad och till
samtliga kommunala gymnasieskolor (enheter). Nar det géller de
kommunala grundskolor skulle enkaten skickats ut till samtliga, men
det har inte kommit in nagra svar fran skolor i Farsta, Hagersten-
Liljeholmen, Spénga-Tensta och Alvsjo s& det forefaller som att de
skolorna inte fatt enkaten. Fyra privata skolor svarade pa enkéten
fran utbildningsforvaltningen. Utav dessa svarade tre skolor att de i
liten utstrackning har ett forebyggande arbete mot valdsbejakande
extremism.

Analys

Inrapporterade handelser ar relativt fa. De ar i de flesta fall
kopplade till vit makt-miljon. For att veta omfattningen av dessa
aktiviteter i Alvsjo behovs det att fler rapporterar in klotter och
andra handelser kopplat till detta. Det ar i dagslaget inte kant vem
eller vilka som klottrar. Det gar darmed inte att faststélla att det ror
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sig om individer som ar boende i Alvsjo eller vilken aldersgrupp de
tillhor.

Den samlade bilden av laget i Alvsjo ar att det inte finns nagon stor
oro for valdshejakande extremism. Uppfoljningsarbetet bor darfor
fokusera pa att folja upp eventuella forandringar av den lokala
lagesbilden. Att arbetet fortsatter och att fler medarbetare utbildar
sig i fragorna kring valdsbejakande extremism.

Alvsjo stadsdelsnamnd ligger i ett storre omrade i sédra Stockholm
dar risken for valdsbejakande extremism i form av vit makt ar
storst.

Ansvar och samverkan

Alvsjo stadsdelsforvaltning har ett uppdrag att arbeta mot valds-
bejakande extremism. Stadsdelsforvaltningen ansvarar for att
anstallda inom de olika verksamhetsomradena har kunskap om
omradet och kanner till innehallet i den lokala handlingsplanen.
Forvaltningens preventionssamordnare &r lokal samordnare for detta
arbete. Den lokala samordnaren har utifran detta i uppdrag att:

e Halla kontakt med polisen for att ha en aktuell lagesbild.

e Vara informationskanalen och direktkontakt in och ut fran
stadsdelsforvaltningen gentemot polisen.

o Sdkerstélla informationsdelning till berdrda aktorer inom
stadsdelsforvaltningens olika verksamheter.

o Stddja de verksamheter som direkt berors av fragan i sitt
arbete.

e Medverka till att medarbetare och chefer erbjuds ta del av de
utbildningsinsatser som finns inom staden.

e Séakerstélla, tillsammans med kommunikatoren, att
stadsdelsforvaltningen har en tydlig och saklig information
och kommunikation med invanarna.

e Att bevaka och félja fragan lokalt, regionalt och nationellt.

Samverkan avseende valdsbejakande extremism ska infogas i den
befintliga samverkan som finns idag mellan civilsamhéllet, skola,
socialtjanst, polis och forskola med flera.
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Foljande aktivitet ska starka det brottsforebyggande

arbetet och samverkan

Aktivitet

Ansvarig

Tidplan

Uppfoljning

Trygghetsgruppen

Sékerhetssamordnare, preventionssamordnare,
enhetschef for fritiden, falt och polis (varannan
vecka) samlar in handelser fran stadsdelen och
vidarebefordrar till ledningsgruppen och andra
berdrda.

Sakerhets-
samordnare

Under 2018

VB 2018

Trygg- och sékerhetsradet
sékerhetssamordnare, preventionssamordnare,
planeringssekreterare, parkintendent,
kommunikator, ekonomichef, HR/administrativ
chef, avdelningschefer for forskola/fritid,
socialtjanstavdelningen externa aktérer: polis,
Storstockholms brandforsvar, SL, fastighetsbolag,
Stockholmsméssan, Alvsjéforetagarna, Svenska
kyrkan, grundskolerektorerna, VC, Psykiatri/BUP.
Radet leds av stadsdelsdirektoren.

Sakerhets-
samordnare

2 ggr/ar
fortlopande

Samverkansavtal

Dér ett gemensamt ansvar for att vidta nédvandiga
atgarder nér risk for valdsbejakande extremism
upptacks.

Samverkan mellan stadsdelsforvaltningen och polis.

Preventions-
samordnare
och polis

fortlopande

1 VB

Platssamverkan

Samverkan med polis, stadsdel och andra aktorer sa
som trafikkontoret, brf, affarsidkare i stadsdels-
omradena Solberga och Alvsjo centrum

Preventions-
samordnare
och polis

vilande

Forebyggande arbete

Forebyggande arbete handlar bland annat om att 6ka medvetenheten

i demokratifragor, samt att bedriva ett forebyggande arbete mot

utanforskap, vald och annan kriminalitet. Hur normer kring

kriminalitet och en valdshejakande mansroll skapas och kan for-

andras ar viktigt i detta. Insatserna handlar inte specifikt om

radikalisering och extremism, utan &r generellt férebyggande och

bedrivs redan i stadsdelarna — i forskolor och skolor, pa métes-

platser for unga, inom socialtjansten samt genom det arbete ideella
organisationer utfor. Insatserna ar sjalvklart beroende pa vilken typ
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av extremism det handlar om och bor ske utifran individuella
forutsattningar.

Fragan om vad det &r som gor att valdsbejakande extremistiska
grupper vaxer fram i ett samhélle ar mycket komplex. Generellt ror
det sig alltid om samverkande faktorer. Inget enskilt forhallande kan
tillskrivas skulden for att extremistmiljoer vaxer fram. En grundfor-
utsattning for att enskilda personer inte ska dras till valdsbejakande
extremistmiljoer &r att barn och unga far en bra uppvaxt, ges goda
forutsattningar till bra resultat i skolan, en rik och meningsfull fritid
och arbete eller sysselsattning. Arbete mot valdsbejakande
extremism i Alvsjos forebyggande arbete ska vila pa att det finns
god tillit, jamlikhet och delaktighet.

Stadsdelsnamndernas arbete ska fokusera pa att motverka utan-
forskap och forebygga att enskilda individer attraheras av valds-
bejakande miljoer. Arbetet mot valdshejakande extremism ska
inkluderas i det befintliga framjande och foérebyggande arbetet och
kombineras med demokratistarkande insatser och aktiviteter for att
skapa ett motstandskraftigt samhélle.

Foljande forebyggande aktiviteter bdr kontinuerligt
genomforas alternativt genomfors redan:

Aktivitet Ansvarig Tidplan Uppfoljning
ABC Preventions- | Tva kurser | Arligeni VB
Foraldrastod till foraldrar med barn som ar 3-12 ar | samordnare | pa varen, tva

kurser pa

hosten.

Lopande
Komet Preventions- | En kurs p& | Arligeni VB
Foraldrastod till foraldrar med barn som &r 3-11 | samordnare | varen, en
ar kurs pa

hosten.

Lopande
Alskade Forbannade Tonaring Preventions- | En kurs p& | Arligeni VB
Foraldrastod till foraldrar med ungdomar som | samordnare | varen, en
ar 13-17 ar kurs pa

hosten.

Fortldpande
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ACT Preventions- | Start varen I VB
Stresshanteringskurs till foréldrar. Kursen samordnare 2018
hjalper till att hitta nya satt att vara i stressade
situationer och verktyg for att kunna hantera
jobbiga och svara situationer.
Disa utbildning (Din Inre Styrka Aktiveras) Falt 2017/2018 I VB
Véander sig till ungdomar som tranar upp 1grupp
strategier i vardagen och som belyser och
starker ungdomens positiva sidor. 10 tillfallen
Machofabriken Falt Start vt 2018
En kurs for ungdomar. Under kursen far
ungdomarna verktyg for 6kad jamstélldhet och
forebyggande arbete mot vald med fokus pa
hur sociala normer fér maskulinitet kan
ifrdgasattas och forandras
MVP (mentorskap i valdsprevention) En Enhetschef Lopande Arligen i VB
valdsforebyggande och normkritisk utbildning | for fritid
En fritid fri fran vald Enhetschef Under 2018 | VB
Parkleken 7-12ar for fritid
Ungdomens hus13-184ar
Forumarbete Enhetschef Under 2018 I VB
Med ungdomar pa Ungdomens hus. Fore- for fritid
lasning/utbildning for ungdomar med olika
teman t.ex. utanforskap/radikalisering/heders-
relaterade fragor/ MVP
Trygghetsvandring Preventions- | 1/ar I VB
For ungdomar: enkat, vandring och samtal samordnare
med ungdomar om deras upplevda trygghet i
sin stadsdel, samarbete mellan, falt,
Ungdomens hus och preventionssamordnare
Sommarferiejobb Socialtjanst LOpande I VB
For ungdomar 16-19ar enhetschef
vuxna
RoS Avdelnings- | Lopande | VB
Samverkansforum for socialtjanst och skola chef
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Forskolornas arbete med likabehandlingsplaner | Forskolechef | Lopande I VB
och vardegrund.
Trygghetsvandring Planerings- 1/ar I VB
For boende i Alvsjo. Planeringssekreterare, sekreterare
parkintendent, stadsdelsnamnd, polis, trafik-
kontoret, fastpartner, pensionarsradet, funk-
tionshindersradet och boende.
Samhallsvagledning Avd. chef for | Lopande I VB
Information, stod och rad pa medborgar- HR/extern
kontoret
Dialog med medborgare Avd. chef for | Lopande I VB
Pa Facebook och synpunktsportalen.se HR/Extern
Insatser fér nyanlanda Avd. chef for | 2018 I VB
Socialt stod och information om verksamheter | HR/Extern
och insatser man som nyanland kan ta del av
Samverkan Avd. chef for | Var 6:e 1 VB
Moten med SHIS lokala féreningar och HR/Extern vecka
stadsdelsforvaltning
Kompetensutveckling for medarbetare Avd. chef for | Internet- Chefer och
Kompetensutveckling i fragor kring HR/Extern utbildning medarbetare
jamstélldhet och normkritik pa chefs-
mote och
APT

Stadsdelsforvaltningen ska utarbeta en rutin for hur verksamheterna
forvantas hantera fragor om lokaluthyrning. Denna rutin kommer att
forankras pa ett chefsforum. Forvaltningen kommer ocksa ta upp
fragan med de samverkanspartners som ingar i trygghets- och

sékerhetsradet.

FOorhindrande arbete

Det forhindrande arbetet ar de insatser och atgarder som riktas mot
personer som haller pa att hamna i, eller befinner sig i valdsbe-
jakande extremistmiljoer. Socialtjansten har till uppgift att fére-
bygga att barn och unga dras in i valdshejakande extremism och
stodja de som &r involverade att [dmna dessa miljoer. Det ar
behoven som foljer av de valdsamma handlingarna eller risken for
sadana handlingar, inte asikterna, som ska leda till eventuella
insatser och atgarder. Insatserna ar sjalvklart beroende pa vilken typ
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av extremism det handlar om och bor ske utifran individuella
forutsattningar.

Tidig upptéackt

Inom ramen for arbetet mot valdsbejakande extremism ar det viktigt
att upptacka extremistiska miljoer och personer i riskzon att
radikaliseras i ett tidigt skede. Medarbetare som jobbar med fragan
behover darfor kanna till den lokala lagesbilden. Kunskap om olika
gruppers symboler och andra kannetecken, till exempel klader, ar
ocksa betydelsefull liksom kunskap om vart medarbetare och med-
borgare ska vanda sig nar det finns misstanke att en person haller pa
att radikaliseras eller pa annat satt stodjer, rekryterar eller forespra-
kar valdsbejakande extremism.

Inom ramen for stadsdelarnas uppdrag ska sérskild hédnsyn och
atgarder vidtas nar det finns kunskap om etablerade extremist-
grupperingar i ett omrade, om individer som rekryterar till
extremistgrupper eller dar individer uppvisar riskbeteenden om
radikalisering. Kontakt och arbete ska da ske i samverkan med
polisen och andra berérda myndigheter och aktdrer.

Samverkan kring individer i risk att

radikaliseras

| stadens verksamheter moter medarbetare individer i riskzon for
destruktiva livsmiljoer och utanforskap, exempelvis kriminalitet och
radikalisering. Det finns ett behov av att utveckla arbetssétt och
metoder for att fanga upp och motverka att individer radikaliseras.
Sarskilt viktig i detta arbeta ar samverkan mellan skola, socialtjanst
och polis. For att tydliggora rutiner for gemensam hantering kring
radikaliserade individer har ett flédesschema tagits fram. Dér
beskrivs hur medarbetare i staden ska agera nar det kanner oro for
en individ eller det har intraffat nagot som kan vara kopplat till
valdsbejakande extremism.

Socialtjanst har enligt lagstiftning det yttersta ansvaret for att
enskilda far det stod och den hjalp de behover. Det finns dock inga
lagar som stodjer kommuner i att sétta in tvangsatgarder mot
personer som exempelvis atervant fran krig eller ror sig i miljoer
med valdsbejakande extremism.

Om en person vill ha stéd kan socialtjansten erbjuda insatser. Alla
arenden utgar ifran individens behov, vilket sékerstaller att ratt stod
ges utifran varje enskild individs forutsattningar. Om individen
samtycker till att information delas mellan myndigheter och aktorer
kan stodet erbjudas inom ramen for t.ex. sociala insatsgrupper, SIG.
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| en social insatsgrupp ingar representanter fran olika myndigheter
och aktorer.

Foljande aktivitet ska genomfdras for att uppna delar av

ovanstaende:
Aktivitet Ansvarig Tidplan Uppfdljning
Information kring den lokala lagesbilden Preventions- 2018 VB 2018
samordnare
Implementering av flodesschema, se ovan for | Preventions 2018 VB 2018
hantering av radikaliserad individer samordnare

Féljande insatser i stadsdelen kan anvandas inom detta

omrade:
Aktivitet Ansvarig Tidplan Uppfbljning
Alvsjos faltgrupp, faltgruppen arbetar upp- Social- Lopande VB 2018
sOkande och forebyggande bland ungdomar tjansten
pa tre nivaer, individniva, gruppniva och med
bred prevention. Syftet ar att tidigt upptécka
och forebygga sadant som kan ha negativa
konsekvenser for ungdomar.
Medborgarkontorets verksamhet. Avd. chef Lopande VB 2018
HR/Extern

Vald i nara relationer

| arbetet mot valdsbejakande extremism bor stadens program mot
vald i néra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck beaktas
da det finns indikationer pa en koppling mellan valdsbejakande
extremism, vald i nara relationer och hedersrelaterat vald (se
exempelvis Nationell strategi mot valdsbejakande extremism,

2016).
| arbetet mot vald i nara relationer genomfors 2018
foljande:
Aktivitet Ansvarig Tidplan Uppféljning
Bilda nytt relationsvaldscentrum. Eva Frykler Hdosten VB 2018

2018
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Avhopparverksamhet

| Stockholm stad ska socialtjansten ha formaga och forutsattning att
underlatta for dem som vill Iamna en valdshejakande miljé och
atgarder ska kunna vidtas. Insatser som utgor stdd till individer som
ar motiverade att lamna extremistiska miljéer, bedéms utifran
motsvarande kriterier som idag anvénds for att ge stod till individer
som vill [amna grov brottslig verksamhet.

Avhopparverksamhet kan erbjudas inom ramen for sociala insats-
grupper, SIG, via Alvsjo stadsdelsférvaltning och den stadsover-
gripande avhopparverksamheten. Den stadsovergripande av-
hopparverksamheten ar organiserad pa enheten for hemldsa och
riktar sig till avhoppare som har kontakt med polisens avhoppar-
verksamhet. FOr dessa individer erbjuder socialtjansten insatser
jamlikt 4 kap 18 socialtjanstlagen, exempelvis tillfalligt stodboende
eller tillfallig bostad med boendestdd. Darutdver kan socialtjansten i
Alvsjo ge individuellt behovsprévade insatser i sdval oppna former
som i form av placering utanfor hemmet, bade enligt socialtjanst-
lagen och lagen om vard av unga (LVU) samt erbjuda rad och stad.

Stod till anhdriga

Personer som drabbas av valdshejakande extremism ska fa stod och
trygghet. | akuta situationer kan stod ges enligt samma principer
som for andra brottsoffer. | denna grupp inkluderas anhoriga.
Insatserna anpassas utifran att olika former av valdsbejakande
extremism tar sig olika uttryck. Socialtjanstens ordinarie verksam-
heter har ett ansvar for att kunna stédja anhoriga inom ramen for
socialtjanstens uppdrag att tillhandahalla service, rad och stéd. Om
socialtjansten far kunskap om anhériga eller narstaende till
individer som &r involverade i valdsbejakande extremism ska de
informera om att stod finns att fa enligt samma principer som for
andra brottsoffer.

Foljande insats i stadsdelen kan anvandas inom detta
omrade:
e Socialtjansten i Alvsjo erbjuder stod, rad och hjalp till
anhoriga. | vissa fall kan denna hjélp ges i ordinarie
verksamhet men vid behov kops den in externt.
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Vid oro

Rutin for Stockholms stad vid oro/handelse rorande
valdsbejakande extremism

Overvag allfd om forutsattningarna
for anmalan iIA - stadens incident-
rapporteringssystem — forefigger.
Enincident ar ett tilbud, ofycka,
skada aller annan oonskad
handaise. En arbetsskada raknas
odks4 som en inddent.

@ D"
Blankatt for
avidentifierad
information

.
.
.

Enligt lag

Polisanmalan ska allfd overvagas vid
misstankt brott (inklusve staffbelagt

Anmal fill Polisanmal farsox, forberedalse efler stampling).
O sociak om ni misstanker Dotkaningdi ”S'Z'S'”“sva'“ Al gaasa
lAnde! f
H e tjénsten! brott vem som har ratt attfatta beslut om
polisanmalan. Sakerstall forst att sadan
informationsoverfaring inte hindras av
sekretess.
Orol ber alitid I i ska polisen kontaktas Oro ska genast anméalas 8l Kontakt bor skyndsamt
hanteras av den som pa 112 Nod il enligt 14 kap. tas med forvaltningens
identiferat detta. Den fereligger nar fara hotar liv, halsa, 1 § soqiaitj: om oron X e
som har oro/upptacker egendom eller ndgot annat viktigt av avser en individ under 18 ar vbe for ifyliande av Vid aro for individ som ar over .
handeise b alitid ratisordningen skyddat intresse. Enligt  och 1 i 18 &r kan anmalan goras il
informera sin narmsta 24 kap. 4 § BrButgor engarning som  bestammeisen ar uppfylida. "Handeisaloro gallande Anmal till sodialtjansten om det inte
chef. nagon begdr i nod brott endast om den valdsbejakande social- fareligger hinder pa grund
med hansyn till farans beskaffenhet, extremism”. Uppdaterad tjansten! av sokretass. +18
den skada som dsamkas annan och Kontaktinformation tiil de
i 'na i ovrigt ar ig. lokala samordnarna |
Detta innebar att man inte kan domas finns pa intranatet, sok bl SR
for brott mot sekretess om domstol pé valdsbejakande
anser att nod foreligger. extremism.

Utbildning

Kompetenshojande atgarder/insatser

Behovet av kunskapshojande atgarder ar fortsatt stort. Som ett led i
det stadsdvergripande stodet beslutade juridiska avdelningen, i
slutet av januari 2018, en réattspromemoria som belyser juridiska
forutsattningar for delar av kommunens arbete och stadens végled-
ning for arbetet mot valdsbejakande extremism kommer att lanseras
under varen 2018.

Det finns en stadsovergripande utbildningsplan fér omradet valds-
bejakande extremism. Under hosten 2017 genomférdes en grund-
laggande utbildning dér ca 1 700 medarbetare deltog varav 63
personer fran Alvsjo SDF. Grundutbildning kommer genomféras
igen under hosten 2018. Med borjan i april 2018 genomfors for-
djupningsutbildningar riktade till prioriterade verksamheter sasom
socialtjanstens mottagningsenheter, arbetsmarknadsférvaltningens
uppsokare, utbildningsférvaltningens rektorer, larare med flera. For-
djupningsutbildningarna planeras i samverkan mellan den centrala
samordnaren och respektive forvaltning. Forvaltningarna saker-
stéller att berdrd personal deltar i de stadsdvergripande utbildningar
som anordnas.
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Som ytterligare stod for medarbetarna finns stadens kunskaps-
underlag om arbetet mot valdsbejakande extremism samlat pa en
intranatssida. Pa sidan finns en presentation som innehaller grund-
laggande information om valdsbejakande extremism, symboler,
lokalt och nationellt stédmaterial, rapporter, boktips och poddar for
ytterligare kunskapsinhdmtning, filmade foreldsningar med mera.
Dérutover anordnas, med borjan 2018, kunskapshéjande forelas-
ningar pa omradet. Dessa ar oppna for stadens alla medarbetare. |
februari forelaste Forsvarshogskolan och i maj forelaser FOI,
Totalforsvarets forskningsinstitut. Foreldsare for hdsten &r annu inte
bestamda. Dessa forelasningar filmas och laggs pa intranatssidan
for att tillgangliggdras for sa stor del av stadens medarbetare som
mojligt.

Uppfdljning

Enligt stadens riktlinjer ska handlingsplanen behandlas av ansvarig
namnd och godkénnas av kommunstyrelsen. Handlingsplanen ska
foljas upp varje ar inom ramen for ordinarie styrning under malet
om att Stockholm &r en stad med levande och trygga stadsdelar. En
forsta uppfoljning av vidtagna atgarder gors i samband med arets
verksamhetsberattelse. Uppfdljning sker aven I6pande i olika
forum, exempelvis inom ramen for samverkan med lokalpolisen.
Handlingsplanen revideras varje utifran aktuell lagesbild. Lages-
bilden tas fram tillsammans med andra berdrda n&mnder samt i
samarbete med polisen. Nésta revidering sker i samband med
tertialrapport 1 2019. | revideringen ska status pa foregaende ars
vidtagna atgarder framga. For att tydliggora uppfoljningsbara mal
kopplat till riktlinjerna och for att pa ett battre satt kunna stodja
namnderna i uppfdljning och utvardering av insatsernas effekt
bedrivs ett utvecklingsarbete stadsévergripande i samverkan med
Forsvarshogskolan.



