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ANSOKAN OM INVESTERINGSMEDEL (CM4) FOR TRYGGHETSSKAPANDE
ATGARDER 2018

Némnderna ska i sin ansdkan redovisa insatsens utformning genom att redogora for foljande
punkter.

Namn pa insats:

Campus Tensta — tillgangliggora lokaler fér utékad anvandbarhet och
samverkan mellan stadens foérvaltningars verksamheter samt hégskola och
naringsliv.

Sokt belopp: 5 500 000 tkr

Sokande

Namnd: Kontaktperson:

Utbildningsnamnden Utbildningsforvaltningen
Lars-Gustaf Jonsson
Projektledare Campus Tensta

Epost: Telefon:

lars-gustaf.jonsson@stockholm.se 08-508 38 224

Eventuell medsékande

Arbetsmarknadsnamnden, Klicka har for att ange text.

Kulturnamnden, Spanga Tensta

stadsdelsférvaltning

Ansokan

1. Beskrivning (mal och syfte)
Ansébkan ska innehaélla en tydlig beskrivning av den tédnkta atgdrden med évergripande mal och
syfte. Underrubrikerna i beskrivningen ska ge en tydlig koppling mellan den lokala behovsanalys
som gjorts och det resultat som férvéantas.
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1.1 Behovsanalys/problembeskrivning
Redogér fér en problembeskrivning om varfér en investering behévs och pa vilket sétt en analys
av lokala férutséttningar och behov har tagits fram.

Utbildningsforvaltningen vill tillsammans med arbetsmarknadsférvaltningen och
kulturférvaltningen utveckla Campus Tensta (fd Tensta gymnasium) till ett
utbildningscentrum som ska vara en stark aktor i arbetet med ett mer sammanhallet
Stockholm dar fler ungdomar studerar eller arbetar.

Malet fér samarbetet ar ett gemensamt utbildningscentrum pa Campus Tensta dar
utbildningsférvaltningen, kulturférvaltningen, arbetsmarknadsférvaltningen,
stadsdelsforvaltningen och hogskola samt dvriga utbildningsaktorer (till exempel
folkhégskolor och studieférbund) samverkar.

Unga vuxna ska ges mdjlighet till utbildning och vagledning samt kulturupplevelser i olika
former. Skolan bér vara tillganglig for olika aktiviteter aven kvallstid och helger. En bred
samverkan med andra verksamheter i stadsdelen ska finnas. Detta ska bidra till en mer
sammanhallen verksamhet fran Stockholms stads sida.

Det gemensamma malet ar att fa fler ungdomar och vuxna i arbete inom olika branscher
samt ett kvalitativt och efterfragat utbud av kultur. Arbetsnamnet for detta
utbildningscentrum ar Campus Tensta.

Narmare beskrivs detta i ett gemensamt tjansteutlatande

Dnr 1.5.2-3371/2017
Dnr AMN 2017-0130-01.05
Dnr 1.1/1837/2017

Campus Tensta ska bedriva verksamhet dag- och kvallstid och vara en plats for det
lokala kultur- och féreningslivet och pa sa satt bidra till

» Okad trygghet i stadsdelen

+ att fler kommer i arbete

« att tillgangliggodra fler lokaler inom Campus Tensta for kultur- och
féreningslivet

» Okade utlan och besdkare till biblioteket

» Okat antal deltagare i de olika utbildningarna som erbjuds

» Okad andel fran omradet som gar vidare i hdgre studier

» hoégre andel boende med minst gymnasiebehorighet

 fler studerande och studiedeltagare fran andra omraden

Att utdka anvandandet av lokalerna i Campus Tensta till eftermiddagar, kvallar och
helger gor att stadsdelen blir mer levande. Samtidigt ska kanslan av trygghet och
sakerheten starkas. Tre omraden ar prioriterade for att kunna uppna malen.

1) Ett tillganglighetskoncept som bidrar till ppenhet och samverkan mellan stadens
olika verksamheter samt med hdgskola, folkhdgskola, féreningsliv och naringsliv.
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Med ett passagesystem, las, larm och évervakning som gor att lokaltillgangen
gar att styra och fordela till tid och plats for bade deltagare och aktorer inom
campus via en central organisation, vilket skapar méjligheter som inte annars
vore mojliga. Det ska enkelt ga att visualisera belaggning i lokalerna. Det innebar
att lokaler som inte anvands under samma tid gar att sdkra mot obehdrigt intrang.
Malet ar alltsa en mer tillgangliggjord och anvandbar byggnad samtidigt som den
sakras mot obehorig anvandning.

2) Skolgarden/parken
Belysning i yttre milj6 och aktivitetskopplade funktioner pa tomten (typ utegym) i
syfte att skapa en miljo som befolkas.
Aktivera /renovera och anpassa uteteatern. Ansokan for detta gors i nasta
ansodkningsomgang.

3) En entré och reception som syns och ar tydlig for besékare och som samtidigt
kan ha overblick 6ver skolans entréhall och park. Denna aktivitet bedoms kunna
genomforas tidigast 2020 utifran att ritningar och bygglov behéver tas fram och
bor ligga inom SISAB:s uppdrag. Kostnaderna kommer daremot att belasta de
ingaende verksamheterna. Detta behdver utredas mer om det ar majligt. Darfor
avser vi aterkomma i en framtida ansokan.

Med start i mars 2018 kommer lokalerna att renoveras med ny ventilation, nya stammar,
ny golvbeldggning, nya ytskikt samt ny el- och svagstroms kanalisation och i samband
med det finns det tillfalle att bygga in de atgarder som arbetsgruppen for projektet
forslagit i syfte att skapa forutsattningar for den verksamhet som planeras, bade
tillgangsmassigt och i férhallande till trygghet och sakerhet. Ombyggnaden pagar fram till
arsskiftet 2019/2020.

Erfarenheterna fran det att skolan bedrevs som Ross Tensta gymnasium var att det
snabbt kunde uppsta situationer som innebar oro i parken utanfor skolan. Att kunna ha
uppsikt 6ver ytan utanfor ar av stor vikt for att kunna bedéma atgarder om nagot intraffar.
Har man uppsikt éver parken beddmer vi ocksa att risken att nagot intraffar i anslutning
till skolan minskar. Vi ser ocksa utifran handelser i omvarlden behov av att da
mojligheten nu finns skapa ett system som mdjliggér inrymning saval som utrymning.

| samband med planeringsarbetet ser vi ocksa en nédvandighet att kunna ha en samlad
uppsikt och évervakning éver de fér olika verksamheternas gemensamma ytor i
byggnaderna samt entréerna. Med Overvakningssystem, passagesystem, larm och med
mdjlighet att styra tillganglighet till lokaler utan att behdva lamna ut nycklar kan vi se till
att bade skapa en 6kat mojlighet att anvanda lokalerna samtidigt som vi kan bevaka att
lokaler som inte anvands ar lasta och larmade.

Som Skillnadernas Stockholm lyfter sa har kontaktytorna fér manniskor med olika
bakgrund i Stockholm minskat och individer méter varandra i vardagen i mindre
omfattning. (Skillnadernas Stockholm, Kommissionen for ett hallbart Stockholm 2015,
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RUFS 2010.) Darfor blir en motesplats som Campus Tensta allt viktigare bade som ett
Oppet offentligt rum, som utbildningscentrum med flera aktérer och som brobyggare for
att motverka klyftor.

1.2 Berérd malgrupp/omrade

Namnet pa den/de malgrupper/omraden som insatserna riktar sig till/mot. Bade allmdnna och
sérskilda malgrupper ska specificeras. Redogdrelsen ska dven skatta storleken pé de malgrupper
som berdrs - exempelvis hur manga unga som bor i ett omrade eller antalet personer som
passerar en viss plats.

Den primara malgruppen for projektet ar unga vuxna 16-29 ar i naromradet och dévriga
Stockholm, men aven civilsamhallet och medborgare i naromradet 6vriga delar av
Stockholm.

Verksamhetsmassigt kommer Campus Tensta att omfatta utbildning med en kapacitet pa
ca 1000 studerande per dag. | nulaget planerar vi en omfattning pa ca 180 elever i
gymnasiestudier, ca 200-300 elever pa vuxenutbildningar, ca 250 deltagare i
folkhégskoleutbildningar och hégskoleutbildningar samt yrkeshdgskoleutbildningar ca
100 vid uppstarten.

Till detta kommer besokare till biblioteket i Tensta, féreningar m fl som hyr
Stockholmssalen, kurser anordnade av studieférbund som t ex Studieframjandet och
ABF samt kulturskola.

Med insatsen 6kar mojligheterna att pa ett flexibelt satt tillgangliggéra flera lokaler efter
skol/verksamhetstid. Det skulle 6ka tillgangligheten till flera lokaler med ca 60 tim per
verksamhetsvecka. (5-6 tim per dag plus 2 helgdagar om minst 15 tim)

1.3 Beskrivning av insatsen

Redogdr fér platsen for insatsens utformning samt hur insatsen ska realiseras. Innan ansékan
ldmnas in ska samrad ske med andra berérda férvaltningar om insatsernas genomférbarhet, vilket
Ska beskrivas hér. Insatsen ska férhélla sig logiskt till ovan beskrivna problembild och de resultat
som forvantas. Om nagon form av medborgardialog ska anvédndas i processen beskriv dven det.

Klicka har for att ange text.

Tillganglighets-, 6ppenhets- och samverkansframjande atgarder

Ett tillganglighetskoncept som bidrar till 6ppenhet och samverkan mellan stadens olika
verksamheter samt med hdgskola, folkhdgskola, féreningsliv och naringsliv.

| samband med ombyggnaden av fastigheten bygger man in och férbereder att
6vervaknings-,larm- och passagesystem som uppfyller de krav vi stéller for att kunna
sektionera anvandandet till bade tid och plats. Skolan ska ga att sektorsindela sa att
tilltrade styrs. Det byggs uttag sa att man kan koppla in bade ljud och kameror som styrs
via datanatet. En central schemalaggningsfunktion skapas som kopplas till ett
bokningssystem som visualiserar pa varje dorr sa att man ser belaggningen .
Informationsskarmar placeras pa strategiska stallen i huset. Samrad med SISAB,
kulturférvaltningen, arbetsmarknadsférvaltningen och stadsdelsforvaltningen sker
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I6pande. Detta majliggor ett flexibelt och effektivt utnyttjande av lokalerna samt bidrar till

en okad trygghetskansla och en 6kad sékerhet. Huvudmalet med insatsen ar att den ska
bidra till en tillgénglig och 6ppen verksamhet dar det ar 1att att samverka under sédkra och
trygga former.

Belysning yttre miljo och aktivitetskopplade funktioner

Att investera i trygghetsskapande atgarder som ar aktivitetskopplade skapar en miljé dar
manniskor finns. Forutsattningen for det ar att det ar belyst under mérker. Med utegym
och andra anordningar t ex uteteatern gor att det ar naturligt att inte bara passera utan
aven vistas i parken. Det skapas en mer trygghetsvanlig miljé6 genom att man ékar den
informella kontrollen éver platsen. Ansdkan for detta gors i ndsta ansékningsomgang

Entré och reception

Genom att tillskapa en tydlig entré med skyltning och bra belysning som syns tydligt dver
hela parken gor att trygghetskanslan bade i utemiljon, och innemiljon starks. Detta
kommer att krava bygglov och ar i nulaget svart att uppskatta kostnaden. Detta
genomfors av SISAB men innebar kostnader utbildningsférvaltningen och de andra
ingaende forvaltningarna. Detta behdver utredas mer om det ar mojligt. Darfor avser vi
aterkomma i en framtida ansdkan

1.4 Férvéntat resultat

Beskriv de positiva resultat och effekter som insatsen ska generera fér malgruppen. Som exempel
kan detta handla om 6kad kénsla av trygghet for kvinnor pa ett torg vilket leder till fler kvinnor som
rér sig pa torget.

En dkad anvandning och en 6kat tillganglighet fér medborgare och studerande

En 6kad samverkan mellan verksamheter i stadens olika foérvaltningar och en mgjlighet
till samnyttjande av stadens lokaler.

En 6kad trygghets- och sakerhetskansla inom verksamheterna

En 6kad trygghets- och sékerhetskansla i ndromradet och i stadsdelen som leder till att
fler soker sig till verksamheterna i och i anslutning till Campus Tensta

Detta leder i sin tur leder till att fler kommer i arbete och nar hdgre behorigheter i sina
studier samt far tillgang till moteslokaler for foreningsliv och kulturupplevelser.

1.5 Uppfblining och utvérdering
Beskriv hur och nér uppféljningen och utvérderingen av insatsen ska gbras samt hur de avses
dokumenteras och spridas.

Da det ar en ny verksamhet som kommer att byggas upp fran ht 2019 och framéat sa
kommer uppféljning och justeringar av funktioner goras I6pande av Campus Tensta och
dess styrgrupp.

En utvardering ar Iamplig att genomféra under hdsten 2020 da téankta verksamheter och
aktiviteter pagatt under ett lasar.
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2. Organisation for insatsens genomforande
Beskriv kortfattat den organisation som ansvarar for att genomféra insatsen samt ansvarar for att
félja upp dess effekter. Om samverkan sker med lokala aktérer i arbetet ska detta beskrivas under
denna punkt, exempelvis fastighetsagare, civilsamhélle, polis.

Den arbetsgrupp med representanter fran utbildningsférvaltningen,
arbetsmarknadsférvaltningen, kulturférvaltningen och stadsdelsfoérvaltningen i
Spanga/Tensta samt SISAB kommer att félja upp insatsen och rapportera till styrgruppen
som bestar av forvaltningsdirektérerna och VD fér ovannamnda férvaltningar och bolag.
Campusorganisationen ansvarar fér genomférandet.

3. Koppling till styrdokument och andra satsningar
Ansé6kan ska ligga i linfe med i sammanhanget relevanta styrdokument och satsningar i staden.
Beskriv kopplingar till exempelvis stadsdelsndmnds lokala utvecklingsprogram,
samverkansdverenskommelser med polisen, héllbarhetskommissionens rapporter eller stadens
trygghets- och sékerhetsprogram.

Projektet drivs utifran inriktningsmalen i visionen Ett Stockholm for alla:

+ Ett Stockholm som haller samman

Prioriterat for projektet ar:

-Stockholm &r en stad med levande och trygga stadsdelar

-Alla stockholmare har néra till kultur och eget skapande
De vaxande skillnaderna ar inte bara ett problem for socioekonomiskt utsatta grupper, utan
ocksa nagot som kan paverka andra grupper i staden negativt. Tidiga investeringar i vara
barn och unga ger samhallet langsiktiga vinster. Campus Tensta ska bidra genom att
bedriva verksamhet dag- och kvallstid och vara en plats for det lokala kultur- och
féreningslivet.

« Ett ekonomiskt hallbart Stockholm
Prioriterat for projektet ar:

-Stockholm &r en vérldsledande kunskapsregion

-Fler jobbar, har trygga anstéllningar och férsérjer sig sjélva

-1 Stockholm &r det enkelt att utbilda sig hela livet

-Stockholm stads ekonomi &r langsiktigt hallbar
Verksamheten vid Campus Tensta ska vara en plats for att i samverkan underlatta
dvergangen fran gymnasieskola till vuxenutbildning. Verksamheterna ska sanka tréskeln for
unga vuxna att komma vidare i utbildning mot egen férsorjning, vilket bidrar till minskat
forsorjningsstdd. | Campus Tensta ska eleverna/kursdeltagarna/studenterna na lagst
gymnasiekompetens och uppmuntras till eftergymnasiala studier. Individens larande fortgar
under hela livet, i det kommer en mangd verksamheter i Campus Tensta kunna méta
individers behov och drdmmar.
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« Ett demokratiskt hallbart Stockholm
Prioriterat for projektet ar:

-Stockholm &r en stad dér ingen behéver vara radd for vald

-Stockholm &r en stad som lever upp till manskliga réttigheter och ar fritt fran

diskriminering

-Stockholm &r en demokratisk stad dér invanare har inflytande.
Hogskolor och universitet har i uppdrag att bredda rekryteringen till malgrupper som ar
underrepresenterade i universiteten. Genom att i Campus Tensta starta forberedande
kurser pa hogskoleniva i samarbete med bl a Stockholms universitet kommer man narmare
den malgruppen.
Kunskap och forstaelse skapar egenmakt och magjlighet till inflytande i samhallet och
Campus Tensta ska erbjuda framtidstro och motverka utanférskap. Campus Tensta
kommer att erbjuda lokaler fér bl a féreningsliv, skapa métesplatser och gemensamma
aktiviteter for att dverbygga integrationsproblematik. Detta genom att man involverar
féreningar och civilsamhallet. Prioriterat ar kvinnors organisering och plats i det offentliga
rummet. Hogskolor och universitet har i uppdrag att bredda rekryteringen till malgrupper
som ar underrepresenterade i universiteten. Genom att i Campus Tensta starta
férberedande kurser pa hégskoleniva i samarbete med bl a Stockholms universitet kommer
man narmare den malgruppen.

4. Tidplan
Ansékan ska innehalla en tidplan med identifierade faser i insatsens genomférande fran start till
uppféljning och slutredovisning.

Bestallning samt installation av tekniska system
(Ias, larm och passersystem) samt samordning mellan leverantér

Projektering via SISAB och utbf januari - augusti 2018
Uppféljning och utvardering augusti 2019 samt augusti
2020

Planeringsfas samt inventering mars-juli 2018
Genomfdrandefas juli- december 2018

Invigning augusti 2019
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5. Beskrivning av utgifter och eventuell medfinansiering
Ansékan ska redovisa insatsens totala investering uppdelat pd relevanta kostnadsposter och ar. Eventuell egen

medfinansiering redovisas och extern medfinansiering redovisas i forekommande fall.

Redovisningen nedan innehaller totala investeringar uppdelat pa de olika projektdelarna,
Kostnadsposterna galler arbete som kommer att utforas under 2018 men utgifter kan
komma i bérjan av 2019 for att slutféra arbetet.
Tillganglighets-, 6ppenhets- och samverkansframjande atgarder
For att skapa en verksamhet och en miljéo som bidrar till dppenhet och samverkan mellan
stadens olika verksamheter samt med hdgskola, folkhdgskola, féreningsliv och naringsliv
under sakra och trygga former sa kommer det att krava investeringar i teknik som
oberoende av verksamhetsutdvare underlattar detta.
Det innebar:

o Kostnader for larm- och teknikink®p inklusive passersystem, schema- och

bokningssystem, skarmar mm
o Kostnader for insats avseende installation av tekniskt system
e Forandringar i lokalen

Larm- och teknikinkép 4 mnkr (150 ddrrar)
Installation av tekniskt system 1,5 mnkr
Erforderliga forandringar i lokalen
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6. Paverkan pa framtida driftkostnader
Av ans6kan ska det framga om och/eller hur insatsen kan férvédntas paverka ndmndens eller annan
némnd/styrelses framtida driftutgifter/kostnader, inklusive kapitalkostnader. Kompensation fér
kapitalkostnader beaktas i sérskild ordning i samband med kommande verksamhetsplaner.

Inférandet av systemet kan innebara en kostnadsoékning fér Campus Tenstas organisation
pa 100 000 kr arligen. Denna 6kning bestar av licenskostnad for systemet men aven 6kade
driftkostnader i form av underhall

Roérande investeringsmedlen for kostnader kopplat till tillganglighet, larm och évervakning
kommer dessa skrivas av de féljande 5 aren, varfor det kommer innebar en kapitalkostnad
om 850 000 kr for Campus Tensta arligen. Detta utraknat utifran en internranta pa 0,8
procent. Samtidigt kan vissa kostnader komma att minska med anledning av investeringen.
Campus Tensta onskar kompensation for kostnadsokning samt kapitalkostnad.

7. Innovation och eller uppvaxling
Ansékan far gérna visa pa innovation och nya typer av trygghetsskapande insatser och det ses som
en férdel om pagaende atgérder gar att véaxla upp

Arbetet har tydliga kopplingar till det nya sattet att arbeta med trygghetsskapande insatser
inom framst utbildningsforvaltningen. Ett gott utfall av féreslagna insatser kommer
sakerligen leda till att utbildningsforvaltningen arbetar vidare med att utveckla modellen i
kommande byggnationer och renoveringar av skolor.

Aven arbetsmarknadsférvaltningen féljer detta utifran att de f n utvecklar Campus Asé.

Ovriga upplysningar

For fragor kring ansdkan och ansvarig for dialog med stadsledningskontoret
Utbildningsforvaltningen:
L-G Jonsson 08 — 508 38 224

Gymnasiechef/projektledare Campus Tensta
lars-qustaf.jonsson@stockholm.se
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