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arbetsmarknadsnamndens rad for
funktionshinderfragor

Narvarande fran radet for funktionshinderfragor:

Britt-Marie Farm, HSO
Louise Lindstrom, DHRS
Sirkka Husso, SRF

Anmailt forhinder:

Bengt Lyngback, HSO

Susanne Grandby Klévfors, HSO
Cecilia Murray Kalderén, HSO
Lena Huss, HSO

Narvarande fran arbetsmarknadsférvaltningen

Kicki Wattjersson, avdelningschef Jobbtorg Stockholm

Niklas Malmstrom, sekreterare

Tidpunkt:
Onsdagen den 16 maj kl. 15:00-15:50

Plats:
Arbetsmarknadsfdrvaltningen, Livdjursgatan 4

Justerat den 13 juni 2018

Britt-Marie Farm Sirkka Husso
Ordforande Justerare

Niklas Malmstrom
Sekreterare
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§1. Motet 6ppnades av ordférande Britt-Marie Farm

§2. Dagordningen faststalldes
Information frdn Louise Lindstrom géllande DHR:s tidskrift lades
till under §9 Ovriga fragor och dagordningen faststilldes sedan.

§3. Val av sekreterare
Niklas Malmstrom valdes till sekreterare.

§4. Val av justerare
Till justerare valdes Sirkka Husso.

§5. Féregaende mote och foregaende motesprotokoll
Inga synpunkter lamnades pa foregdende méotesprotokoll.
Protokollet lades till handlingarna.

§6. Arenden infor arbetsmarknadsnamndens sammantrade

Yttrande éver Remiss av Delbetinkandet Okad trygghet for
studerande som blir sjuka (SOU 2018:9)

AMN 2018-0162-1.6

Rédet har tagit del av drendet och lagger det till handlingarna utan
nagra synpunkter.

Tertialrapport 1 2018

AMN 2017-0297-01.02

Kicki Wattjersson, avdelningschef Jobbtorg Stockholm, foredrog
arendet.

Rédet papekade att det finns ett stort fokus pa andra grupper i
tertialrapporten, men anser att det saknas ett liknande fokus for
gruppen individer med funktionsnedsattningar. Inom gruppen
nyanldnda kan det finnas manga individer som &ven har
funktionsnedséttningar; kanske kan det hittas kopplingar mellan
grupperna och mojliggora for synergieffekter i ett sadant arbete?

Rédet lyfte dven frigan géllande fargmarkeringar i dessa
resultatdokument med héinsyn till individer med nedsatt syn.
Utformningen skulle behva programmeras om, sa att dessa
fargmarkeringar kan ldsas med de tekniska hjidlpmedel som finns.

Forvaltningens svar: Forvaltningen prioriterar gruppen med
funktionsnedsdttningar inom ramarna for de uppdrag som tillhor
forvaltningen. Forvaltningen ingér bland annat 1 ett projekt "fler
végar in”, dir man forsoker differentiera arbetsuppgifter for att
kunna f2 in arbetskraft med olika bakgrund till bristyrken.
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Reviderade riktlinjer for studiestartsstod

AMN 2018-0164-1.3

Radet har tagit del av drendet och lagger det till handlingarna utan
ndgra synpunkter.

Beslut om utseende av dataskyddsombud

AMN 2018-0185-1.1.3

Arendet utsédndes senare och radet har darfor inte kunnat ta del av
det.

Anmdlan av beslut om rdttelseanmaning utifran utredning av Astar
AB:s sfi-verksamhet i Stockholms stad

AMN 2018-0165-4.5

Rédet har tagit del av drendet och ldgger det till handlingarna utan
ndgra synpunkter.

§7. S:t Julianpriset 2018
Rédet forde en diskussion géllande potentiella nomineringar till
arets S:t Julianpris.

§8. Lokalernas och handlingarnas tillganglighet

Det finns ett problem med fargmarkeringar, diagram och vissa
tabeller som talsyntes inte kan ldsa av. Anmélningslistor fungerar
dock vél med talsyntes nu nar de skickas ut i PDF-format.

Rédet uppskattar att de som vill, fortsatt kan ta del av handlingarna i
pappersformat.

Lokalerna fungerar fortsatt vil med den nya entrén.

§9. Ovriga fragor

Rédet onskar uppdateringar gillande Samordningsférbundet
Stockholms Stads olika projekt som startas upp inom omradet.
Rédet vill gidrna fa eventuella informationsutskick till sig, samt att
nya intressanta projekt kan ldggas till dagordningen och foredras.

Louise Lindstrom informerade om DHR:s tidskrift
Funktionshinderpolitik. Det senaste numret inneh6ll en artikel med
statistik géllande diskriminering pa grund av funktionsnedséattning.
Statistiken visade bland annat att 4 av 10 kvinnor och 3 av 10 mén
upplevt att de, 1 ndgon form, blivit diskriminerade 1 arbetslivet.

§10. Nasta mote
Nasta mote dger rum onsdagen den 13 juni 2018, (kl. 14.00 for
formote, radets sammantrade kl. 15.00).
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Katarina Bexar kommer kl. 14.00 och haller ett foredrag om
enheten for arbetsgivarsamverkans verksambhet.

§11. Motet avslutades
Ordforande tackade deltagarna och moétet avslutades.



