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Sammanfattande analys

Kommunfullmidktige har faststallt fyra inriktningsmal for 2018:

1. Ett Stockholm héller samman

2. Ett klimatsmart Stockholm

3. Ett ekonomiskt hallbart Stockholm
4. Ett demokratiskt hallbart Stockholm

Till varje inriktningsmal finns ett antal verksamhetsmaél. Arbetsmarknadsnimnden har.i
verksamhetsplan for 2018 dven faststéllt egna mal. Till malen finns indikatorer somméter
maluppfyllelsen och aktiviteter som bidrar till att mélen nés.

I verksamhetsplanen for 2018 har nimnden beslutat att 1dgga 6kat fokus pa foljande omraden:

Fler till studier. Anpassade utbildningar och st6d under studierna-for de som behdver
Utvecklat individualiserat stod for aspiranter inom Jobbtorg Stockholm

Nyanldndas mojligheter till etablering

Adekvata insatser for unga arbetslosa och unga utanfor alla system

Anstdllningar i staden genom Stockholmsjobb

Stirkt arbetsgivarsamverkan béade i arbetsmarknadsinsatser och yrkesutbildningar

Sammantaget bedomer arbetsmarknadsndmnden i Tertialrapport 1 att malen for 2018 kommer
att uppnés. Bedomningen grundar sig i pa att majoriteten av indikatorerna prognostiseras att
uppnas och att arbetet med aktiviteterna har kommit igdng pa ett positivt sitt samt att arbetet
inom samtliga utvecklingsomriden pagér.

Fler till studier. Anpassade utbildningar och stéd under studierna for de som behéver

Antalet studerande inom vuxenutbildningen-har 6kat under januari-mars 2018 jamfort med
motsvarande period foregdende ar, Sammantaget har antalet elever 6kat med cirka tio procent
och 0kningen har skett pa grundldggande, gymnasiala kurser och yrkeshdgskolan. Storst
procentuell 6kning har skett inom grundldaggande utbildning (29%), vilket ar positivt da
ambitionen &r att fler kortutbildade ska borja studera. De grundlédggande kurser som 6kat mest
utgdrs av svenska som-andrasprak, SVA. De senaste arens 0kning av antal elever pa sfi skulle
ddarmed kunna forklara en betydande del av 6kningen pé grundldggande utbildning. I antal ar
okningen déremot stérst inom gymnasial vuxenutbildning. Inom sfi fortsitter det hoga
elevantalet fran motsvarande period foregéende ér. For elever som upplever att de har behov
av sirskilt stod finns Studieteamet och under januari-mars har de gett stod till ett hundratal
nya€lever samt konsultativt stdd till fyra skolor.

Andelen aspiranter inom Jobbtorg Stockholm som gatt vidare till studier har blivit storre.
Sammanlagt registreras en 6kning pd 9 procent jaimfort med motsvarande period foregaende
ar.

Utvecklat individualiserat stod for aspiranter inom Jobbtorg Stockholm

Jobbtorg Stockholm utvecklar det individualiserade stddet for sina aspiranter. Det pagéende
arbetet med att systematisera kartliggnings- och uppfoljningsprocessen samt anvédndandet av
bedémningsinstrumenten ir en del av det. Aven utbildningar i samtalsmetoden motiverande
samtal (Motivational Interviewing, MI) fortsdtter att erbjudas till alla medarbetare och chefer
utifran roll och ansvar. Dessutom pagar implementeringen av Supported Employment (SE) pa
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alla jobbtorg, en arbetsmetod som i allra hogsta grad handlar om att anpassa stodet till
individens behov och forutsittningar. Foljeforskning av SE-implementeringen ar ocksa
initierad och fortskrider enligt plan.

Nyanlandas maojligheter till etablering

Arbetsmarknadsndmnden ansvarar for samordning av stadens gemensamma mottagande av
nyanldnda. Samordningsansvaret innefattar att i samarbete med berérda nimnder utveckla
stadens arbete med nyanlidnda genom omvirldsbevakning, kunskapsspridning samt utveckling
och uppfoljning av statistik. Fran 2018 har ndmnden ett nytt uppdrag att samordna stadens
arbete med att erbjuda socialt stdd till nyanlédnda. I uppdraget ingar att vara padrivande 1
arbetet fOr att forbattra nyanldndas etablering och inkludering i samhéllet. Arbetet pagér pa
samtliga stadsdelsforvaltningar och samordningen har kommit igéng.

Arbetsmarknadsndmnden har utdkat platserna vid kombinationsutbildningat, sfi +en
yrkesutbildning, vars mal &r att nyanldnda ska f& en yrkesutbildning och kunna komma i
arbete inom ett par ar.

Under véren 2018 har nimnden med stod fran sociala investeringsfonden skapat Elevteam
komvux, vilket dr en enhet som kommer att ge stdd till personer-som har avslutat
introduktionsprogrammet utan fullstindiga betyg, for att de ska kunna fullf6lja sin utbildning
inom vuxenutbildningen. Ett antal av dem véntas vara nyanlénda ungdomar. Ndmnden har
dven bidragit till att nyanlidnda har fatt Stockholmsjobb samt arbetar med att nyanlidnda ska fa
mdjlighet att fa feriejobb med stdd fran sprikstodjare.

Adekvata insatser for unga arbetslésa och unga utanfor alla system

Arbetsmarknadsndmnden arbetar fortsatt med att starka ungdomarnas stéllning pa
arbetsmarknaden. Arbetet gors bade forebyggande, genom att exempelvis utveckla metoder
som minskar risken for skolavhopp, eller'genom att erbjuda stdd i form av bland annat studie-
och yrkesvégledning samt arbetsmarknadsinsatser.

Inom det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) har 1001 ungdomar erbjudits insats. Av dessa
har 21 procent valt att skriva sig in'pa Jobbtorg Stockholm. Sammanlagt har 299 ungdomar
tagit del av vara insatser‘under aktuell period. Av de som skrivits ut har 67 procent gétt vidare
till arbete eller studier.

Inom projektet Stockholms Unga Vuxna Arbetar eller Studerar (SUVAS) har det etablerats
kontakt med 1600 unga vuxna i aldrarna 20-29 ar under projekttiden. Av dessa har 1100 valt
att skriva in'sig pa Jobbtorg Stockholm. 68 procent av de som har avslutats har gatt vidare till
arbete eller studier.

Utvecklingsarbete pagar dven inom ramen for projektet Stockholms Ungdomar Studerar eller
Arbetar (SUSA) som sker i samverkan med utbildningsndmnden. Det handlar dels om att ta
fram och testa metoder for att stirka elever redan 1 9:an infor 6vergangen till gymnasiet och
dels om att, i samband med sommarjobbet, erbjuda unga som har behov av extra stéd och som
ska pébdrja eller dteruppta studier vid gymnasiet stod, bdde infér och under sommarjobbet,
samt inf6r och 1 bérjan av gymnasiestudierna.

Inom arbetslagsanstillningar fortsétter utvecklingsarbetet for att forbéttra stodet till deltagarna
och for att utvidga insatsen. I samverkan med Beroendecenter (Landstinget) forbereds en
ansokan till Samordningsforbundet om medel for att Beroendecenter ska kunna anstilla en
sjukskoterska och erbjuda hilsosamtal, gruppsamtal om kost och hélsa, samt psykisk ohilsa
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och missbruk.

Inom projektet Forstarkta vidaregangar utvecklas en metod dér personal frdn Jobbtorg arbetar
med att ge stdd till unga inom introduktionsprogrammet vid Enskede Gérds gymnasium for att
sdkra vidaregéang till fortsatta studier eller arbete eller for att sékra att ungdomen har en
etablerad kontakt med stodinsatser efter gymnasiet.

Anstéllningar i staden genom Stockholmsjobb och Extratjanster

Under perioden januari-mars 2018 har 509 personer haft en anstillning inom Stockholmsjobb,
varav 270 kvinnor och 239 mén. Av dessa har 249 anstillningar finansierats av
arbetsmarknadsforvaltningen, 218 av stadsdelsforvaltningarna och 42 av trafikkontoret.

Under samma period som ovan har sammanlagt 159 Stockholmsjobb finansierats med
lonesubventionen Extratjdnster. Av dessa anstéllningar har 28 paborjats i ar. Den totala siffran
for paborjade anstéllningar med Extratjénster inom Stockholmsstad under perioden januari-
mars 2018 &r 155.

74 personer har haft en sprakstddsanstillning (tidigare kallad etableringsjobb), 27 personer en
ingdngsanstéllning och 11 personer arbetat som serviceassistenter. 140 ungdomar har haft en
ungdomsanstillning under samma period.

Statistik 6ver avslutade Stockholmsjobb 2017 visar att 48 procent av aspiranterna har gatt
vidare till arbete eller studier; 36 procent har fatt jobb'och 12 procent har borjat studera.

Forstarkt arbetsgivarsamverkan bade i arbetsmarknadsinsatser och yrkesutbildningar
Arbetsmarknadsnamnden har under varen utdkat antalet kombinationsutbildningar, sfi

+ yrkesutbildning, med tva kockutbildningar, en underskoterskeutbildning samt en
byggutbildning. Ytterligare utbildningar’kommer att startas till hosten. Sammanlagt har cirka
250 elever studerat vid nagon kombinationsutbildning under perioden januari - mars 2018,
varav drygt 100 vid Yfi. Motsvarande period foregaende ar hade YFI knappt 80 elever och
egenregi och externregi planerade uppstart av kombinationsutbildningar. Verksamhetsomrade
arbetsgivarsamverkan dr med iutvecklingen av kombinationsutbildningarna och samverkar
med arbetsgivare som bidrar med praktikplatser och handledning, studiebesok pa arbetsplatser
samt med anstédllningsmojligheter efter avslutad anstéllning. Verksamhetsomrade
arbetsgivarsamverkan driver aven Projekt Jobbspar Stockholm Foretag som finansieras med
medel frdn Delegationen for unga och nyanlédnda till arbete, Dua, och vars syfte ér att utveckla
samarbetet med foretag och fa flera arbetsgivare att medverka i kombinationsutbildningarna.

Néamnden har vidare fitt tillstdnd att bedriva tre nya utbildningar inom yrkeshdgskolan och
véntar en 6kning av antal elever under aret. Arbetsgivare har varit delaktiga i flera av
utbildningarna, bade 1 framtagandet av utbildning och genom att erbjuda praktikplatser.

Né@mnden har, tillsammans med néringslivet, branschorganisationer och stadens arbetsgivare
startat utbildningar inom bristyrken, bland annat inom &ldrevard, fastighetsskotsel och grona
ndringar. Fler utbildningar planeras under arets gang.

Ekonomi

Sammantaget prognostiserar ndmnden ett overskott pa 3,0 mnkr for aret. Jobbtorg Stockholm
prognostiserar ett overskott pa 1,4 mnkr och Vuxenutbildning Stockholm ett 6verskott pa 1,6
mnkr. Namndens ovriga verksamhetsomraden berdknar inga avvikelser mot budget.
Prognosen bygger pa att nimnden kompenseras for prestationsokningar inom
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vuxenutbildningen och for kostnader kopplade till insatser for extratjénster.
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Uppfoljning av Kommunfullmaktiges inriktningsmal

KF:s inriktningsmal:
1. Ett Stockholm som haller samman

Arbetsmarknadsndmnden gor bedomningen att malet kommer att uppnas. Namnden bidrar till
méaluppfyllelsen genom att erbjuda socialt stod till nyanlédnda. Vidare padgar samverkan med
stadsdelsforvaltningarna i prioriterade omraden inom ramen for de lokala
utvecklingsprogrammen. Inom de uppsokande verksamheterna ldgger nimnden fokus'pé att
nd kvinnor som star ldngt ifran arbetsmarknaden och ungdomar som varken arbetar eller
studerar. Inom sommarjobben pagar det ett utvecklingsarbete for att erbjuda platser till
nyanlidnda och ungdomar med extra behov av stdd.

KF:s mal fér verksamhetsomradet:
1.1 Alla barn i Stockholm har goda och jamlika uppvaxtvillkor

@ Uppfylls helt

Analys

Stadens satsning pa feriejobb for unga flickor och pojkari.dldern 16-19 ar syftar till att frimja
goda och jamlika uppvéxtvillkor. I slutet av april fanns det drygt 9 000 inrapporterade
arbetstillfdllen, vilket gor att stadens mal om att'9 000 ungdomar ska erbjudas feriejobb under
sommar, host eller jullov beddms uppnas.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
1.2 Tidiga sociala insatser skapar jamlika livschanser for alla

@ Uppfylis helt

Analys

Arbetsmarknadsndmnden bedomer att mélet kommer att uppnés. Bedomningen goérs mot
bakgrund av att namnden har kommit igdng med att erbjuda ett socialt stdd till nyanldnda
samt att ndmnden tar fram information och statistik rorande nyanlédnda. Vidare utvecklas
metoder som minskar risken for skolavhopp och som forbéttrar mojligheterna att fullfolja
gymnasiet. [nomramen for feriejobben prioriteras ungdomar med funktionsnedsittning och
som har behov av sirskild anpassning av arbetsuppgifter och/eller arbetsplats, ungdomar med
sociala skil, ungdomar mellan 16-19 &r som avbrutit gymnasiestudier och omfattas av det
kommunala aktivitetsansvaret samt ungdomar som beddms ha behov av sprakstodjande insats.

Samordningsansvar for nyanlinda

Arbetsmarknadsndmnden ansvarar for samordning av stadens gemensamma mottagande av
nyanlidnda. Samordningsansvaret innefattar att 1 samarbete med berdrda nimnder utveckla
stadens arbete med nyanlédnda genom omvérldsbevakning, kunskapsspridning samt utveckling
och uppfoljning av statistik. Fran 2018 har ndmnden fatt ett nytt uppdrag att samordna staden
arbete med att erbjuda socialt stdd till nyanldnda. I uppdraget ingér att vara padrivande i
arbetet fOr att forbéttra nyanlidndas etablering och inkludering i samhéllet.
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Forvaltningen har bjudit in representanter fran stadsdelsforvaltningar till ett chefsnétverk
respektive ett ndtverk for kontaktpersoner for det sociala stodet. Syftet med natverkstraffarna
ar att arbeta med den gemensamma utvecklingsprocessen och uppfoljning av arbetet. Mélet ar
att uppna ett likstélligt socialt stod 6ver staden. Arbetet sker i ndra samverkan med
socialforvaltningen.

Alla stadsdelsforvaltningar har kommit igdng med det sociala stddet i form av uppsdkande
arbete, enskilda samtal och tematréffar. Flera stadsdelsforvaltningar har initierat eller har
sedan tidigare kontakter med civilsamhéllet for att diskutera former for samarbete.

Sedan februari skickar forvaltningen en géng per manad underlag 6ver nyinflyttade nyanldnda
till stadsdelsforvaltningar. Utvecklingsarbete padgdr med att ta fram statistik som r6r
nyanlénda for 16pande distribuering.

En samarbetsyta for informations- och kunskapsspridning, anteckningar, kalender med mera
beréknas vara igang under april. I samarbete med socialforvaltningen respektive norrorts- och
sOdertornskommuner har forvaltningen anordnat utbildningar om bland annat Végar till arbete
och studier for nyanlédnda samt information frdn migrationsverket. Fleta utbildningar om
stegen 1 det sociala stodet och i mottagandet av nyanldnda kommer att anordnas under &ret.

Metoder for stod for ungdomar som riskerar att hoppa av gymnasieskolan eller ga ut
med ofullstindiga betyg

Inom ramen for projektet Stockholms Ungdomar Studerar eller Arbetar (SUSA) som sker i
samverkan med utbildningsndmnden, fortsétter utvecklingsarbetet dels med att ta fram och
testa metoder for att stérka elever redan i 9:an infor Gvergéngen till gymnasiet, och dels med
att, i samband med sommarjobbet, erbjuda unga som har behov av extra stdd och som ska
paborja eller ateruppta studier vid gymnasiet stéd bade infor och under sommarjobbet, samt
infor och 1 borjan av gymnasiestudierna.

Inom projektet Forstirkta vidaregangar som drivs av utbildningsndmnden i samverkan med
arbetsmarknadsndmnden, utvecklas en metod dir personal fran Jobbtorg arbetar med att ge
stod till unga inom introduktionsprogrammet vid Enskede Gards gymnasium for att sékra
vidaregéng till fortsatta studier eller arbete eller for att sidkra att ungdomen har en etablerad
kontakt med stédinsatser efter gymnasiet.

Inom det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) planeras for utokad samverkan med
gymnasieskolor for att sprida information till ungdomar, béde 1 avsikt att forhindra
skolavhopp, men ocksa for att tidigt fanga upp de unga som avbryter. Samverkan planeras
ocksé for att nd ut med information till samtliga elever som forvéntas avsluta gymnasiet med
studiebevis, sd att de d&r medvetna om vad ett studiebevis innebar och har kunskap om hur de
gor om de vill komplettera sitt betyg for att f4 en gymnasieexamen.

Feriejobb

En sdrskild satsning pé sprékstdodjande insats i samband med sommarjobbet &r aktuell i ar.
Satsningen omfattar ca 75 nyanlédnda ungdomar och sker 1 samverkan med
socialtjanstndmnden, Enheten for sprikstodjande insatser och stadsdelsndmnderna. Vidare har
arbetstillfillen upphandlats f6r 20 ungdomar med behov av extra handledning. Handledare
som tar emot feriejobbande ungdomar med neuropsykiatriska diagnoser erbjuds dessutom en
sdrskild handledarutbildning.
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

E U Arbetsmarknadsndmnden ska i samarbete med socialndmnden 2018-01-01 2018-12-31
och stadsdelsnamnderna utveckla och implementera former for det
sociala stddet till nyanlanda
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KF:s mal fér verksamhetsomradet:
1.3 Stockholm ar en stad med levande och trygga stadsdelar

@ Uppfylls helt

Analys

Arbetsmarknadsndmnden bedomer malet kommer att uppnés. Beddmningen gors mot
bakgrund av det arbete som pégar i samverkan med stadsdelsndmnderna inom ramen for de
lokala utvecklingsprogrammen, arbetet mot valdsbejakande extremism och samverkan med
néringslivet.

I samarbete med Stockholm Business Region AB tas en tillvixtanalys fram dér flera av de
aspekter som &r relevanta for en héllbar utveckling och integration ingér. Analysen-dr
uppdelad pé stadsdelsndmndsomraden for att kunna askidliggora aktuellt ldge 1 varje stadsdel.
Analysen kommer jobbtorgen och stadsdelsforvaltningarna att ta del av och ha som underlag i
arbetet med det lokala néringslivet kopplat till kompetensforsorjning och lokala behov.

Inom ramen for de lokala utvecklingsprogrammen samverkar namnden med
stadsdelsndmnderna 1 deras prioriterade omrdden. Samverkan skergenom de lokala
jobbtorgen och omfattar bland annat forstarkt uppsokande arbete for att nd unga som varken
arbetar eller studerar och saknar kind aktivitet, insatset riktade till personer med ldngvarigt
beroende av forsorjningsstod samt utveckling av det uppsokande arbetet for att nd kvinnor
med svag stéllning pa arbetsmarknaden.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

E U Arbetsmarknadsndmnden och Stockholm Business Region AB ska  2018-01-01 2018-12-31
utveckla dialogen i samverkan med naringslivet for att ta tillvara
engagemang som finns for att bidra till en socialt hallbar utveckling
och integration

Namndmal:
1.3.1 Namndens verksamheter bidrar till en stad som haller ihop och har trygga
stadsdelar

@ Uppfylls helt

Beskrivning

Arbetsmarknadsndmnden arbetar tillsammans med stadsdelsndmnderna for att staden ska
héllassamman och ha trygga stadsdelar. En viktig del i detta arbete &r stadsdelsndmndernas
lokala utvecklingsprogram. Arbetsmarknadsndmnden bidrar sirskilt 1 arbetet for att fler ska
komma ut i arbete eller utbildning inom de prioriterade stadsdelsforvaltningarna. Namnden
arbetar for att fa fler 1 arbete genom riktade arbetsmarknadsinsatser och for att fler kvinnor
och mén med ldngvarig arbetsloshet ska kunna och vilja studera. En del i detta arbete &r att ta
fram utbildningar utifran det behov som kvinnor och mén med langvarig arbetsloshet har.
Néamndens uppsdkande arbete for att nd unga som varken arbetar eller studerar i samverkan
med stadsdelsndmndernas sociala insatsgrupper bidrar till malet. Namndens arbete har dven
betydelse for att valdsbejakande extremism upptécks och forebyggs.
Arbetsmarknadsndmndens verksambheter &r lokaliserade 6ver hela staden for att kunna mota
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stockholmarna i nirheten av dir de bor. Namndens uppsdkande arbete riktas sérskilt till de
omraden som stadsdelsforvaltningarna prioriterar. Ndmnden samverkar dven med ideella
organisationer och foreningar for att stodja och mobilisera lokala aktdrer med malet att fler
ska komma ut 1 arbete och studier. Staden bedriver flera idéburna offentliga partnerskap
(IOP). Inom arbetsmarknadsndmnden organiseras DUO Stockholm i form av en IOP med
Individuell Ménniskohjélp (IM). Verksamheten matchar nyanldnda med etablerade
Stockholmare for dmsesidigt utbyte. Arbetsmarknadsndmnden ér, i enlighet med
kommunfullmiktiges beslutade riktlinjer, positiva till att inrdttandet av fler idéburna
offentliga partnerskap kopplade till initiativ inom ndmndens verksamhetsomrade.
Néamnden bedriver ett forebyggande kris- och sdkerhetsarbete.

Forvantat resultat

Néamnden har deltagit i arbetet med stadsdelsndmndernas prioriterade omréden i deras lokala
utvecklingsplaner.

Néamnden har implementerat operativa krisplaner i verksamheter som ar samlokaliserade, det
vill séga dir flera av ndmndens enheter arbetar i samma lokaler eller ddr ndmndens enheter
arbetar i samma lokaler som enheter fran andra forvaltningar.

Néamnden har genomfort en krisledningsévning pa forvaltningsnivd med sivél ordinarie
ansvariga som erséttare.

Analys

Arbetsmarknadsndmnden beddmer att méalet kommer att uppnés. Samtliga forvintade resultat
prognostiseras att uppnds. Arbetet som gors.inom ramen for de lokala
utvecklingsprogrammen fortskrider enligt plan. Implementering av krisplaner {or de
samlokaliserade verksamheterna &r initierad och krisledningsdvning planerad till sommaren.

Lokal handlingsplan mot valdsbejakande extremism

Den lokala handlingsplanen haruppdaterats, se bilaga 1, Handlingsplan mot vdldsbejakande
extremism. Bland de aktiviteter'som ska genomforas inom ramen for handlingsplanen ligger
en fordjupningsutbildning i fragor som ror valdsbejakande extremism for utvald personal.
Vidare ska en aktivitet somsyftar till att sékerstélla kunskap om rutin {6r hantering av
incidenter och hindelser i forvaltningen genomf6ras pa samtliga nimndens enheter.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

[F]  Arbetsmarknadsnémnden ska ta fram en férvaltningsgemensam ~ 2018-01-01  2018-12-31
rutin kring hur valdsbejakande extremism ska hanteras
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KF:s inriktningsmal:
2. Ett klimatsmart Stockholm

Arbetsmarknadsndmnden bedomer att mélet kommer att uppnés. Namndens verksamheter
bidrar till att malet nds genom att de agerar pa ett miljomedvetet sétt utifran stadens
miljoprogram och ndmndens miljohandlingsplan. Som stdd for miljovénliga resor har
ndmnden en resepolicy. Namnden vidtar energieffektiviserande atgirder till exempel inkop av
energisndla maskiner vilket bidrar till att némnden uppnér en ldgre elanvindning per
kvadratmeter.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
2.1 Energianvandningen ar hallbar

] Uppfylls helt

Analys

Arbetsmarknadsndmnden bedomer att mélet kommer att uppnés. Bedomningen gors mot
bakgrund av att verksamheternas elanvindning ligger strax under:12 kwh/kvm for det forsta
kvartalet. Elanvéindningen har 6kat ndgot jamfort med motsvarande period foregdende ér,
vilket kan forklaras av en kallare vinter samt utokning-av verksamhet inom ramen for
befintliga lokaler.

Namndmal:
2.1.1 Namndens elanvandning ar hallbar

@ Uppfylls helt

Beskrivning

Néamndens verksamheter arbetar for att minska och effektivisera elanvindningen. Vid inkop
av maskiner ser verksamheterna 6ver elanvindningen och prioriterar inkdp av energisnéla
maskiner. Ndmnden set @ven over uppvarmning genom direktverkande el och dér det ar
mdjligt minskar anvédndandet av direktverkande el.

Analys
Arbetsmarknadsndmnden beddmer att méilet kommer att uppnés. Se vidare under mél 2.1.
Utfall  Perio
. Utfall kvinn dens .
Indikator TR TS man/ or/ utfall Progrﬂw Arsmal I§F.s o Period
utfall - : s helar arsmal
pojkar flicko VB
r 2017
[ ] Elanvandning per 12 31 47 48 Tertial 1
kvadratmeter kwh/kvm kwh/k  kwh/kv  kwh/kv 2018
vm m m
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KF:s mal for verksamhetsomradet:
2.2 Transporter i Stockholm ar miljdanpassade

@ Uppfylls helt

Analys

Arbetsmarknadsndmnden bedomer att malet kommer att uppnas, mot bakgrund av att
indikatorn for miljobrinsleanvindningen prognostiseras att uppnas och att resepolicyn foljs av
ndmndens verksamheter.

Utfall Perio
- Utfall kvinn  dens .
Indikator ol man/ or/ utfall Progr}o Arsmal [(F.s n Period
utfall . . s helar arsmal
pojkar flicko VB
r 2017
) U Andel miljsbransle i 85%  85%  Halvar
stadens etanol- och 12018
biogasfordon

Namndmal:
2.2.1 Namndens transporter ar miljdanpassade

@ Uppfylls helt

Beskrivning

Resor som foretas i tjansten ska ge en liten miljopaverkan och ndmndens verksamheter ska
folja resepolicyn. Vid utbyte av bilar prioriteras elbilar. Till nimndens bilar, som inte ar
elbilar, anvinds miljobrinsle. Ndmndes verksamheter anvinder inte dubbdéck pé bilarna.
Forvaltningen har via operationell'leasing 11 bilar som alla nyttjas inom enheten Jobbstarts
verksamheter. Forvaltningen dger 7 sldp och fyra traktorer som ocksé nyttjas inom Jobbstart,
varav tva kommer att avvecklas under 2018.

Analys

Arbetsmarknadsndmnden bedomer att méilet kommer att uppnés. Se vidare under méal 2.2.
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KF:s mal fér verksamhetsomradet:
2.4 Stockholms kretslopp ar resurseffektiva

@ Uppfylls helt

Analys

Arbetsmarknadsndmnden gor bedomningen att malet kommer att uppnés. Bedomningen
grundas pé att aktiviteten pagar. Vidare har nimnden anvént stadens atervinning av mobler,
en verksamhet som dven bedrivs av nimnden, samt atervunnit mobiltelefoner.

Namndmal:
2.4.1 Namnden bidrar till ett resurseffektivt kretslopp

] Uppfylls helt

Beskrivning

Néamndens verksamheter arbetar for att vid inkop av varor och tjanster planera for att minska
uppkomsten av avfall. Produkter och inventarier som inte lingre anvdnds inom verksamheten
ateranvindas sa langt som det dr mojligt.

Forvantat resultat

Sorteringsmojligheter for exempelvis plast, glas, metall och papper har inforts i alla
pentryn/kok pa samtliga enheter.

Analys
Arbetsmarknadsndmnden bedomer att mélet kommer att uppnés. Se vidare under mél 2.4.
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
E Arbetsmarknadsnamnden ska infora sorteringsmajligheter for 2018-01-01 2018-12-31
exempelvis plast, glas, metall och papper i alla pentryn/kék
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KF:s inriktningsmal:
3. Ett ekonomiskt hallbart Stockholm

Arbetsmarknadsndmnden bidrar till kommunfullméktiges mal om ett ekonomiskt héllbart
Stockholm genom att fler stockholmare studerar inom vuxenutbildningen och fler deltar 1
arbetsmarknadsinsatser som ndmnden erbjuder for stockholmare som star langt ifran
arbetsmarknaden, for att dessa ska ges mojlighet att etablera sig eller aterga till arbetslivet.
Némnden tar tillvara pa beprovad erfarenhet och forskning och har initierat ett flertal
forskningsprojekt for att f6lja upp verksamheter. Vidare samverkar ndmnden med néringslivet
och genom fler partnerskap har ndmnden dels bidragit till att tillgodose arbetsgivares behov
av efterfragad kompetens och dels skapat mojligheter for fler stockholmare att fa-ett arbete
eller arbetslivserfarenhet.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
3.1 Stockholm ar en varldsledande kunskapsregion

@ Uppfylls helt

Analys

Arbetsmarknadsndmnden gor bedomningen att malet kommer att uppnds. Bedomningen gors
mot bakgrund av att nimnden har pabdrjat foljeforskningen av implementeringen av metoden
Supported Employment (SE) samt den ldrande utvarderingen av kombinationsutbildningar.
Vidare deltar nimnden i det fristdende forskningsinstitutet Ifous forsknings- och
utvecklingsprogram Sprakutvecklande arbetssditt inom sfi tillsammans med fyra andra
utbildningsanordnare och med Hogskolan Dalarna. Malet &r att under tre &r utveckla vuxna
andraspraksinldrares mdjligheter att ldra sig svenska.

Utfall  Perio
. Utfall kvinn  dens
. Periodens m Progno KF:s .
Indikator utfall ma_nl o!'l utfall s helar Arsmal arsmal Period
pojkar flicko VB
r 2017
0 U Antaltilhandahaiina 5 10 10 Tas Tertial 1
praktikplatser for framav 2018
hégskolestuderande samt namnd
platser for en
verksamhetsférlagd
utbildning
Namndmal:
3.1.1 Namnden tar tillvara och tillampar beprovad erfarenhet och forskning
@ Uppfylls helt
Beskrivning

Néamndens arbete med forskning och utveckling sker 1 enlighet med forvaltningens
forsknings- och utvecklingsplan (FoU-plan). I planen delas arbetet 1 fyra huvudomraden:
bevaka, sprida integrera och initiera forskning. Detta innebér att det finns en struktur, metod
och systematik for att bevaka utveckling som sker i omvérlden, aktuell forskning och
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beprovad erfarenhet for att uppna en evidensbaserad praktik. Denna kunskap om aktuell
forskning, beprovad erfarenhet, utveckling i omvarlden och goda exempel sprids till berérda
mottagare pa ett systematiskt, léttillgdngligt och effektivt satt. Forskningen &r en integrerad
del av verksamhetsplaneringen och det systematiska kvalitetsarbetet. Utifran analyser ar
forvaltningen en aktiv bestéllare av och initiativtagare till forsknings- och utvirderingsstudier.

Némndens verksamheter samverkar med akademierna, till exempel i gemensamma
forskningsprojekt. Verksamheterna utformar insatser, metoder och arbetssétt i enlighet med
beprovad erfarenhet och forskning. Hogskolestuderande genomfor verksamhetsforlagd
utbildning/praktik inom ndmndens verksamheter. Inom vuxenutbildningen finns larare med
karridrtjanster som péd den egna skolan bland annat har i uppdrag att bevaka och ta‘tillvara
forskning och beprovad erfarenhet.

Néamnden finns representerad i Eurocities i de arbetsgrupper som beroér nimndens
verksamhetsomraden. Genom ndmndens internationella arbete och samverkan sker
omvérldsbevakning av kunskapsomraden som integration och migration, utbildning, arbete
och sysselséttning.

Némnden har ansvarat for omrédet "arbete och forsorjning" inom hallbarhetskommissionen
och kommissionens rapporter kommer att anvindas som ett underlag for att utveckla
verksamheterna utifrdn beprovad erfarenhet och forskning.

Forvantat resultat

FoU-planen har anpassats till en fordndrad organisation.

Némnden har inlett sin medverkan i det'nationella FoU-programmet "Sprékutvecklande
arbetssitt inom sfi".

Hallbarhetskommissionens resultat har anvéants som underlag for utveckling av nimndens
verksambhet.

Néamnden har 14tit genomfOra flera utvarderingsrapporter, diaribland av yfi, Ledande sfi samt
kombinationsutbildningar.

Foljeforskning av implementeringen av den evidensbaserade metoden supported employment
inom Jobbtorg Stockholm har initierats.

Resultatet fran utvdrderingarna och foljeforskningen har anvants som underlag for
vidareutveckling och styrning av verksamheten.

Analys

Arbetsmarknadsndmnden beddmer att mélet kommer att uppnés. Se vidare under mél 3.1.
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KF:s mal fér verksamhetsomradet:
3.2 Stockholm ar en foretagsvanlig stad

@ Uppfylls helt

Analys

Arbetsmarknadsndmnden bedomer att malet kommer att uppnds. Bedomningen grundar sig pa
att ndmnden driver och utdkar antalet platser pa kombinationsutbildningar, att nya
utbildningar inom bristyrken har startats samt att antalet utbildningsplatser pa yrkeshdgskolan
har okat. Arbetsgivare har varit delaktiga i flera av utbildningarna, bade i framtagandet av
utbildningar och genom att erbjuda praktikplatser. Sex nya partnerskap med
branschorganisationer inom vérd, bygg och fastighet har etablerats medan dialog om
samarbete med fler aktorer inom bristyrkesbranscher fors.

Namndmal:
3.2.1 Namndens insatser bidrar till att arbetsgivare far tillgang till efterfragad
kompetens

] Uppfylls helt

Beskrivning

Genom enheten for arbetsgivarsamverkan (Efas) arbetar nimnden med att skapa langsiktiga
samarbeten med arbetsgivare for att bidra till'ndringslivets och stadens egna verksamheters
kompetensforsorjning. Natverk, partnerskap med stadens bolag, branschorganisationer och
foretag och sysselsdttningsfraimjande dtgirder skapas for att bidra till att mota arbetsgivares
behov av kompetens, samtidigt somndamndens malgrupper kommer in i arbeten. Genom
partnerskap kopplas arbetsgivare till yrkesutbildningar och medverkar i planering och
genomforande av utbildningarna och kan ocksa rekrytera bland de studerande.
Yrkeshogskolan har en vilutvecklad modell som sprids till 6vriga yrkesutbildningar.
Prioriterat dr utbildningar inom bristyrken och kombinationsutbildningar
(sfit+yrkesutbildning) dér arbetsgivare medverkar genom hela utbildningen. Vuxenutbildning
har ett uppdrag att utbilda sé att staden klarar sina egna kommande rekryteringsbehov och
utvecklar darfor under 2018 ett kompetensforsdrjningscentrum, dér utbildningar inom savél
grundldggande och gymnasial vuxenutbildning som yrkeshdgskolan ska erbjudas. Fokus
liggerpd inom vélfardsyrken dar det rader brist pa arbetskraft. Ndmndens
arbetsmarknadsinsatser priaglas av ett kompetensforsorjningsperspektiv. For detta ér
samverkan mellan arbetsmarknadens parter en nédvéndig forutsittning. Lokala matchare och
coacherinom Jobbtorg Stockholm utgar fran rekryterande arbetsgivares behov. Ndmndens
modell for partnerskap ger forutsattningar for en ldngsiktig och hallbar samverkan for att mota
behov av kompetensforsorjning och bidra till att nimndens grupper blir anstéillningsbara.

Forvantat resultat

Néamnden har, tillsammans med ndringslivet, branschorganisationer och stadens arbetsgivare,
utvecklat utbildningar inom bristyrken.

Antalet utbildningsplatser inom kombinationsutbildningar har 6kat.

Fler partnerskap med branschorganisationer dir det finns identifierade bristyrken har

stockholm.se



Tjansteutlatande
Sid 19 (68)

etablerats.

Néamnden har fullfoljt avtal med partners, identifierat arbetstillfdllen och tillsatt dem som é&r
lampliga for nimndens malgrupper.

Den systematiska uppfoljningen har visat att arbetsgivarna (som staden samarbetar med)
upplever att namndens utbildningar och arbetsmarknadsinsatser okar tillgdngen till efterfragad
kompetens.

Etablerade rekryteringsvégar for studerande vid vuxenutbildningen och jobbtorgets aspiranter
har utvecklats.

Samarbete med aktorer som ger stod for personer som vill starta foretag har utarbetatss

Asb vuxenutbildning har utvecklats till ett kompetensforsdrjningscentrum.

Analys

Arbetsmarknadsndmnden beddmer att méilet kommer att uppnds. Bedomningen grundar sig pa
att nimnden driver och utokar antalet platser pa kombinationsutbildningar,.att nya
utbildningar inom bristyrken har startats samt att antalet utbildningsplatser pa yrkeshogskolan
har okat. Arbetsgivare har varit delaktiga i flera av utbildningarna, bade i framtagandet av
utbildningar och genom att erbjuda praktikplatser.

Sex nya partnerskap med branschorganisationer inom vard, bygg och fastighet har etablerats
medan dialog om samarbete med fler aktorer inom bristyrkesbranscher fors.

Nya utbildningar inom bristyrken

Ett flertal utbildningar inom bristyrken har startats, bland annat inom 4ldreomsorg,
fastighetsskotsel och grona niringar.

Néamnden bedriver ett samarbete med dldreforvaltningen som innebir att personer som arbetar
inom dldreomsorgen utbildas till underskoterska. Under 2018 har 37 elever studerat under
januari-mars och 38 elever studerarunder januari-maj. Till hosten planeras fem
underskoterskeutbildningar med totalt 150 platser.

Kombinationsutbildningar

Sedan januari 2016 pagér projektet Yrkesutbildning med integrerad sprakutbildning (YFI)
som delfinansieras av europeiska socialfonden. Utbildningen kombinerar sfi med reguljar
yrkesutbildning. Malet med projektet ar att det ska korta vigen till arbete for studerande inom
sfi genom att de kan erhalla en yrkesexamen med sprakkompetens pa tva dr. Utbildningar
bedrivs inom bristyrkesutbildningarna kock, bygg samt underskoterska. Utbildningarna sker 1
samverkan med Stockholms byggtekniska gymnasium, Stockholms hotell och restaurangskola
och’Asd Vuxengymnasium. Ytterligare kombinationsutbildningar inom ramen for egenregi
och extern regi.

Under januari-mars 2018 har hittills fyra nya klasser startat, tv kockutbildningar, en
byggutbildning samt en underskoterskeutbildning. Tre av dessa klasser bedrivs inom ramen
for YFI och till hosten kommer ytterligare en underskdterskeutbildning starta inom ramen for
projektet. Namnden har upphandlat en sa kallad foljeforskning som kommer att f6lja upp mer
1 detalj hur stor andel som kommer ut i arbete och hur hallbart arbetet dr. Underlaget kommer
att anvindas for att utveckla verksamheten.

Sammanlagt har cirka 250 elever studerat vid nimndens kombinationsutbildningar under
januari-mars 2018, varav cirka 100 har studerat vid YFI. Motsvarande period foregdende ar
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rapporterade ndmnden att knappt 80 personer studerade kombinationsutbildningar inom
ramen for YFI samt att egenregin och extern regi planerade uppstart for
kombinationsutbildningar.

Beviljade utbildningar inom yrkeshogskolan

Arbetsmarknadsnimnden bedriver inom ramen for Frans Schartaus Handelsinstitut och Asd
Vuxengymnasium yrkeshogskoleutbildningar. Under 2017 ansokte ndmnden om 16
utbildningar varav 12 har beviljats start under 2018 av yrkeshogskolemyndigheten. Samtliga
dessa kommer att bedrivas inom Frans Schartaus Handelsinstitut. Tre av utbildningarna ar helt
nya: IT-sékerhetstekniker, Teater-, Event- & Scentekniker samt Visual Merchandise.
Sammanlagt med de utbildningar som tidigare beviljats kommer nimnden under 2018
tillhandahalla 18 utbildningar, vilket dr fler an foregaende ar. Dessutom har sex av
utbildningarna fatt flera starter, diribland utbildningen medicinsk sekreterare som fick fyra
starter. Sammantaget gor detta att antalet elever inom yrkeshdgskolan vintas oka till drygt

1 000 elever under 2018.

Utfall  Perio
- Utfall kvinn  dens .
Indikator HEIEE BT man/ or/ utfall Progr}o Arsmal [(F.s o Period
utfall - " s helar arsmal
pojkar flicko VB
r 2017
. Andel arbetsgivare i 100 % 2018
partnerskap som har
anstallt kvinnor och man
fran namndens
verksamheter
[ ] Antal arbetsgivare som 13 st 10 st 2018
ingatt partnerskap
@ ¢ Antal kvinnor och mén, 27 14 13 101 80 80 Tertial 1
fran namndens 2018

verksamheter, som fatt
arbete genom
partnerskapen
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KF:s mal fér verksamhetsomradet:
3.3 Fler jobbar, har trygga anstallningar och forsorjer sig sjalva

@ Uppfylls helt

Analys

Arbetsmarknadsndmnden bedomer att malet kommer att uppnas. Bedomningen gérs mot
bakgrund av att majoriteten av indikatorerna prognostiseras att uppnés och att aktiviteterna
som ska bidra till maluppfyllelsen fortgar enligt plan.

Dir avvikelser forekommer kan resultatet hérledas till faktorer som forvaltningens
verksamheter inte alltid kan paverka. For den indikatorn som méter andelen aspiranter som dr
sjdlvforsorjande sex mdnader efter avslut visar analysen att resultatet skiljer sig mellan de
aspiranter som avslutats till arbete och studier och de som har dverforts till annan myndighet.
Avslutsorsaken avslutad till insats hos annan myndighet innebér framst avslut till insats
genom arbetsformedlingen dir kompletterande forsorjningsstod ofta ges vid sidan av
aktivitetsstod och gor att individen inte anses helt sjalvforsorjande vid métningstillfallet. Nar
det géller andelen ungdomar som erbjuds jobb, utbildning, praktik eller forberedande insatser
inom 90 dagar visar analysen att en del av dem som fingats upp via den uppsdkande
verksamheten inte alltid dyker upp vid de inplanerade métestillfillena, faktum som fordréjer
processen och paverkar resultatet negativt.

Den uppsokande verksamheten dr samtidigt ett viktigt redskap 1 arbetet med att na individer i
utanforskap och fortsitter vara ett prioriterat omrade. Nér det géller unga utan kénd
sysselséttning samarbetar arbetsmarknadsndmnden med béade stadsdelsforvaltningarna och
civilsamhillet for att nd ut till dessa ungdomar.Jobbtorg Kista kommer exempelvis
tillsammans med stadsdelsforvaltningen Rinkeby-Kista och fordldraforeningen i Rinkeby-
Kista att bemanna Ungdomens hus i Rinkeby i syfte att na fler unga. Enheten finns ocksa pa
medborgarkontoret 1 Tensta. Medborgardialog har dessutom genomforts i samarbete med
stadsdelsforvaltningar for att fa input fran bade ungdomar och forildrar kring hur ungdomar
kan nas.

Arbetet med kvinnorlédngt ifrén arbetsmarknaden ligger fortsatt 1 fokus. Inom den uppsokande
verksamhet som riktar sig till personer 20-29 ar nar ndmnden idag 32 procent kvinnor och
registrerar dirmed en 6kning jAmfort med tidigare uppfoljningsperiod, men eftersom andelen
ar fortsatt 1g jobbas det aktivt med att utveckla nya metoder for att né kvinnor. Den
uppsokande verksamhet som vinder sig till personer 6ver 30 ar har forstiarkts med en
projektledare och med uppsokare pé jobbtorgen Farsta-Skirholmen, Villingby och Kista.
Samarbete med stadsdelsforvaltningarna om personer som saknar sjukpenningsgrundande
inkomst har initierats. Manga 1 den malgruppen dr kvinnor. Samarbetet med
stadsdelsmammorna fortsitter. Syftet ar att sprida kunskap till andra kvinnor 1
stadsdelsmammornas nétverk om de insatser som man kan ta del av for att komma in pa
arbetsmarknaden.

Utfall Perio
. Utfall kvinn dens .
Indikator PR man/ or/ utfall ng?o Arsmal IO(F'SO Period
utfall . . s helar arsmal
pojkar flicko VB
r 2017
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Utfall Perio
. Utfall kvinn dens )
Indikator FEOIESENS oy or/ utfall P97 Argma KPS Period
utfall . . s helar arsmal
pojkar flicko VB
r 2017
) U Andel aspiranter som har 78,28 % 81,32 7471 791  78% 78 % tas fram  Tertial 1
avslutats, exklusive % % % av 2018
g‘ aterremitterade, tolv namnd
manader efter inskrivning en

pa Jobbtorg Stockholm

U Andel aspiranter som ar 74,09 % 76,38 7143 7598 75% 80 % 80 % Tertial 1
sjalvforsorjande sex % % % 2018
g‘ manader efter avslut pa
Jobbtorg Stockholm

Analys

Forvaltningens analys visar att resultatet kan harledas till de aspiranter som avslutats till insatser hos annan myndighet, pa
samma satt som vid tidigare matningar. Avslutsorsaken avslutad till insats hos annan myndighet innebar framst avslut till
insats genom arbetsformedlingen dar individen behdver kompletterande férsorjningsstdd vid sidan av aktivitetsstod och ar
darmed inte per definition sjalvférsorjande vid matningstillfallet. Bland de som avslutas till arbete eller studier ar 85 procent
sjalvforsorjande 6 manader efter avslut, medan samma siffra for avslutade till insats hos annan myndighet ar 50 procent.

U Andel aspiranter upp till 79,95 % 81,99 77,25 80 % 83 % tas fram  Tertial 1
29 ar som ar % % av 2018
g‘ sjalvforsorjande sex namnd
manader efter avslut pa en

Jobbtorg Stockholm

Analys

Liksom for motsvarande indikator for vuxna kan resultatet harledas till den grupp som avslutas till insats pa annan
myndighet. En férdjupad analys av indikatorn visar att bland de unga 20-29 som avslutas till arbete eller studier ar hela 90
procent sjalvforsorjande efter 6 manader. Bland de som avslutas till atgard inom annan myndighet, vilket oftast innebar
insats genom Arbetsformedlingen, ar daremot endast 52,5 procent sjalvférsorjande efter 6 manader.

— U Andel unga som varken Faststadl 2018
arbetar eller studerar Is 2018

Analys

Diskussion pagar med stadsledningskontoret angaende indikators relevans och tillampningsomraden. Inget méatresultat finns
att tillga annu.

U Andelen ungdomar som 94,8 % 946 % 951 94,3 90 % 100 % 100 % Tertial 1
erbjuds jobb, utbildning, % % 2018
g‘ praktik eller férberedande
insatser inom 90 dagar

Analys

Forvaltningens analys visar att resultatet kan harledas till de ungdomar som kommer in via den uppsékande verksamheten
och som inte alltid féljer den planering som gors. Det i sin tur leder i vissa fall till fordréjningar i processen och paverkar
resultatet negativt.

) U Antal aspiranter som fatt 249 st 134st  115st 473st 600st  600st  1000st Tertial 1
Stockholmsjobb 2018

) U Antal praktiktilfallen som 8 st 4st  4st  95st 30st  30st  500st Tertial 1
genomfdrs inom stadens 2018

g‘ verksamheter av de
aspiranter som Jobbtorg
Stockholm matchar

0 U Antaltilhandahalina 77 90st  9000st Tertial 1
platser for feriejobb 2018

) U Antaltilhandahalina 155 235 155 150t 1000st Tertial 1
platser for 2018
Stockholmsjobb

. 0 Antal ungdomar som fatt 55 st 9000st Tertial 1
feriejobb i stadens regi 2018
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Utfall  Perio
. Utfall kvinn dens .
Indikator FEOIESENS oy or/ utfall P97 Argma KPS Period
utfall . " s helar arsmal
pojkar flicko VB
r 2017
. U Genomsnittlig 4,2 man 4,2 4,1 4,3 4,5 5 man tas fram  Tertial 1
inskrivningstid for man man man man av 2018
g‘ malgruppen ungdomar namnd
(16-24 ar) som fatt en
arbete/studier via
Jobbtorg Stockholm
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

E U Arbetsmarknadsnamnden ska genom jobbtorgen for unga i Kista, 2018-01-01 2018-12-31
Skarholmen och vid Globen, och i samarbete med
stadsdelsndmnderna forstarka det uppsdkande och stédjande
arbetet for unga utan sysselsattning och med komplex problematik
samt utveckla insatser for malgruppen.

E U Arbetsmarknadsndmnden ska i samarbete med socialnédmnden 2018-01-01 2018-12-31
och i samrad med stadsdelsnamnderna se dver méjligheten att
utveckla arbetet for att forbattra mojligheterna for socialpsykiatrins
malgrupp att komma ut i egen forsorjning, sdsom arbetet med IPS.

E ¥ Aretsmarknadsnamnden ska i samarbete med 2018-01-01 2018-12-31
stadsdelsndmnderna fortsatta arbetet med kvinnor langt ifran
arbetsmarknaden for att 6ka delaktigheten och den ekonomiska
jamstalldheten i staden.

[a U Arbetsmarknadsndmnden ska i samarbete med 2018-01-01 2018-12-31
stadsdelsndmnderna 6ka utbytet mellan stadsdelarna kring
sommarjobben for att 6ka sammanhaliningen i staden och
mojliggora for fler att testa arbete i andra stadsdelar an dar man
bor.

[a ¥ Aretsmarknadsnamnden ska i samarbete med 2018-01-01 2018-12-31
utbildningsndmnden och socialndmnden géra en samlad analys
med syfte att forstarka insatserna for att samtliga unga ska studera
eller arbeta.

E U Arbetsmarknadsndmnden ska i samarbete med 2018-01-01 2018-12-31
utbildningsnamnden undersdka samarbeten for yrkesférberedande
studier for nyanlanda, inom ramen fér bade vuxenutbildning och
gymnasieutbildning.

E U Arbetsmarknadsnamnden ska uttka det uppsdkande arbetet mot 2018-01-01 2018-12-31
nyanlanda kvinnor.

E U Stadsdelsnamnderna ska i samarbete med 2018-01-01 2018-12-31
arbetsmarknadsnamnden utveckla samverkan med det lokala
naringslivet och civilsamhallet for att skapa forutsattningar for jobb,
integration och social hallbarhet med en sarskild inriktning mot
unga.

[a U Utbildningsnamnden ska i samarbete med 2018-01-01 2018-12-31
arbetsmarknadsnamnden utarbeta arbetssatt och metoder for stod
for ungdomar som riskerar att hoppa av gymnasieskolan eller ga ut
med ofullstédndiga betyg.
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Namndmal:
3.3.1 Kvinnor och man i Stockholm forsorjer sig sjidlva och har hallbara
anstallningar

@ Uppfylls helt

Beskrivning

De arbetsmarknadsinsatser som ndimnden erbjuder genom Jobbtorg Stockholm bidrar till att
fler arbetslosa kvinnor och méan kommer ut i arbete och egen forsorjning. De som idag
behover forsorjningsstdd péd grund av arbetsloshet eller annan orsak dér det finns anledning att
prova aterging till arbete garanteras effektiva insatser och stod anpassade till den enskildes
behov. Ambitionen é&r att rusta nimndens mélgrupper och erbjuda matchningsinsatser for att
de ska fa en hallbar anstillning och ldngsiktig sjalvforsorjning.

Néamnden uppmirksammar sérskilt behovet hos kortutbildade, kvinnor med svag stéllning pa
arbetsmarknaden, personer med funktionsnedséttning och nyanlinda 1 utvecklingen av
verksamheterna.

Genom uppsokande insatser och lokal ndrvaro strdvar ndmnden efter att nd prioriterade
malgrupper som dr 1 behov av stdd och insatser frén staden for att bryta utanférskapet, men
som idag inte &r i kontakt med nadgon verksamhet.

Néamnden rustar deltagare inom Jobbtorg Stoekholms verksamheter genom ett individbaserat
stod, genom att erbjuda insatser som ger mojlighet till utveckling och genom att végleda till
utbildningar som ger forutsiattningar for att méta arbetsmarknadens krav. Verksamheten
arbetar med att matcha deltagare till anstdllningar inom staden och hos externa arbetsgivare.

Yrkesutbildningarna inom vuxenutbildningen utformas s att kvinnor och mén fér den
kompetens som efterfragas pa arbetsmarknaden och dédrmed har goda forutséttningar att fa en
héllbar anstéllning. Kombinationsutbildningarna (sfi+yrkesutbildning) utdkas 1 antal platser
och anpassas utifran de lardomar som pagaende utviarderingar ger. Arbetsgivarna kopplas pa
tidigt 1 utbildningen, helst redan vid planeringen.

I nimndens kurser och utbildningar finns ett forhallningssitt att alltid ha deltagarens ndsta
steg 1 fokus, steget efter kursen/utbildningen. Bade for eleven och utbildningsanordnaren ar
det.av storsta vikt att se att kursen/utbildningen leder till arbete eller fortsatta studier.

Forvantat resultat

Alla kvinnor och mén inskrivna vid Jobbtorg Stockholm har en jobbplan som ligger till grund
for planering och uppf6ljning av insatsens resultat.

Andelen kvinnor och mén inskrivna vid Jobbtorg Stockholm som avslutats till arbete har okat.
Skillnader 1 maluppfyllelse for kvinnor och mén har analyserats och dtgérder vidtagits for att
utjimna ojamstdlldheten.

Antalet aspiranter som har ett Stockholmsjobb som finansierats med 16nesubventionen
extratjanst har okat.

Andelen kvinnor och mén som har anstillning eller studerar efter ett Stockholmsjobb har
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okat.

Néamnden har forstarkt det uppsokande arbetet for att na kvinnor med svag stillning pa
arbetsmarknaden och erbjuda dem insatser.

Antal etableringsjobb som namnden erbjuder har 6kat.

Matchning av personer som har gétt en yrkesutbildning eller en kombinationsutbildning har
utvecklats.

Majoriteten av personerna som ldser kombinationsutbildningar (sfi+yrkesutbildning) har fatt
arbete efter fullfoljd utbildning.

Analys

Arbetsmarknadsndmnden beddmer att mélet kommer att uppnés. Bedomningen grundas pa
analys av ldgesbilden av de forvintade resultaten och det prognostiserade utfallet for de
indikatorer som ndmnden satt for att folja upp namndmaélet.

Jobbtorg Stockholm

Under perioden januari-mars har 3988 unika individer, 1921 kvinnor ech 2067 mén, varit
inskrivna pa Jobbtorg Stockholm, en 6kning med drygt 500 personer,jamfort med samma
period foregaende ar. Storst skillnad registreras inom den ordinarie malgruppen, dér antalet
inskrivna har 6kat med 329 jamf{ort med forsta kvartalet i.fjol. Sammanlagt har 353 avslutats
till arbete. Av de aspiranter som gatt vidare till jobb under aktuell period har 207 aspiranter
erhallit en icke subventionerad anstéllning och 146 aspiranter har fatt en anstéllning med

subvention. Av dem som har gétt vidare till arbete med subvention har 106 personer fatt ett
Stockholmsjobb.

Malgrupp Kvinna Man Totalsumma
Ordinarie malgrupp 777 823 1600
Malgrupp resurs 282 286 568

KAA 125 174 299

Ingang 20-29 ar 144 305 449

Ovriga mélgrupper* 489 418 907
Stockholmsjobb 270 239 509

Totalt inskrivna 2087 2245 4332

Totalt unika individer 1921 2067 3988

* Ovriga mdlgrupper dr en sammanslagning av forsorjningsstodstagare som kommer frdn
stadsdelsforvaltningarna direkt till Jobbstart och de som stdr infér en kommunal
visstidsanstiillning. Aven personer som har en Offentligt Skyddad Anstdllning (OSA) och
inskrivnai dtgdrd hos arbetsformedlingen ingar hdr.

Stockholmsjobb

Under perioden januari-mars har 509 personer varit aktuella inom Stockholmsjobb, 270
kvinnor och 239 mén. 249 anstéillningar har finansierats av arbetsmarknadsforvaltningen, 218
av stadsdelsforvaltningarna och 42 av Trafikkontoret. Den storsta skillnaden mellan kvinnor
och min syns inom Stockholmsjobben som har finansierats av stadsdelsforvaltningarna, dar
46 fler kvinnor &n mén har fatt en kommunal visstidsanstéllning. Utfallet kan forklaras av hur
stadsdelsforvaltningarna jobbar, diar mycket fokus ligger pa att na kvinnor langt ifran
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arbetsmarknaden.

Under samma period som ovan har sammanlagt 159 Stockholmsjobb finansierats med
lonesubventionen Extratjdnster. 28 av dessa dr nya anstdllningar, medan resterande 131 har
paborjats forra aret.

Sammanlagt har 155 anstéllningar med 16nesubventionen Extratjanster paborjats inom
Stockholms stad under perioden januari-mars 2018.

74 personer har haft en sprakstddsanstillning (tidigare kallad efableringsjobb) under perioden
januari-mars 2018, 42 kvinnor och 32 mén. Av dessa har 22 personer (13 kvinnor och’9'mén)
paborjat sin anstdllning i ar.

27 personer, varav 16 kvinnor och 11 mén, haft en anstillning som serviceassistent och 11
personer, varav fem kvinnor och sex min, har haft ingdngsanstéllning.

140 ungdomar har haft en ungdomsanstéllning, nagot fler i jamforelse med samma period
foregdende ar dd motsvarande siffra var 138. Treméanadersuppfoljningen av ungdomar som
avslutades fOrra aret visar att 68 procent har gétt vidare till jobb eller studier efter avslutad
ungdomsanstillning (40 procent till arbete och 28 procent till studier).

Statistik 6ver avslutade Stockholmsjobb 2017 visar att 47,9 procent av de aspiranter som har
avslutats har gatt vidare till arbete eller studier, varav 36,1 procent (156 personer) har fatt jobb
och 11,8 procent (51 personer) borjat studera.

Uppfoljningen av Stockholmsjobb visar att 90 procent av de kvinnor och mén som haft ett
Stockholmsjobb inte ldngre uppbir ekonomiskt bistdnd fyra manader efter avslutad
anstillning. Utfallet ligger i linje med arsmaélet. Utfallet skiljer sig dock mellan konen och
visar att fler mén dn kvinnor atergdr till forsorjningsstdd. Orsakerna till det kommer att
analyseras under &ret.

Utfall  Perio
. Utfall kvinn  dens
. Periodens m Progno KF:s .
Indikator utfall ma_nl o!'l utfall s helar Arsmal arsmal Period
pojkar flicko VB
r 2017
¢ Andel kvinnor och man 48 % 558% 409 454  40%  40% Tertial 1
(alla aldrar) i malgrupp % % 2018
Resurs som avslutas (exkl
aterremitterade)12
manader efter inskrivning
pa Jobbtorg Stockholm
@ ¢ Andel kvinnor och mén 89,9 % 90,7% 912 8% 9%  90% Tertial 1
(alla ldrar) i utvalda % 2018

malgrupper som haft ett
Stockholmsjobb och inte
langre uppbar ekonomiskt
bistand inom 4 man efter
avslutad anstallning

. .Cf Andel kvinnor och mén 66,1 67 % 2018
inskrivna inom Jobbtorg
Stockholm som upplever
att namndens
arbetsmarknadsinsatser
ger 6kade mojligheter till
arbete och egen
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Utfall Perio
Utfall kvinn dens
man/ or/ utfall
pojkar flicko VB
r 2017

Periodens

Indikator utfall

Progno

. Arsmal
s helar

KF:s

n o Period
arsmal

forsorjning.

Analys

Matning presenteras senare under aret.

9

Andel kvinnor och man
som har arbete sex
manader efter avslutad
yrkesutbildning inom
kommunala
vuxenutbildningen

75 %

Halvar
12018

Analys

Ingen matning finns &nnu, men kommer att goras till T2.

Andel kvinnor och man
som har arbete sex
manader efter examen
fran yrkeshdgskolan

90 %

Halvar
12018

C

Andel kvinnor och man 80,95
som har pabdrjat ett

arbete efter sin

kombinationsutbildning.

60 %

Halvar
12018

Aktivitet

Startdatum Slutdatum Avvikelse

Arbetsmarknadsndmnden ska implementera metoden supported
employment inom Jobbtorg Stockholm

2018-01-01 2018-12-31

Arbetsmarknadsnamnden ska utveckla satt att folja upp resultat for
gruppen nyanléanda inom ramen fér namndens verksamheter

2018-01-01 2018-12-31

stockholm.se



Tjansteutlatande
Sid 28 (68)

Namndmal:
3.3.2 Kvinnor och man 16-29 ar studerar eller arbetar

@ Uppfylls helt

Beskrivning

Ungdomsarbetslosheten dr storst bland unga kvinnor och mén som saknar fullgjord
gymnasieutbildning. Ndmnden arbetar utifran mélet att stadens unga vuxna ska ha en fullfoljd
gymnasieutbildning for att 6ka mojligheten till en hallbar etablering pa arbetsmarknaden
och/eller studier. Nimnden arbetar ocksa for att unga, med en fullféljd gymnasieutbildning,
som varken studerar eller arbetar kommer till fortsatta studier eller arbete. Behoven hos
nyanlidnda, personer med en funktionsnedséttning och kortutbildade uppmérksammas sérskilt.
Samverkan med arbetsformedlingen inom ramen for Delegationen for unga och nyanlénda till
arbete dr central for nimndens arbete med att stotta unga och nyanléndas etablering i
arbetslivet.

For att minimera ungdomsarbetslosheten ska nimnden, i samverkan med arbetsféormedlingen,
erbjuda unga kvinnor och mén arbete, utbildning eller praktik, alternativt andra individuellt
utformade insatser senast inom 90-dagar. Inom Jobbtorg Stockholm finns ett basutbud av
stod- och vigledning samt matchningsinsatser som erbjuds och anpassas utifran individens
behov. For dem som behdver mer stdd utvecklas kontinuerligt nya insatser och arbetssétt.
Exempel pa sddana dr ungdomsanstéllningar, sirskilda arbetslagsanstillningar for unga med
social problematik, sjdlvstdrkande program och YtkesPlus som ér en forberedelse infor
studier inom komvux.

Uppsokande arbete for att nd unga kvinnor-och mén 20-29 ar som inte arbetar eller studerar
och saknar kind aktivitet leder till:att fler fér tillgang till stadens stdd och insatser. Kedjor av
insatser leder till att fler unga yuxna gér till studier eller arbete.

Némnden ansvarar inom ramen for det kommunala aktivitetsansvaret for att kontakta
ungdomar 16-19 &r som inte genomfor eller har fullfoljt en gymnasieutbildning. Insatser
erbjuds for att 1 forsta hand motivera unga att atergé till studier och i andra hand att erbjuda
annan sysselsittning som arbete.

Forvantat resultat

Andelen unga kvinnor och mén inskrivna vid Jobbtorg Stockholm som har gétt vidare till
studier har okat.

150 utbildningskontrakt har tecknats under 2018.

Andelen unga kvinnor och mén inskrivna vid Jobbtorg Stockholm som avslutats till arbete har
okat.

I enlighet med DUA har végar fran sprikintroduktionsprogrammet till vuxenutbildningen
vidareutvecklats i syfte att fler unga nyanlénda ska fullfolja gymnasieutbildning och etablera
sig pa arbetsmarknaden.

Néamndens uppsokande verksamheter har natt fler unga kvinnor och méin 20-29 &r som varken
arbetar, studerar och som saknar kénd sysselsittning, varav andelen kvinnor har 6kat.

Inom ramen for DUA har processen med samlokalisering av arbetsformedlingen och Jobbtorg
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Unga Kista fortgétt och en implementeringsplan for hur arbetssétt och metoder frén projektet
Ung Komp kan integreras 1 samverkan mellan arbetsférmedlingen och Jobbtorg Stockholm
har tagits fram.

Skillnader 1 maluppfyllelse for unga kvinnor och mén har analyserats och insatser riktats for
att utjamna ojamstélldheten.

Antal kommunala feriejobb har 6kat. Stadens fackforvaltningar och bolag har erbjudit fler
arbetstillféllen for feriejobb. Genom att styra fordelning av fackforvaltningarnas och bolagens
arbetstillfallen samt uppmuntra stadsdelsforvaltningarna till interna samarbeten har fler
ungdomar jobbat utanfor det stadsdelsomrade de bor.

Andelen feriejobb som kombineras med sprakstdd har dkat.

Analys

Arbetsmarknadsndmnden beddmer att mélet kommer att uppnés. Bedomningen gors mot
bakgrund av att indikatorerna prognostiseras att uppnas och att aktiviteter som ska bidra till
maluppfyllelsen fortskrider enligt plan.

Unga som gir vidare till jobb eller studier

Andelen unga kvinnor och mén inskrivna vid Jobbtorg Stockholm som har gétt vidare till
studier har okat. Jamfort med motsvarande period foregdende ar registreras en 6kning med
néstan 9 procent. Fortsatt ar det farre man dn kvinnor som véljer att studera, dock har
skillnaden mellan kdnen minskat lite. Det kan vara enindikation pa att de satsningar som gors
for att motivera fler mén till studier borjar ge resultat, det behover dock foljas upp over ldngre
tid for att en korrekt beddmning ska kunna goras.

Andelen unga kvinnor och mén inskrivna vid Jobbtorg Stockholm som gétt vidare till arbete
har sjunkit jamfort med motsvarande period foregdende dr med ca 1 procent. Fortsatt &dr det
fler mén 4n kvinnor som gér vidare till arbete.

Det kommunala aktivitetsansvaret, KAA

Under perioden januari-mars 2018 har sammanlagt 7301 ungdomar omfattats av uppdraget.
Av dessa har 3195 varit inskrivna 1 introduktionsprogram och ddrmed inte aktuella for det
arbete som arbetsmarknadsndmnden gor for mélgruppen. Dessutom &r en stor andel av
ungdomarna ombytessdkande och av den anledningen inte aktuella for det uppskande arbete
som ndgmnden bedriver inom uppdraget. Sammanlagt har 1001 ungdomar natts och erbjudits
insats. Av dessa har 211 (74 kvinnor och 137 min) valt att skriva in sig pa Jobbtorg
Stockholm. Sammanlagt har 299 ungdomar tagit del av véra insatser under perioden. Av de
som skrivits uthar 67 procent gétt vidare till arbete eller studier.

Utvecklingsarbete pagar for att néd fler ungdomar. Arbetsmarknadsforvaltningen planerar for
utdkad samverkan med gymnasieskolor for att nd ut med information och na unga innan
skolavhopp, bade i avsikt att forhindra skolavhopp, men ocksa for att tidigt fanga upp de unga
som avbryter. Samverkan planeras ocksa for att nd ut med information till samtliga elever som
forvintas avsluta gymnasiet med studiebevis, sé att de 4r medvetna om vad ett studiebevis
innebdr och har kunskap om hur de gér om de vill komplettera sitt betyg for att fa en
gymnasieexamen. Namnden planerar dessutom for utokad samverkan med
stadsdelsforvaltningarnas barn- och ungdomsenheter samt med psykiatrin, for att bittre mota
ungdomar med komplex problematik.
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Delegationen for unga och nyanliinda till arbete, DUA
Under perioden januari-mars 2018 har sammanlagt 71 utbildningskontrakt tagits beslut om.

Samarbetet med arbetsformedlingen inom ramen for DUA har utdkats och innefattar i
dagsliaget dven en 6verenskommelse om fordjupad samverkan om nyanlédndas etablering. Har
pagér det bland annat ett arbete med att vidareutveckla vigar fran
sprakintroduktionsprogrammet till vuxenutbildningen. Syftet &r att fler personer i mélgruppen
ska klara av studier pad komvux och f4 gymnasiekompetens inom ett yrke eller for att 14sa
vidare pa hogskola.

For detta utvecklingsarbete har ett team inréttats, Elevteam komvux, bestaende av en
projektledare, studie- och yrkesvégledare, specialpedagog, kurator och modermaélsstodjare.
Teamet kommer att utveckla metoder och arbetssitt for att stotta ungdomar men ocksé
utveckla struktur for samverkan mellan utbildningsférvaltningen och
arbetsmarknadsforvaltningen kring vidaregangar fran sprakintroduktion till
vuxenutbildningen. Utvecklandet av nya metoder och strukturer kommer att-fortgd fram till
och med 2020. Projektet planerar att ta emot den forsta gruppen deltagare i juni 2018 och
véntas ha cirka 60 deltagare under 2018.

Inom ramen for DUA ska jobbspar, i form av kombinationsutbildningar, utvecklas. Hittills har
fyra jobbspar startats, med inriktningarna kock, bygg och underskoterska. En néra samverkan
med nédringslivet finns kring jobbsparen, darfor dr enheten for arbetsgivarsamverkan med i
arbetet. Arbetsgivarna bidrar bland annat med praktikplatser och handledning for de som
deltar i kombinationsutbildningarna, studiebesok pé arbetsplatser samt med
anstéllningsmojligheter efter avslutad anstdllning. Enheten for arbetsgivarsamverkan driver
aven Projekt Jobbspar Stockholm Foretag som finansieras med medel fran DUA och vars
syfte &r att utveckla samarbetet med féretag och fa flera arbetsgivare att medverka i
jobbsparen.

Ytterligare fem jobbspar planeras till hosten, inom yrkena barn och fritid, lastbilsmekaniker,
handel och butik, vard och omsorg samt bygg.

Nar det giller samlokaliseringen av arbetsformedlingen och Jobbtorg Unga Kista pagar det
fortfarande arbete med att hitta en lamplig lokal. Utdver det ligger fokus pé att 16pande
vidareutveckla och fordjupa samverkan infor den fysiska samlokaliseringen.

Stockholms Unga Vuxna Arbetar eller Studerar, SUVAS

Inom ramen f6r SUVAS har arbetsmarknadsforvaltningen under projekttiden etablerat en
forsta kontakt med 1600 unga vuxna i aldrarna 20-29 ar. Av dessa har 1100 personer valt att
skriva in sig pa Jobbtorg Stockholm. Sammanlagt har 193 personer avslutats. Av dessa har
132, dvs.68 procent, gétt vidare till jobb eller studier.

Det uppsokande arbetet sker genom ungdomskonsulenter och ambulerande studie- och
yrkesviagledare, som utvecklar samverkan med aktorer i det lokala ndrsamhéllet samt finns ute
pa de arenor dir unga befinner sig. [ den uppsokande verksamheten nar vi 1 dagsliaget 32
procent kvinnor och 68 procent mén. Vi ser en viss 6kning av andelen kvinnor jamfort med
foregaende ar (25 procent 2017), men eftersom den ér fortsatt 1ag jobbar vi aktivt med att
utveckla metoder for att na kvinnor och en metodgrupp har bildats for detta.
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Utfall  Perio
. Utfall kvinn dens
Indikator FEOIESENS oy or/ utfall P97 Argma KPS Period
utfall . " s helar arsmal
pojkar flicko VB
r 2017
. E?‘ Andel kvinnor och mén 39,8 % 46,3% 31,8 55 % 55 % Tertial 1
(16-19 ar) i malgrupp % 2018
ingang 16-19 ar (KAA)
som skrivs ut till studier
efter inskrivning pa
Jobbtorg Stockholm
. E?‘ Andel kvinnor och man 71,8 % 73,8% 69,3 69,3 65 % 65 % Tertial 1
(18-29 ar) i ordinarie % % 2018
malgrupp som avslutas
(exkl aterremitterade)
inom 6 man efter
inskrivning pa Jobbtorg
Stockholm
. E}f Antal nyinskrivna kvinnor 203 st 140 st 63 st 584 st 560 st 400 st Tertial 1
och man pa Jobbtorg 2018
Stockholm i malgrupp
Ingang 20-29 ar
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KF:s mal for verksamhetsomradet:
3.4 | Stockholm ar det enkelt att utbilda sig genom hela livet

@ Uppfylls helt

Analys

Arbetsmarknadsndmnden bedomer att malet kommer att uppnas. Bedomningen gérs mot
bakgrund av att antalet studerande inom vuxenutbildningen har 6kat under januari-mars 2018
jamfort med motsvarande period foregdende r. Sammantaget har antalet elever 6kat med
cirka 10 procent och 6kningen har skett pa grundliggande, gymnasiala kurser, yrkeshégskolan
samt en marginell 6kning inom sfi. Storst procentuell 6kning, 29 procent, har skett inom
grundldggande utbildning, vilket r positivt da ett av malen 4r att fler kortutbildade ska borja
studera. Den storsta delen av kurserna pa grundldggande niva utgdrs av syenska som
andrasprak, SVA, och det dr ocksa hér det har skett den storsta 6kningen av-antalet
kursgruppsdeltagare. De senaste drens 0kning av antal elever pa sfi skulle.ddrmed kunna
forklara en betydande del av 6kningen pa grundldggande utbildning. Den storsta 6kningen i
antal elever har dock skett inom gymnasial vuxenutbildning.

Malvirdena for betygsresultaten vantas uppnas for tva av de fyra kommunfullmiktigeméalen.
Vidare forvéintas malvéirdena for samtliga nimndindikatorer att uppnas. De utmaningar som
kvarstar géller framfor allt inom grundldggande vuxenutbildning och hogskoleforberedande
kurser, ddr beddmningen &r att nimnden kan fa svért attuppna malvérdena. Inom
grundlaggande utbildning har 82,4 procent av kursdeltagarna har fatt godként betyg mellan
oktober 2017 till och med mars 2018, vilketleder fram till prognosen att malvérdet om 85
procent inte kan uppnas. Dock har det inte skett ndgon forsdmring av resultaten jamfort med
tidigare ar, vilket det ser ut som i systemet. Det som har hént ar att forvaltningen fran och med
2017 har slutat att inkludera nérvaroe vid orienteringskurser som godként. Det géller dven for
gymnasiala kurser, men da orienteringskurserna har utgjort en betydligt mindre andel av det
totala antalet kurser pa gymnasieniva har detta inte paverkat de inrapporterade
betygsresultaten nimnvért:

Arbete pagar for att hoja resultaten inom savél grundldggande utbildning som
hogskoleforberedande gymnasial utbildning, bland annat fors resultatdialoger med rektorerna
1 syfte att finna 4tgarder.

Utfall  Perio
. Utfall kvinn  dens .
Indikator FEOIERENS oy or/ utfall P97 Argma KPS Period
utfall o - s helar arsmal
pojkar flicko VB

r 2017
0 Andel kursdeltagare inom 85 % 85 % Halvar
grundlaggande 12018

vuxenutbildning med
godkant betyg efter
fullféljd kurs

Analys

Inom grundlaggande utbildning har 82,4% av kursdeltagarna fatt godkant betyg mellan oktober 2017 till och med mars 2018,
vilket leder fram till prognosen att malvardet om 85% inte kan uppnas. Tidigare ar har ndmnden rapporterat in ett hdgre
resultat for grundlaggande utbildning (VB 2016, 84,3%, VB 2015 84%, VB 2014 85%, VB 2013 85%). Detta beror pa att
forvaltningen under dessa ar raknade in kursdeltagare som narvarat pa orienteringskurser som godkéanda, trots att
kursdeltagarna inte erhaller nagot betyg for dessa kurser. Fran och med 2017 finns inga orienteringskurser med i
betygsstatistiken. Fér 2016 har siffrorna réknats om och orienteringskurserna tagits bort ur berakningen och da blir resultatet
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Utfall Perio
. Utfall kvinn dens i
Indikator Periodens s/ or/ utfall  Fro9n0  arcma KPS Period
utfall . . s helar arsmal
pojkar flicko VB
r 2017

att 82,6% av kursdeltagarna fick godkant betyg. Raknas orienteringskurserna med blir resultatet det som star i VB for 2016,
namligen 84,3%. For VB 2017 var resultatet for grundladggande 82,0% och for perioden oktober 2017 till och med mars 2018
ligger siffran pa 82,4%.

v
g

Andel kursdeltagare inom
gymnasial
vuxenutbildning,
hogskoleférberedande
kurser, med godkant
betyg efter fullfdljd kurs

72 %

73 %

Halvar
12018

Analys

70,3% av kursdeltagarna har fatt godkant betyg mellan oktober 2017 och mars 2018, vilket leder fram till prognosen att det

kan bli svart att uppna malvardet om 72% godkanda betyg.

®v
g

Andel kursdeltagare inom
gymnasial
vuxenutbildning,
yrkesutbildning, med
godkant betyg efter
fullféljd kurs

90 %

90 %

Halvar
12018

e 9
g

Andel kursdeltagare inom 97,21
sfi med godkant betyg %
efter fullféljd kurs

94 %

94 %

Halvar
12018

Aktivitet

Startdatum

Slutdatum

Avvikelse

ORY

Arbetsmarknadsnamnden ska i samrad med kommunstyrelsen
utreda forutsattningarna och utveckla formerna for upphandling av
leverantérer av kommunal vuxenutbildning.

2018-01-01

2018-12-31

ORY

Arbetsmarknadsndmnden ska se dver méjligheterna att erbjuda
Alternativ sfi i samband med rehabiliteringsinsatser fér personer
med migrationsrelaterad stress och PTSD.

2018-01-01

2018-12-31

ORY

Arbetsmarknadsnamnden ska utreda behovet av sarskilda
stodinsatser samt utveckla arbetssatt for att méta behoven hos
unga nyanlanda inom sfi.

2018-01-01

2018-12-31

ORY

Arbetsmarknadsnamnden ska utveckla vuxenutbildningen i egen
regi och Asé vuxengymnasium ska fortsatta utvecklas som stadens
kompetensforsorjningscentrum.

2018-01-01

2018-12-31

ORY

Arbetsmarknadsnamnden ska, utifran erfarenheter och utvecklade
arbetssatt fran saval yfi som Jarvapiloten, utdka arbetet med
kombinationsutbildningar sa att fler far méjlighet till studier som
leder till arbete inom olika bristyrken.

2018-01-01

2018-12-31

ORY

Utbildningsnamnden ska i samarbete med
arbetsmarknadsnamnden ta fram en modell féor en sammanhallen
utbildningsvag fér ensamkommande och dvriga nyanlanda i 6vre
tonaren.

2018-01-01

2018-12-31
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Namndmal:
3.4.1 Fler kvinnor och man studerar i vuxenutbildning

@ Uppfylls helt

Beskrivning

Néamnden arbetar aktivt for att fler kvinnor och mén ska inleda studier i syfte att na en hallbar
anstéllning, vidare studier och personlig utveckling. Prioriterade dr personer med kort
utbildningsbakgrund, det vill sdga utan gymnasiekompetens, nyanlidnda och personer med
svag stillning pd arbetsmarknaden.

For att fler kvinnor och mén i Stockholm ska bdrja studera forutsitts att nimnden erbjuder
flexibla utbildningsvégar, att individer kinner till vilka mdojligheter som finns och vilka krav
som stélls for olika utbildningar. Namndens uppsokande verksamhet och studiestartsstddet &r
viktiga verktyg for att fa fler kvinnor och mén fran de prioriterade malgrupperna att borja
studera. Under 2018 ar forvintan att kunskapen bland malgrupperna om studiestartsstodet
okar och att denna mojlighet till studiefinansiering kommer skapareella chanser att inleda
studier for manga i behov av det. Namnden fortsétter arbetet med att skapa gemensamma
riktlinjer och rutiner 1 samverkan socialndmnden och arbetsformedlingen. Namnden fortsétter
dven med att utveckla metoder for det uppsokande arbetet.

Fran 2018 infors utbildningsplikt for nyanldnda som deltar inom arbetsférmedlingens
etableringsprogram. Plikten omfattar personer med kort utbildning och som dérfor inte
beddms kunna matchas mot arbete under tiden 1 programmet. Deltagare som omfattas ska
inom ramen for etableringsprogrammet ta del av sfi eller motsvarande utbildning vid
folkhogskola, samhéllsorientering, utbildning inom kommunal vuxenutbildning pé
grundldggande eller gymnasial niya, eller-sirskild utbildning for vuxna eller motsvarande
utbildning inom folkhogskolan<Deltagare som anvisas studier men inte deltar kommer kunna
f4 nedsatt etableringsersdttning. Lagindringen innebér att en malgrupp med sédrskilda
forutsattningar ska borja studera. Det kommer stilla stora krav pa god samverkan mellan
ndmnden och Arbetsformedlingen samt att ndmnden formér anpassa utbildningarna till elever
med stort behov av $tod.

Néamndens jobbtorg och vuxenutbildning arbetar tillsammans 1 néringslivs- och
stadsdelsndmndssamverkan for att identifiera och utveckla utbildningar utifrdn behovet hos
man‘och kvinnor som star langt frdn arbetsmarknaden. Namnden samverkar med
arbetsférmedlingen nér det géller nyanlidnda personers etablering kring sfi och
samhaéllsorientering.

Eleverna erbjuds individuellt anpassade mojligheter att ldsa sin utbildning parallellt med jobb,
praktik eller annan utbildning. Sarskilt prioriterade ar sfi-elever som fir 6kade mojligheter att
kombinera sin utbildning med studier pd grundliggande och gymnasial nivd inom komvux.

Samhéllsorientering dr en utbildning for nyanldnda som ger kunskap om det svenska

samhéllet pd modersmalet. Prioriterat dr att nd och rekrytera fler personer fran utdkad
malgrupp, det vill sdga anhoériginvandrare, till samhéllsorientering.
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Néamnden har i dag ett mindre utvecklat antagningssystem enbart for komvux. Under 2018
kommer ndmnden att inleda arbetet med ett nytt ansoknings- antagnings- och testsystem for
vuxenutbildningen som kommer att gynna fler skolformer: Komvux, sfi, sdrvux och
yrkeshogskolan. Syftet dr att 6ka digitaliseringen genom att forenkla stockholmarnas
ansOkningsforfarande och testning, samt att effektivisera nimndens arbete med antagning till
vuxenutbildningen och uttag av statistik och rapporter. Pa detta sitt hanterar nimnden ocksa
en del av den sé kallade it-skulden med dldre system som é&r dyra att hantera och utveckla.

Forvantat resultat

Fler personer fran de prioriterade malgrupperna kortutbildade, kvinnor med svag stéllning pa
arbetsmarknaden och nyanléinda har studerat inom vuxenutbildningen.

Samverkan mellan Vuxenutbildning, Jobbtorg och Arbetsformedlingen har férdjupats for att
oka andelen fran de prioriterade malgrupperna som borjar studera. Sarskilt fokus har varit att
utveckla uppsdkande och vigledande aktiviteter inom Jobbtorgen.

Atgirder har genomforts for att kvinnor och min inom Jobbtorgen ska erbjudas syv-samtal i
lika hog utstrackning.

Sammanhéllna spar dér stockholmsjobb kombineras med yrkesutbildning har utvecklats 1
samverkan mellan Jobbtorg och Vuxenutbildning.

Mgjligheten att kombinera sfi och en yrkesutbildning har utdkats. Planeringen har gjorts med
stadens framtida rekryteringsbehov i atanke.

Fler har last sfi for fordldralediga.

Rutiner och arbetssitt for studiestartsstodet har utvecklats i samverkan med
socialforvaltningen och Arbetsformedlingen.

Arbetet med ett nytt ansokningssystem for komvux har pabdrjats.

Skillnader i resultat mellan kvinnor och mén-har analyserats och insatser riktats till det
underrepresenterade konet for att utjamna ojamstélldheten. Insatserna har inte skett pa
bekostnad av det kon diar maluppfyllelse ar uppnddd.

Analys

Arbetsmarknadsndmnden bedomer att mélet kommer att uppnés. Beddmningen goérs mot
bakgrund av att antalet studerande inom vuxenutbildningen har 6kat med 10 procent under
januari-mars 2018 jdmf{rt med motsvarande period foregdende ar. Storsta 6kningen i procent,
29 procent, har skett inom grundliaggande utbildning.

I antal &r 6kningen ddremot storst inom gymnasial vuxenutbildning och dven inom
yrkeshdgskolan har det skett en betydande 6kning av elever jimfort med motsvarande period
foregaende ar. Nar det géller yrkeshdgskolan forklaras det framst av att skolan fatt beviljat
fler yrkeshdgskoleutbildningar, dé i stort sett varje kurs fylls. For mer information om
yrkeshogskolan se mél 3.2.1. Inom reguljér sfi dr antalet relativt lika foregaende ars antal
elever.

Den enda utbildningsformen som har ett sjunkande elevantal dr Larvux. Det &r inget unikt for
Stockholm, utan en trend i hela Sverige att sirskild utbildning for vuxna minskar.

Antal elever
inom vuxen- Jan-mars 2018 Jan-mars 2017
utbildning
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Antal elever
inom vuxen- Jan-mars 2018 Jan-mars 2017
utbildning

Antal elever Andel kvinnor Andel man Antal elever Andel kvinnor Andel man
Komvux 3084 63,1% 36,9% 2385 64,8% 35,2%
grundlaggande
Komvux 12 063 62% 38% 10412 63% 37%
Gymnasial
Komvux, 11 830 54% 46% 11 800 54% 46%
reguljar sfi
Larvux 231 53,7% 46,3% 246 54% 46%
Yrkes- 700 80,3% 19,7% 576 84,9% 15,1%
hdégskolan
Totalt antal 27 908 25419
elever, unika
individer,
samtliga
former

Det ér extern regi som har okat antal elever inom grundlidggande: Daremot har bade egenregi
och extern regi 0kat antal elever for gymnasiala kurser.

Antal elever

e Jan-mars 2018 Jan-mars 2017

Antal elever Andel kvinnor Andel man Antal elever Andel kvinnor Andel man

Grundlaggande | 593 59,2% 40,8% 621 64,3% 35,7%
egenregi

Grundlaggande | 3 546 64,3% 35,7% 2485 65,4% 34,6%
extern regi

Gymnasial 3453 58,6% 41,4% 2622 57,9% 42,1%
hdégskole-
forberedande
egenregi

Gymnasial 8 531 58,4% 41,6% 7 268 57,9% 42,1%
hoégskole-
forberedande
extern regi

Gymnasial 2 028 72,5% 27,5% 823 65% 35%
yrkes-
forberedande
egenregi

Gymnasial 12 302 64,2% 35,8% 11 600 67% 33%
yrkes-
férberedande
extern regi

Reguljar sfi 11 830 54% 46% 11 800 54% 46%

Antal elever 42 283 37 219
totalt komvux,
ej unika
individer
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Stockholmsjobb med utbildning

Under véren har sammanhallna utbildningsspar for Stockholmsjobb borjat utarbetas och det
handlar framfor allt om bristyrkesutbildningar som vard- och omsorg, barn och fritid och
lastbilsmekaniker. I host vintas de forsta stockholmsjobbarna kunna borja utbildning enligt de
nya utbildningsspéaren.

Sfi for foraldralediga

Arbetet med att erbjuda sfi for fordldralediga har fortsatt under varen. Undervisningen ges en
géng 1 veckan pa 6ppna forskolor, dér fordldrar laser svenska samtidigt som de tar hand om
sina barn. Under perioden har 32 personer last sfi for fordldralediga, vilket ska jimféras med
19 personer under motsvarande period foregaende ar.

Sambhallsorientering

Perioden januari till mars har 268 personer fran Stockholm genomfort samhallsorientering,
vilket dr lika manga som motsvarande period foregaende &r. Daremot ar det-betydligt farre
stockholmare som har anmélts till samhéllsorientering i r jimfort med motsvarande period
foregdende ar (389 jamfort med 747). Endast 33 stockholmare ur.den sa kallade utokade
malgruppen (vissa anhdriginvandrare) har anmélts till en kurs under perioden, tva
stockholmare ur denna mélgrupp har genomfort kursen. Det dr en'minskning jamfort med
foregéende ar da 52 personer hade anmélts och 10 genomfért kursen. Centrum for
samhéllsorientering har fatt uppgifter fran arbetsformedlingen att myndigheten kommer att
Oka antalet anmélningar till samhaéllsorientering igen under sommaren, men arsprognosen pa
antal deltagare kommer vara nagot lagre dn beréknat.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

[a Arbetsmarknadsnamnden ska utveckla utbildningsspar inom ramen  2018-01-01 2018-12-31
for Stockholmsjobb
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Namndmal:
3.4.2 Kvinnor och man fullféljer sina studier och far godkanda betyg

@ Uppfylls helt

Beskrivning

Utgangspunkten for utbildningen ar de studerandes forutsittningar och behov. Férvaltningen
fortsétter sitt kontinuerliga forbéttringsarbete for att fler elever ges mojlighet att:

Uppné kraven for en yrkesexamen eller yrkeshogskoleexamen som innebir att eleven har en
av branschen godtagbar nivé av yrkeskunnande for att vara vél forberedd for yrkeslivet,
Uppné kraven for en hogskoleforberedande examen som innebdér att eleven har tillrédckliga
kunskaper for att vara vél forberedd for hogskolestudier, eller

tilligna sig goda kunskaper i de kurser som ingar i elevens individuella studieplan och som
kan anvindas for vidare studier och i samhélls-, arbets- och vardagsliv.

Uppdraget dr komplicerat och stéller krav pa verksamheten att i hdgre utstrackning ge stod
och stimulans till alla elever s att de utvecklas sa 1dngt som mdjligt, att uppmérksamma de
elever som dr i behov av stdd, och att samverka for att gora utbildningen till en god milj6 for
utveckling och ldrande. Att anpassa verksamheten till nya'mélgrupper ir den viktigaste
utmaningen for vuxenutbildningen framover. Att utveckla former for kartlaggning,
végledning och undervisning som &r anpassade utifran olika gruppers behov och
forutsittningar ar ett nodvéandigt utvecklingsomréde.

En viktig del ar att utveckla arbetssitt som ska ge studerande i malgruppen med kort
utbildningsbakgrund tillrackliga IT-kunskaper for att ldttare ta del av utbildningar, sdka arbete
samt ta del av 6vriga samhillsfunktioner som kriaver denna kunskap.

Samhéllsorienteringen ska ge nyanlanda grundliggande forstaelse for det svenska samhallet
och en grund for fortsatt kunskapsinhdmtning.

Forvantat resultat

Vuxenutbildning har utvecklats for i hogre utstrickning mota behoven hos kvinnor och mén
med kort utbildningsbakgrund, bristande svenskkunskaper eller ssmmansatt problematik.
Samverkansformerna mellan skolenheter och Studieteamet har fortydligats och nya arbetssatt
har forankrats.

Skolorna har utvecklat sitt stod till elever med sdrskilda behov.

Betygsresultaten inom matematik pa gymnasial niva har forbéttrats.

Eleverinom matematik har i hogre grad placerats pa niva utifran sina forutséttningar. De
elever som hamnat pa fel niva har fatt stod for att hamna rétt.

Néamnden har 6kad kunskap om orsakerna bakom studieavbrott samt hur dessa kan motverkas.
Lardomar fran yfi och Jarvapiloterna, samt fran pagdende kombinationsutbildningar har tagits
tillvara och omsatts i forbattringar inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet.
Uppfdljningen av insatser inom Studieteamet och Enheten for sprakstodjande insatser har
utvecklats.

Néamnden har vidareutvecklat uppfoljningen av sfi-elevers progression och forbéttrat stodet
for elever med l&ngsam progression.
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Nimnden har startat ett vuxencampus pa Asé utbildningscenter.

Vérd- och omsorgscollege har utvecklats under forutséttning att certifiering erholls vid
arsskiftet 2017/2018.

Kompetensutveckling inom svenska som andrasprak har genomforts for samtliga larare inom
egen regi (med undervisning pa grundldggande och gymnasial nivi).

Skillnader 1 resultat mellan kvinnor och mén har analyserats och insatser riktats till det
underrepresenterade konet for att utjamna ojamstélldheten. Insatserna har inte skett pa
bekostnad av det kon diar maluppfyllelsen dr uppnédd.

Analys

Arbetsmarknadsndmnden beddmer att mélet kommer att uppnds. Bedomningen grundas pa att
tvd av fyra KF:mal och samtliga av ndimndindikatorerna bedoms kunna uppfyllas. De
utmaningar som kvarstar géller framfor allt inom grundldggande vuxenutbildning och
hogskoleforberedande kurser, dir bedomningen dr att nimnden kan f svart.att uppna
mélvirdena. For vidare detaljer se punkt 3.4. Arbete pagér for att hoja resultaten inom sdvil
grundldggande utbildning som hogskoleforberedande gymnasial utbildning, bland annat
genom resultatdialoger med rektorerna i syfte att finna atgérder.

Studieteamet

Studieteamet har fortsatt ge stdd till enskilda elever foratt de ska klara studierna. Under
perioden februari 2017 till och med mars 2018 har drygt 440 nya personer skrivits in och fatt
stod fran Studieteamet. Enheten har dven borjat ge konsultativt stod och under perioden
januari-mars har fyra skolor fatt konsultativt stdd, varav tva tillhor egenregin och tva ar
upphandlade. Syftet dr att skolorna ska bli béttre pa att géra de anpassningar som kravs for att
personer med behov av extra stdd ska klara utbildningen.

Studiestartsstod

I Stockholms stad finns det mdjlighet for 800 heltidsstuderande per ar att fa studiestartsstodet.
Under perioden fran och med 2017-07-01 till och med 2018-04-20 har 139 stockholmare fétt
studiestartsstod, varav 134 -har studerat eller studerar kurser vid vuxenutbildningen. Vanligast
forekommande dr gymnasiala kurser (57% gymnasiala yrkesforberedande, 24% gymnasiala
hogskoleforberedande samt 19% grundldggande kurser). Hittills har cirka 45 procent av
eleverna tagit sammanlagt 130 betyg och 87 procent av betygen har varit godkédnda.
Ytterligare drygt 280 kurser ar fortfarande pagaende.

Utvecklingav egenregin

Forvaltningen har ett uppdrag i budget att utveckla egenregin. Viktiga prioriteringar for
egenregin ar att ligga 1 framkant nédr det géiller utveckling av pedagogiska metoder och
arbetssitt, att kunna mota behov och forutsittningar hos vuxenutbildningens prioriterade
malgrupper samt att utvecklas till ett centrum for stadens egen kompetensforsérjning inom
bland annat omsorg och forskola. En kompetensutvecklingssatsning av personalen sker under
aret, bland annat inom digitalisering. Vidare arbetar egenregin med sprakutvecklande
arbetssitt, bland annat genom en kompetensutvecklingsinsats tillsammans med Goteborgs
universitet, samt utvecklar metoder for att kombinera yrkeskurser med sfi och svenska som
andrasprak.

Ett led i arbetet att utveckla egenregin #r ocksa att etablera Campus Asd samt att utveckla
forvaltningens medverkan i Campus Tensta. Planen dr att ndmnden kommer att vara
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nédrvarande vid Campus Tensta under 2019 med sfi, grundldggande och gymnasial
vuxenutbildning samt vigledning och uppsdkande arbete. Organisationen for Campus Asd
kommer att trdda i kraft i augusti och dé vidtar arbetet med att implementera den nya
organisationen och de fordndrade arbetssétt som syftar till att 6ka rektorernas forutsittningar
att fokusera pé det pedagogiska ledarskapet och driva metodutvecklingen for att géra
vuxenutbildningen mer tillgénglig och funktionell for alla elever, oavsett forutséttningar.

Utfall Perio
Utfall kvinn dens
man/ or/ utfall
pojkar flicko VB

r 2017

Periodens
utfall

KF:s
arsmal

Progno

s helar Period

Indikator Arsmal

. g' Andel kvinnor och man 68,74 80 % Halvar
inom sfi som klarar B- 12018
kursen pa studievag 2
inom 600 timmar

Analys
Ingen matning finns &nnu, men kommer att genomfoéras till T2.

. E}f Andel kvinnor och man 62,77 80 % Halvar
inom sfi som klarar D- 12018
kursen pa studievag 3
inom 300 timmar

Analys
Ingen matning finns &nnu, men kommer att géras till T2.

. E?‘ Andel kvinnor och man 80,56 80 % Halvar
inom sarskild utbildning 12018
for vuxna (sarvux),
yrkesutbildning, som far
betyg eller intyg

@ ¢ Andel kvinnor och mén 84,7 80 % Halvar
med examen fran % 12018
yrkeshdgskolan

. E?‘ Kvinnor och méan inom 4.4 4,3 2018
komvux, exkl sfi, som kan
rekommendera sin skola
till andra. Medelvarde
skala 1-5

. g‘ Kvinnor och man inom sfi 4,4 4,3 2018
som kan rekommendera
sin skola till andra.
Medelvarde skala 1-5

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Arbetsmarknadsndmnden ska anpassa antagningen till matematik 2018-01-01 2018-12-31
pa gymnasial niva for att fler elever ska kunna fullfélja sin kurs

Arbetsmarknadsnamnden ska bedriva projekt inom Sociala 2018-01-01 2019-12-31
investeringsfonden som syftar till att fler kortutbildade klarar av sina
studier.

Arbetsmarknadsnamnden ska genomféra Esf-projektet 2018-01-01 2020-12-31
Vuxenutbildning 2.0

Arbetsmarknadsnamnden ska planera for organisation och innehall  2018-01-01 2018-12-31
i Campus Tensta i samverkan med UtbN, Spanga-Tensta SdN och
med planerad invigning 2019.

N B &8 &8 &

Arbetsmarknadsnamnden ska starta ett vuxencampus pa Asé 2018-01-01 2018-12-31
Utbildningscenter.
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Arbetsmarknadsnamnden ska utveckla arbetssatt som ska ge 2018-01-01 2018-12-31
studerande i malgruppen med kort utbildningsbakgrund tillrackliga
IT-kunskaper for att lattare ta del av utbildningar, séka arbete samt
ta del av dvriga samhallsfunktioner som kraver denna kunskap.
Arbetsmarknadsndmnden ska utveckla férdjupad kartldggning och 2018-01-01 2018-12-31

vagledning for prioriterade malgrupper som ska inleda studier.
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KF:s mal for verksamhetsomradet:
3.5 Stockholms stads ekonomi ar langsiktigt hallbar

@ Uppfylls helt

Analys

Sammantaget prognostiserar nimnden ett overskott pa 3,0 mnkr for aret. Jobbtorg Stockholm
prognostiserar ett overskott pa 1,4 mnkr och Vuxenutbildning Stockholm ett dverskott pa 1,6
mnkr. Namndens ovriga verksamhetsomraden berdknar inga avvikelser mot budget.
Néamndens prognos bygger dock pa att nimnden kompenseras for prestationsdkningar.inom
vuxenutbildningen och for kostnader kopplade till insatser for extratjénster.

Antalet kursgruppsdeltagare inom grundldggande och gymnasial vuxenutbildningwvar under
perioden januari till mars cirka 5 000 fler jamfort med samma period 2017. For heléret
prognostiseras antalet helarsplatser att bli 1 050 fler 4dn i budget. Inom:sfi‘dr studerandeantalet
fortsatt hogt och ligger pa samma nivaer som 2017.

Utfall  Perio
- Utfall kvinn  dens .
Indikator HEIEE BT man/ or/ utfall Progr}o Arsmal [(F.s o Period
utfall - " s helar arsmal
pojkar flicko VB
r 2017
— U Namndens 99,64 % 98,08 100 % 100 % Tertial 1
budgetféljsamhet efter % 2018
resultatéverféringar
— U Namndens 99,6 % 98,1 100 % 100 % Tertial 1
budgetfdljsamhet fére % 2018
resultatéverféringar
m= §7  Nazmndens 1% +H-1%  +-1% 2018
prognossakerhet T2

Namndmal:
3.5.1 Namndens verksamheter bedrivs utifran faststélld budget med en

ekonomi i balans

@ Uppfylls helt

Beskrivning

Néamnden arbetar for att alla verksamheter ska vara kostnadseffektiva samt ha en hog
prognossédkerhet. Forvaltningen utvecklar, bade inom verksamheterna och stabsfunktionerna,
en starkt forméga att analysera resultat utifran ekonomi och verksamhetsstatistik. Modeller for
att berékna prognoser over deltagarantal utvecklas och anvénds i den strategiska planeringen.
Den interna kontrollen &r god och bra rutiner sikerstiller att nimndens verksamheter &r
effektiva.

Forvantat resultat

Prognossikerheten har forbéttrats.
Prognoser dver utvecklingen av deltagarantal pd l&ng och kort sikt har tagits fram.
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Analys

Arbetsmarknadsndmnden bedomer att malet kommer att uppnas. Se vidare under mal 3.5.

Namndmal:
3.5.2 Namndens resursanvandning ar effektiv

@ Uppfylls helt

Beskrivning

Néamndens verksamheter hushdllar med ndmndens resurser och bedriver verksamheten pa ett
kostnadseffektivt sitt. Namndens verksamheter utvecklar kvaliteten genom ett systematiskt
forbattringsarbete. Verksamheterna samarbetar 6ver avdelningsgranser och med andra aktorer
for att utveckla kvaliteten genom att lira av andra och nyttja varandras verksamheter. I den
finansiella samverkan (Finsam) med arbetsformedlingen, forsidkringskassanoch Stockholms
lans landsting skapas en struktur s att samverkan mellan myndigheterna fungerar 6ver tid.
Néamnden anvénder it och digitala verktyg for att utveckla kvaliteten och effektivisera
verksamheterna. Namndens verksamhet organiseras for att motanimndens uppdrag pa bista
mojliga sitt. Nimnden utvecklar en strategisk lokalforsorjning med ett
verksamhetsdvergripande fokus. Syftet &r att 1 god tid sdkralokalforsorjningen utifran
verksamheternas behov och ekonomiska forutséttningar.

Néamndens EU-arbete tar sin utgdngspunkt i de principer som slés fast i kommunfullmiktiges
beslut om stadens 6vergripande EU-positionspapper. Utifran dessa principer arbetar nimnden
konkret med fragor som berdér nimndens ansvarsomraden. Utgédngspunkterna for ndmndens
konkreta EU-arbete ska vara att det ska bidra till nagot av foljande: a)
Verksamhetsutveckling, b) Positionering och c¢) Bevakning och pdverkan enligt stadens
internationella strategi.

Némnden arbetar med att:

Erbjuda radgivning och stdd till verksamheter for att stimulera EU-projekt inom nimndens
prioriterade omraden.

Delta i EUROCITIES och andra relevanta nétverk for bevakning och paverkan.

Delta i och driva EU=projekt som en del av metodutvecklingen inom ndmndens
verksamhetsomraden:

Lopande bevaka EU-policy och konferenser/erfarenhetsutbyte inom ndmndens
verksamhetsomraden.

Samordna och ge stdd till ett aktivt EU-arbete inom nidmndens verksamheter genom en intern
samverkansgrupp.

Samverka med Stockholmsregionens Europakontor, Sveriges kommuner och landsting (SKL),
arbetsformedlingen samt andra relevanta intressenter.

Ha utbyte inom nimndens etablerade internationella kontaktnitverk samt en fortsatt
utbyggnad av detta natverk med fokus pa kompetens- och metodutveckling.

Analys

Arbetsmarknadsndmnden beddmer att malet kommer att uppnds. Namnden bedriver ett
kontinuerligt utvecklingsarbete for att resurserna ska kunna anvéndas pa ett effektivt sitt.
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Bland annat samverkar forvaltningen internt mellan avdelningarna men dven med olika parter
inom och utanfor staden. Organisationen ses vid behov dver for att méta medborgarnas behov
pa bésta sétt. Namndens verksamheter nyttjar de mdjligheter som finns att ska externa medel
frén bland annat EU-fonder, Finsam, stadens sociala investeringsfond och lénsstyrelsen for att
finansiera verksamheternas utvecklingsarbete. Under véren har nimnden genomfort tre ESF-
projektansdkningar: Spangen, Navet och SYVen. Vidare har Jobbtorg borjat delta i SKL-
projektet Fler vigar in - Breddad rekrytering.

Néamnden har en utvecklad samverkan med arbetsformedlingen, arbetsgivare och ett flertal
nidmnder varav berdringspunkterna ar storst med stadsdelsnamnderna, utbildningsndmnden,
socialndmnden och Stockholm Business Region AB. Dérutdver utvecklar nimnden dven
samverkan med civilsamhéllet.

Under 2018 har samverkan med arbetsformedlingen inom ramen for DUA utdkats.genom ny
overenskommelse om nyanldnda. Samarbeten med lokala arbetsformedlingar 1 staden sker
dessutom kontinuerligt inom ett flertal arbeten som nimnden bedriver:

I samverkan med andra ndmnder i staden ligger fokus pa nyanlédnda, unga vuxna, kvinnor
langt ifrén arbetsmarknaden och fordndrade behov inom forsorjningsstodet. Medverkan i
stadsdelsndmndernas lokala utvecklingsprogram péagar och har som utgdngspunkt de
prioriterade omradena ovan.

Nar det géller arbetsgivare har nimnden det dubbla uppdraget att dppna fler végar till arbete
for stadens studerande och arbetslosa samt bidra till niringslivets kompetensforsorjning. De
samverkansformer som ndmnden har utvecklat genom partnerskap med arbetsgivare har visat
sig fungera. Arbetsgivarna bidrar med praktikplatser och handledning for de som deltar 1
kombinationsutbildningarna, studiebesok pa arbetsplatser samt med anstillningsmojligheter
efter avslutad anstédllning. Det pagar ett arbete med att etablera partnerskap med
branschorganisationer inom bristyrkena. Hittills i ar har sex nya partnerskap blivit aktuella
inom vérd, bygg och fastighet. Ndmnden har tillsammans med néringslivet,
branschorganisationer och stadens arbetsgivare startat utbildningar inom bristyrken (bland
annat inom &ldrevard, fastighetsskotsel och grona néringar). Fler planeras under arets gang.

Med stod fran migrationsfonden bedrivs projektet Vilj Inkludering Delaktighet Aktivitet
(VIDA) dér nyanldnda erbjuds en foreningsaktivitet som del av sin etablering. Projektet syftar
inte bara till samverkan mellan offentlig sektor och civilsamhaélle, utan skapar dven
forutséttningar for inkludering, sprakutveckling, ett utdkat ndtverk och stirkt hélsa for
nyanldnda deltagare. Tolv enheter deltar, fyra fran arbetsformedlingen och atta fran
Stockholms stad. Over 120 personer har hittills pdbdrjat en foreningsaktivitet. Under varen
provas ett arbete att dven erbjuda elever pd SFI studievdg 1 mdjlighet att delta i
foreningsaktivitet under studietid. Ett forsta forsok gors 1 samarbete med Vintervikens
tridgdrdsforening och ABF Liljeholmen.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

E Arbetsmarknadsndmnden ska arbeta fram ett satt att mata 2018-01-01 2018-12-31
resurseffektivitet
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KF:s inriktningsmal:
4. Ett demokratiskt hallbart Stockholm

Arbetsmarknadsndmnden arbetar aktivt med att sdkerstélla att insatser och utbildningar inom
ndmndens verksamheter ges pa lika villkor for kvinnor och méan. Sedan 2016 har namnden
redovisat resultat for indikatorer uppdelat pd kon och samtliga enheter har mojlighet att gora
jamstilldhetsanalyser. Vidare pagér ett arbete med att implementera Program for jamstélldhet.
Resultaten fran medarbetarundersokningen visar en forbattring inom undersokningens alla
omraden.

KF:s mal for verksamhetsomradet:
4.1 Stockholm ar en jamstalld stad dar makt och resurserfordelas lika

] Uppfylls helt

Analys

Arbetsmarknadsndmndens prognos ar att malet uppfylls. Bedomningen gors mot bakgrund av
att ett aktivt arbete med att implementera Program for jimstélldhet pagédr. En uttalad aktivitet 1
programmet dr sdrskilt arbetet att nd kvinnor langt fran arbetsmarknaden. Namndens arbete i
denna aktivitet beskrivs utforligare ovan. Samtliga enheter har nu tillgang till konsuppdelad
statistik vilket mojliggdr en fordjupad analys av resultatet utifran ett jamstalldhetsperspektiv.

Utfall  Perio
n Utfall kvinn dens .
Indikator FEEIETS |y or/ utfall P97 Argma KPS Period
utfall . . s helar arsmal
pojkar flicko VB
r 2017
0 U Andel tiansteutiatanden 100 % 100% 100%  100%  Tertial 1

som innehaller en 2018
jamstalldhetsanalys

Namndmal:
4.1.1 Arbetsmarknadsnamndens verksamheter har forutsattningar for att arbeta
med jamstalldhetsintegrering och riktade atgarder som o6kar jamstalldheten

@ Uppfylls helt

Beskrivning

Néamndens fortsitter att stdrka jimstélldhetsarbetet sa att kvinnor och mén, flickor och pojkar
tar del av verksamheten pa lika villkor. Invanare ska kinna sig trygga att resursfordelningen
inom verksamheten inte paverkas av konstillhorighet. For att 6ka den ekonomiska
jamstilldheten 1 staden sker sdrskilda satsningar for kvinnor som stér 1dngt ifrén
arbetsmarknaden.

Alla enheter kommer ha tillgéng till konsuppdelad statistik och resultatet utgor underlag for
att genomfora konskonsekvensanalyser. For att stotta enheterna i1 det fortsatta arbetet med
jamstilldhetsintegrering har ndmnden stdd av en utsedd strateg. Strategen leder forvaltningens
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lokala jamstdlldhetsnédtverk som finns som ett stdd till enhetschefens fortsatta arbete med
implementering av jamstélldhetsintegrering.

Forvantat resultat

Alla verksamheter har tillgang till konsuppdelad statistik.

Alla enheter har analyserat sina resultat utifrdn den konsuppdelade statistiken.

Vid eventuella skillnader mellan kénen har atgiarder vidtagits for att rétta till skillnaden.

Alla enheter har en representant i det lokala jamstéilldhetsndtverket en sa kallad
jamstélldhetscoach som stodjer enhetschefen i dess arbete med jamstélldhetsintegrering.

I ndmndens resultatdialog med skolorna inom vuxenutbildningen har arbetet med jamstalldhet
belysts.

Analys

Arbetsmarknadsndmndens prognos &r att malet uppfylls. Se vidare under 4.1.
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KF:s mal fér verksamhetsomradet:
4.2 Stockholms stad ar en bra arbetsgivare med goda arbetsvillkor

@ Uppfylls helt

Analys

Arbetsmarknadsndmndens prognos ér att malet kommer att uppnés. Resultaten fran érets
medarbetarundersokning visar pa forbéttrade resultat inom alla frageomraden. De index som
enkiten miter (aktivt medskapandeindex, ledarskap, motivation och styrning) har alla okat,
ledarskapsindexet har 6kat mest fran 80 till 83.

Kriankande sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier eller diskriminering
Arbetsmarknadsforvaltningen har en policy och riktlinjer mot krankande sarbehandling och
diskriminering som uppdaterades 2017. Information om policy och riktlinjer formedlades i
forvaltningens medarbetarbrev hosten 2017 och finns ocksa tillgidnglig pa intranétet. I
samband med uppkomna drenden har forvaltningen sett ett behov av att justera riktlinjerna for
att fa en battre hantering vid drenden. Den uppdaterade policyn och riktlinjerna kommer att
publiceras pa intranitet och information kommer att ges i forvaltningens medarbetarbrev.

Utfall  Perio
. Utfall kvinn  dens .
Indikator FEEIETS |y or/ utfall P97 Argma  KFis Period
utfall ; : s helar arsmal
pojkar flicko VB
r 2017
0 U Acxtivt Medskapandeindex 81 80 81 79 81 81 2018
B U index Bra arbetsgivare 82 84 84 2018
B U Ssjukfranvaro 51% 31% 6% 53% 5% 5% tas fram  Tertial 1
av 2018
g' namnd
en
B U sjukfranvaro dag 1-14 1,5% 14% 16% 15% 15% 15%  tasfram Tertial 1
av 2018
g' namnd
en

Namndmal:
4.2.1 Namndens nuvarande och framtida medarbetare, bade kvinnor och man,

har ratt kompetens.

@ Uppfylls helt

Beskrivning

Néamnden bidrar till mélet genom att utveckla ndmndens strategiska arbetssatt for
kompetensforsorjning och genom insatser for att stirka ett aktivt ledarskap.
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Némndens kompetensforsorjningsprocess foljer verksamhetens planering och uppfdljning. En
genomlysning gors av varje befattning for att definiera visentliga kompetenser.
Kompetenskraven definieras utifrdn de behov som beddms foreligga for att verksamheten ska
na mélen. Tydliga kompetenskrav tydliggor forvantningarna som stélls pa medarbetarna och
ar ett underlag for dialog kring medarbetarens kompetensutvecklingsbehov.

En kompetensbaserad rekrytering ger béttre mojlighet till bredd i rekryteringen. For att
utveckla arbetssitten inom rekrytering ska nimndens chefer genomga en utbildning 1
kompetensbaserad rekrytering genom Hr-service pd Serviceforvaltningen.

Vardagen for chefer &r komplex och det stélls stora krav pa kunskap om lagar, avtal, riktlinjer,
verktyg och arbetssitt. For att 6ka stodet till chefer ska utbildningar 1 detta erbjudas
fortlopande. Utbildningarna vénder sig bade till nya chefer och till erfarna chefer som har
behov av kunskapspéfyllning.

Forvantat resultat

Forvaltningen har implementerat ett strategiskt arbetssétt for kompetensforsorjning.

Vid planering och utvérdering av verksamheten har kompetens ingéatt som en sjélvklar del.
Definitioner av vésentliga kompetenser har genomforts fér flera befattningar och anvands.
Kompetenssystemet Koll har anvénts som stdd vid medarbetarsamtal.
Utbildningsmoduler som staberna tillhandahéller for att ge chefer battre kunskap i
stodprocesser har implementerats.

Alla chefer har genomgétt en utbildning i kompetensbaserad rekrytering.

Analys
Arbetsmarknadsndmnden bedomer att malen kommer att uppnas.

Resultaten fran medarbetarundersokningen visar en forbéttring inom undersokningens alla
omraden. Aktivt medskapandeindex (AMI) har okat fran 79 till 81. Indexet Motivation har
okat frén 79 till 80, indexet Ledarskap fran 80 till 83 och Styrning fran 78 till 79.

Arbetet med att implementera ett strategiskt arbetssitt for kompetensforsorjning pagar. Under
vér/sommar kommer workshops att genomforas for att identifiera langsiktiga
kompetensbehov. Arbete med att definiera kompetenser for roller (befattningar) fortséitter med
studie- och yrkesvégledare, larare (med utgdngspunkt i lararuppdraget), de roller/befattningar
som finns 1 Utvecklings- och utredningsstaben och roller inom Jobbtorgs organisation som
paverkas av implementeringen av Supported Employment.

En obligatorisk utbildning for chefer i kompetensbaserad rekrytering dr bokad och kommer att
genomforas under maj/juni. Ett par utbildningsmoduler for chefer i stodprocesser finns pa
plats, flera ska tas fram. Mgjligheter att genomfora utbildningsmoduler som e-utbildningar
undersoks ocksa.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
E Arbetsmarknadsndmnden ska fortsétta implementering av ett 2018-01-01 2018-12-31

strategiskt arbetssatt for kompetensforsorjning.
E Arbetsmarknadsndmnden ska implementera utbildningsmoduler i 2018-01-01 2018-12-31

stddprocesser for chefer
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
E Arbetsmarknadsnamnden ska utbilda chefer i kompetensbaserad 2018-01-01 2018-12-31
rekrytering.
Namndmal:

4.2.2 Namndens medarbetare, bade kvinnor och mén, har goda och likvardiga
arbetsvillkor och en jamstalld och hallbar arbetsmiljo

@ Uppfylls helt

Beskrivning

Né@mnden bidrar till mélet genom insatser for goda och likvérdiga arbetsvillkor, en hallbar
arbetsmiljo och ett starkt medarbetarskap. Jamstilldhetsperspektivet dr integrerat i de
processer och arbetssétt som dr relaterade till staden som arbetsgivare.

Néamnden fortsétter att arbeta med bemdtande- och kulturfragor med personalpolicyn och
stadens arbetssitt for kvalitetsarbete som grund. Da fordndringar 1 verksamheten genomfors
ingar bemdtande- och kulturfrdgor som en sjilvklar del i arbetet. Det stod som chefer far nar
fordndringsarbete genomfors utvecklas i form av tydligare beskrivning av vad som ska goras
och vilket stod som finns fran exempelvis forvaltningens staber. Det aktiva medarbetarskapet
utvecklas och mojlighet till delaktighet och inflytande 6kar genom att ett stddmaterial for
arbetsplatstraffar (APT) ska tas fram. Stodet innehaller dels APT-skola med beskrivning av
hur, vad och varfor arbetsplatstriffen r ett viktigt forum. Darutdver finns stoddmaterial som
ansvarig chef och medarbetare kan ha som utgangspunkt for dialog i viktiga frdgor som
exempelvis medarbetarsamtal, I[onedversyn och'personalpolicyns olika policyomraden.

En 6versyn genomfors av ndimndens arbetstidsdverenskommelser for att undersdka behov och
paborja en harmonisering av arbetstider inom likartade verksamheter for att ge likvéirdiga
arbetsvillkor och for en hallbar arbetsmiljo

Orsaker till nimndens dkande sjukfrdnvaro ska utredas ndrmare och insatser for att vinda
utvecklingen ska planeras och genomforas. Grunden for en l1ag sjukfrdnvaro ar en hallbar
arbetsmiljo dar krav.och forvintningar i arbetet ar tydliga och dér delaktighet och
handlingsutrymme finns och ett systematiskt arbetssitt for arbetsmiljofragor tillampas. Det
systematiskt arbetsmiljoarbete ska dérfor fortsatt utvecklas, bade pd arbetsplatserna men
ocksa 1 samverkanssystemet (skyddskommittéerna). Aktiva atgirder och riskinventering enligt
diskrimineringslagens krav ska ocksé inga som en del i det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Chefernas‘’kunskap om stadens rehabiliteringsprocess och dér tillhdrande verktyg ska stirkas
sa att en aktiv rehabilitering alltid ska bedrivas d4 en medarbetare blir sjuk, med maélet att s&
tidigt som mgjligt fa tillbaka medarbetaren 1 arbetet.

Forvantat resultat

Néamndens chefer och medarbetare har arbetat aktivt med bemotande och kulturfragor och
starkt medarbetarskapet.

Vid fordandringsarbete har det funnits en planering for arbetet med bemdtande- och
kulturfragor.
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Néamndens chefer och medarbetare har vidareutvecklat sina arbetsplatstriaffar for att skapa
delaktighet och inflytande med stdd av forvaltningens material.

En 6versyn av forvaltningens arbetstidsoverenskommelser har genomforts och plan for
fortsatt arbete har tagits fram.

En handlingsplan har tagits fram for stirkta arbetssétt for att minska sjukfranvaron.

Chefers kompetens géllande stadens rehabiliteringsprocess har okat.

Némndens chefer och medarbetare har arbetat aktivt med atgérder och riskinventering utifran
diskrimineringslagens krav.

Forvaltningen har utvecklat arbetssétt och stod for chefer i fordndringsarbete.

Analys
Arbetsmarknadsndmnden beddmer att mélet kommer att uppnaés.

En plan finns for fordjupad analys av sjukfranvaron. Ett arbete dr paborjat med
foretagshdlsovarden Feelgood for att hitta bittre former for samarbete bade inom
forebyggande arbete och i stdd 1 rehabiliteringsdrenden. En dversyn planeras av
rehabiliteringsprocessens delar for att identifiera hur cheferna bast kan stddjas.

En planering for kartlaggning av forvaltningens arbetstidsoverenskommelser dr pabdrjad.
Kartldggningen innefattar flextidsoverenskommelser och-arbetstidsoverenskommelser for
lirare. Oversyn av arbetstidsdverenskommelser kommer sedan att planeras och genomforas i
samarbete med fackliga parter.

For att stirka arbetsplatstriaffarna har en APT-skola tagits fram, som alla APT ska g igenom.
Syftet ar att stirka delaktighet och inflytande: Pé intranétet finns en samlingssida for det
stodmaterial for APT som tagits fram, exempelvis att anvinda infér medarbetarsamtal,
l6nedversyn och andra for medarbetarna visentliga processer.

Ett arbete for att utveckla forvaltningens arbetssétt for aktiva atgérder och riskinventering
utifran diskrimineringslagen pdgdr. Planen ar att arbetet ska genomforas i samband med att
skyddsronder gors.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

E Arbetsmarknadsnamnden ska analysera sjukfranvaro och 2018-01-01 2018-12-31
arbetsmiljo och ta fram handlingsplan for starkta arbetssatt.

Arbetsmarknadsnamnden ska genomféra en Gversyn av 2018-01-01 2018-12-31
Odverenskommelser om arbetstid.

Arbetsmarknadsnamnden ska ta fram och implementera stéd for 2018-01-01 2018-12-31
att starka arbetet inom arbetsplatstraffar (APT)

E &8 &

Arbetsmarknadsndmnden ska utveckla arbetssatt for aktiva 2018-01-01 2018-12-31
atgarder och riskinventering utifrdn diskrimineringslagens krav
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KF:s mal fér verksamhetsomradet:
4.3 Stockholm ar en stad som lever upp till manskliga rattigheter och ar
fritt fran diskriminering

@ Uppfylls helt

Analys

Arbetsmarknadsforvaltningen gér bedomningen att méalet kommer att uppfyllas.
Bedomningen gors mot bakgrund av att det pagér ett aktivt arbete i1 forvaltningen att
implementera program for lika rittigheter och mojligheter oavsett sexuell laggning
konsidentitet och uttryck. For att 6ka kunskapen och medvetenheten 1 &mnet kommer ca 500
av forvaltningens 750 medarbetare att ha genomfort stadens HBTQ diplomeringsutbildning.
Néamnden deltar dven 1 ldnsstyrelsens arbete med framtagandet av en intersektionell
analysmodell for kartlaggning av ojdmlikhet med speciellt fokus pd hudfarg.

Inom ramen f0r strategin for romsk inkludering gor arbetsmarknadsndmnden ett arbete for att
stirka romernas mojlighet till egen forsorjning. Arbetet har hittills resulterat 1 att fyra romska
brobyggare finns pa plats pa jobbtorgen i Farsta och Kista. Utover dessa har tre unga romer
fitt ungdomsanstéllning som unga brobyggare pé jobbtorgen i Villingby, Kista och Globen, i
syfte att motivera unga romer att stanna kvar pa jobbtoergen och dirmed fa ta del av de insatser
som jobbtorgen kan erbjuda. Det pagér ocksi ett samarbete med stadsdelsforvaltningarna dar
brobyggarnas roll ar att informera om det stod som de kan erbjuda bade socialsekreterare och
romska klienter inom socialtjidnsten.

Namndmal:
4.3.1 Kvinnor och man far sina rattigheter tillgodosedda i verksamheten pa ett
likvardigt satt, fritt fran diskriminering.

@ Uppfylls helt

Beskrivning

Néamnden bidrat till mélet genom att medarbetare har kunskap om ménskliga réttigheter och
vilket ansvaride har for att uppfylla kvinnor och méns réttigheter inom respektive verksamhet.
Kvinnor och mén som kommer i kontakt med ndmndens verksamheter ska inte uppleva sig
diskriminerade. Flertalet av ndmndens enheter genomfor stadens HBTQ utbildning som leder
till en diplomering. Vuxenutbildningen har ett tydligt uppdrag att formedla kunskap om
ménskliga rattigheter, normer och viarden

Forvantat resultat

Tio enheter har HBTQ-diplomerats genom att g& Stockholms stads utbildning.

Resultatet av frdgan kring upplevd diskriminering i brukarenkéten for Jobbtorg Stockholm
2017 har analyserats.

I ndmndens resultatdialoger med skolorna i vuxenutbildningen har arbetet med ménskliga
rattigheter belysts.
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Arbetsmarknadsnamnden ska arrangera tva forelasningar inom 2018-01-01 2018-12-31
omradet manskliga rattigheter for forvaltningens medarbetare som
starker kunskapen om manskliga rattigheter
Enheter inom arbetsmarknadsnamnden ska genomféra HBTQ 2018-01-01 2018-12-31

diplomeringar i stadens regi
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KF:s mal fér verksamhetsomradet:
4.4 Stockholm ar en stad som respekterar och lever upp till barnets
rattigheter i enlighet med FN:s barnkonvention

@ Uppfylls helt

Analys

Arbetsmarknadsndmnden bedomer att mélet kommer att uppnés. Beddomningen gérs mot
bakgrund av att implementeringen av program for barns réttigheter pagér. Ett stddmaterial for
arbetet att skapa rutiner kring orosanmélan har utarbetats. Vidare kommer en barnchecklista
som utarbetats for Jobbtorg Stockholms verksamheter implementeras under tertial tva.

Namndmal:
4.4 .1 Flickor och pojkars rattigheter respekteras och tas tillvara i enlighet med
FN:s barnkonvention

@ Uppfylls helt

Beskrivning

Barnkonventionen beaktas i planeringen av ndmndens.verksamheter for aspiranter och elever.
Enheter inom ndmndens verksamheter har analyserat hurde kan ta tillvara barnens rittigheter
1 enlighet med FN:s barnkonvention. For att sékerstélla att barnens ritt tas tillvara
implementeras barnchecklista inom Jobbtorg Stockholm. For att stotta verksamheterna finns
ett utsett centralt stod.

Forvantat resultat

Jobbtorg Stockholm har implementerat barnchecklista.
De verksamheter inom Fokus unga som vénder sig till ungdomar under 18 ar har integrerat
barnrittsperspektivet i det ordinarie arbetet.

Analys

Arbetsmarknadsndmnden bedomer att mélet kommer att uppnés. Se vidare under mél 4.4.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

E Arbetsmarknadsnamndens enheter ska ta fram en utarbetad rutin 2018-01-01 2018-12-31
kring hur orosanmalan kring barn gar till.
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KF:s mal fér verksamhetsomradet:
4.5 Stockholm ar en stad dar ingen behover vara radd for vald

@ Uppfylls helt

Analys

Arbetsmarknadsndmnden prognostiserar att malet uppnas. Bedomningen gors utifrén att
implementering av program mot vald i nira relationer och hedersfortryck padgar. Nimndens
medarbetare deltar 1 de av socialforvaltningens foreldsningar och fordjupningsutbildningar.

Namndmal:
4.5.1 Namndens anstallda kvinnor och man har kunskap och kan forsta
signaler om vald i nara relationer

] Uppfylls helt

Beskrivning

Néamnden bidrar till malet genom att medarbetare har kunskap om valdsforebyggande arbete
och ett normkritiskt forhallningssétt. Medarbetare 1 nimndens verksamheter ska ha kinnedom
om vart en valdsutsatt person kan vénda sig for att fa stod.samt vilket ansvar de har géllande
anmélningsplikten.

Forvantat resultat

Medarbetare har kunskaper om véld i néra relationer och valdets konsekvenser, 4r medvetna
om anmélningsplikten och vagar fraga om véldsutsatthet.

Medarbetare har kunskaper om hedersrelaterat vald och fortryck och véldets konsekvenser, ér
medvetna om anmélningsplikten och vagar fraga om valdsutsatthet.

Analys
Arbetsmarknadsndmnden bedomer att méalet kommer att uppnés. Se vidare under mal 4.5.
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
E Arbetsmarknadsnamnden ska arrangera forelasningar om vald i 2017-01-01 2018-12-31
nara relationer
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KF:s mal fér verksamhetsomradet:
4.6 Stockholm ar en tillganglig stad for alla

@ Uppfylls helt

Analys

Arbetsmarknadsndmnden bedomer att malet kommer att uppnas. Bedomningen gérs mot
bakgrund av att ndmnden driver ett aktivt arbete for att skapa fler och alternativa karridrvagar
samtidigt som aktiviteterna har paborjats. Under perioden har 38 personer, varav 21 kvinnor
och 17 mén, haft en anstéllning som serviceassistent eller ingangsanstillning. Under perioden
har 130 personer frén socialpsykiatrin eller med en LSS-diagnos fétt stod genom ALFA och
IWork. Av dessa var 60 kvinnor och 70 mén. Elva personer har avslutats, varav 5 till arbete
och studier.

Namndmal:
4.6.1 Alla kvinnor och man oavsett funktionsformaga har méjlighet att delta i
utbildning och arbete pa lika villkor

] Uppfylls helt

Beskrivning

Nimndens verksamheter ska vara tillgangliga for alla kvinnor och mén oavsett
funktionsforméga. Det innefattar tillgédngligalokaler; tillgénglig information och ett bra
bemotande. Namnden erbjuder hjilp och stéd for att kvinnor och mén med olika
funktionsnedsattningar pa samma villkor som alla andra ska kunna pébdrja och slutfora
utbildningsinsatser. Nimnden ar padrivande for att fler kvinnor och mian med
funktionsnedséttningar ska kunna'fa och behalla en anstillning i ndgon av stadens
verksamheter. Detta sker bland annat genom visstidsanstidllningar som serviceassistenter.
Medarbetarna inom jobbtorgen och vuxenutbildningen har kunskap om olika diagnoser och
funktionsnedséattningar samt hur de paverkar mojligheter till deltagande i studier och
delaktighet i arbetslivet. For att vidga arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséttning
arbetar ndimnden for att 6ka kunskaperna om olika funktionsnedséttningar for att paverka
attityder och fordomar, Detta sker bland annat genom seminarier for stadens arbetsgivare.

Grundprin¢ipen inom de pedagogiska verksamheterna dr att elever i behov av extra
anpassningar ska kunna studera pa samma villkor som andra elever. For att framja alla
individers kunskapsutveckling ska ldrmiljon pa varje enhet vara tillgénglig, sdvél den fysiska
som den-pedagogiska. Varje skola ska ha en specialpedagog som éar tillgédnglig i den
omfattning som krévs.

Skolan ska ha beredskap att gora extra anpassningar for de elever som behdver det. Skolan
ska se till att inldsta och digitala laromedel blir synliggjorda 1 samma omfattning som
traditionella 1dromedel. For elever dér skolans extra anpassningar inte &r tillrdckliga ska

samrad ske med Studieteamet om hur dessa elevers behov kan tillgodoses.

Hos Larvux Stockholm kan vuxna med inldrningssvarigheter studera sirskild utbildning for
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vuxna. Undervisningsgrupperna ir smé och lirarna har specialpedagogisk kompetens. Aven
vigledning, sfi och komvux pa grundldggande och gymnasial niva erbjuds i anpassad form.

Studieteamet arbetar med stodinsatser for studerande inom vuxenutbildningen. I Studieteamet
arbetar studie- och yrkesvigledare, arbetsterapeut, specialpedagog, psykolog och samordnare.
Utifran elevens behov och teamets bedomning ges olika slags stdd till eleven. Det kan vara
studievigledning, kartldggning av behov av stdd i studierna, strategier for larande och lan av
hjdlpmedel samt samtalsstod. Studieteamet ger d&ven konsultativt stod till skolorna.

Forvantat resultat

Antal kvinnor och mén som fér ett stockholmsjobb som serviceassistent eller genom
ingangsanstéllning har okat.

Andel kvinnor och mén som har insatser fran socialpsykiatrin eller genom LSS-lagstiftningen
och som erbjuds stod fran nimndens verksamheter har okat.

Néamnden har bedrivit paverkansarbete, erbjudit utbildning och goda exempel i syfte att 6ka
kunskapen om olika funktionsnedséttningar hos stadens arbetsgivare och andra berérda parter
och ddrmed att motverka fordomar.

Analys

Arbetsmarknadsndmnden gor bedomningen att malet kommer att uppnés. Bedomningen gors
mot bakgrund av att nimnden driver ett aktivt arbete for att skapa fler och alternativa
karridrvagar samtidigt som aktiviteterna har paborjats.

Néamnden driver ett aktivt arbete for att ge stod och skapa fler och alternativa karridrvéigar sa
att kvinnor och mén med funktionsnedsattningar i storre utstrackning ska fa och behalla ett
arbete eller paborja och slutfora studier. Under perioden har ndmnden deltagit i seminarium
pa Lansstyrelsen samt haft en informationsturné hos stadens styrelser. Vidare har namnden
deltagit i regeringskansliets utredning och 6ppna utfrdgning om unga med
funktionsnedséttnings vig till arbete.

Under perioden januari-mars har 27 personer, varav 16 kvinnor och 11 méin, haft en
anstillning som serviceassistent och 11 personer, varav fem kvinnor och sex min har haft
ingangsanstéllning.

Under perioden har 130 personer frén socialpsykiatrin eller med en LSS-diagnos fatt stod
genom ALFA och IWork. Av dessa var 60 kvinnor och 70 mén. Elva personer har avslutats,
varav-5.till'arbete och studier.

Utredning kring hur mdjligheterna for personer som har langvarig psykisk ohélsa ska fa kad
tillgdng till arbetslivsinriktad rehabilitering pagér i samarbete med Finsam.

Utifran budgetuppdraget att staden ska anstilla personer som har en funktionsnedséttning har
Jobbtorg Stockholm ansdkt och blivit beviljade att delta 1 SKLs ESF-finansierade projekt
"Fler vdgar in breddad rekrytering". Mélet dr att under en tva ars period se dver mojligheterna
att anpassa och avgrénsa vissa arbeten och arbetsuppgifter sa att de kan tilldelas och utforas
av méalgruppen.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

E Arbetsmarknadsndmnden ska genomféra inventering av enkelt 2016-01-01 2018-12-31
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
avhjalpta hinder genomférs i tre verksamheter per ar
Arbetsmarknadsnamnden ska genomféra atgarder utifran 2016-01-01 2018-12-31
inventering av enkelt avhjalpta hinder i tre verksamheter per ar
Arbetsmarknadsnamnden ska i samarbete med Socialndmnden 2018-01-01 2018-12-31

undersoka utvecklingsbehoven av insatserna for personer med
olika typer av funktionsnedséttning att komma narmare
arbetsmarknaden samt hur Finsam kan involveras i arbetet.
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KF:s mal fér verksamhetsomradet:
4.7 Stockholm ar en demokratisk stad dar invanarna har inflytande

@ Uppfylls helt

Analys

Arbetsmarknadsndmnden bedomer att malet kommer att uppnas. Under sommaren 2018
kommer brukarundersdkningar att genomforas dér deltagarna far skatta kvaliteten i
verksamhet och hur ndjda de dr. Utdver brukarundersokningar arbetar ndmndens
verksamheter for att utveckla nya metoder for deltagarinflytande, exempelvis forbéttra
arbetssitt och rutiner for synpunkter och klagomal.

Namndmal:
4.7.1 Kvinnor och man i namndens verksamheter har inflytande i verksamheten

] Uppfylls helt

Beskrivning

Deltagare i nimndens verksamheter ska kdnna att de har-inflytande, kan lamna synpunkter
och gora sin rost hord. Namnden har flera former for det arbetet: brukarundersdkningar,
studerande-/brukarrad och system for att ta tillvara.synpunkter och klagomal.
Brukarinflytandet ska tas tillvara i savél utvirdering som planering av insatser.

Néamndens utbildningar ska starka manniskors deltagande i samhallsliv. Skolorna inom
komvux och sfi arbetar i enlighet med ldroplanen som sager att eleverna ska ges reella
mdjligheter att utdva inflytande pa utbildningen och att ta ansvar for sina studieresultat.
Skolorna gor detta pa olika sitt, de flesta har olika former av studeranderad, utvarderingar och
fokusgrupper samt har rutiner fOr att ta tillvara elevernas synpunkter och klagomal.

Forvantat resultat

Brukarenkiternas resultat gillande inflytande dr hogre an fyra av fem.
Enheterna har ett system for klagoméalshantering som ar ként for deltagarna/brukarna.

Analys
Arbetsmarknadsndmnden beddmer att mélet kommer att uppnés. Se vidare under mél 4.7.
Utfall  Perio
. Utfall kvinn dens .
Indikator FEIEE I man/ or/ utfall ng?o Arsmal I§F.s o Period
utfall ; . s helar arsmal
pojkar flicko VB
r 2017
¢ Andel kvinnor och mén 69 72% 2018

inom jobbtorgen som
instdmmer i att de ar
delaktiga i individuella
planeringen av insatserna

@ ¢ Kvinnor och méan inom 4.2 4,1 2018
komvux, exkl. sfi, som
instammer i att de ar
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Utfall Perio
. Utfall kvinn dens .
Indikator Periodens s/ or/ utfall  Fro9n0  arcma KPS Period
utfall . . s helar arsmal
pojkar flicko VB

r 2017
nojda med sitt inflytande i
undervisningen.
Medelvarde skala 1-5.
Kvinnor och méan inom sfi 3,9 4 2018
som instdmmer i att de far
vara med och bestdmma
vad de ska gora pa
lektionerna. Medelvarde
skala 1-5.

stockholm.se



Tjansteutlatande
Sid 60 (68)

KF:s mal fér verksamhetsomradet:
4.8 Offentlig upphandling utvecklar staden i hallbar riktning

@ Uppfylls helt

Analys

Arbetsmarknadsndmnden gor bedomningen att malet kommer att uppnéas. Bedomningen gors
mot bakgrund av att indikatorerna bedoms uppnas.

Utfall  Perio
. Utfall kvinn  dens .
Indikator E;;llc;dens man/ or/ utfall :':32? Arsmal gl!:s.:ﬁl Period
pojkar flicko VB
r 2017
0 ¥ Andel elektroniska inkdp 50 % 19% 55%  55%  Tas Tertial 1
framav 2018
namnd
en
Analys
Arsmaélet har héjts fran 25 till 55.
9 U Andel upphandiade avtal 100 % 100%  85% 2018
dar en plan for
systematisk uppfoljning
har tagits fram
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
E Servicendmnden ska i samarbete med arbetsmarknadsndmnden 2018-01-01 2018-12-31
och i samrad med kommunstyrelsen etablera och starka
mojligheterna fér namnderna att efterfraga tjansten konsultativt
stdd i att anvanda arbetsrattsliga villkor i samband med
upphandlingar samt stoéd for uppfdljning av villkoren

Namndmal:

4.8.1 Arbetsmarknadsnamnden anvander sociala klausuler i upphandlingar for
att skapa en inkluderande arbetsmarknad och bidra till foretagens
kompetensforsoérjning.

@ Uppfyllshelt

Beskrivning

Néamnden skapar en socialt hallbar utveckling genom samverkan med néringslivet for att
identifiera kompetensbehov inom de yrkesomrdden som betecknas som bristyrken. Namnden
ska 1 sitt arbete med sociala klausuler vid upphandling stodja 6vriga nimnder och bolag med
att formulera krav i sina upphandlingar for att i en dialog identifiera forutsittningarna for att
bidra till ndringslivets behov av kompetens.

Forvantat resultat

Arbetsmarknadsndmnden har anvént sociala klausuler i upphandling for att skapa en
inkluderande arbetsmarknad genom bland annat 6kad tillgéng till praktik och arbetstillféllen.

stockholm.se



Tjansteutlatande
Sid 61 (68)

Arbetsmarknadsndmnden har erbjudit radgivning till nimnder och bolagsstyrelser som ber om
hjalp for att borja anvdnda anviandning av sociala klausuler for att uppna en inkluderande
arbetsmarknad samt hur de kan f6lja upp dessa.

Analys

Arbetsmarknadsndmnden gor bedomningen att malet kommer att uppnés. Bedomningen gors
mot bakgrund av méluppfyllelsen for indikatorerna. Bada indikatorerna har forbattrat resultat
jamf{or med motsvarande period foregidende ar.

Under fOrsta tertialen 2018 har forvaltningen fétt arbeta intensivt med allvarliga brister vad
giller uppfyllandet av det avtal som en av de sedan tidigare upphandlade
utbildningsanordnarna, Astar AB, har med staden.

Bristerna har funnits under en langre tid och forvaltningen har dels beslutat'om ett
intagningsstopp av nya elever for foretagets Sfi-verksamhet, dels bedrivit ett omfattande
utredningsarbete for att klargora samtliga de brister och avtals som funnits. Utredningen
kommer att avslutas under sista delen av april manad. Till f6ljd av utredningen kommer ocksé
relevanta atgarder att vidtas. Utredningen och de atgirder som vidtas med anledning av
utredningen kommer redovisas for nimnden snarast mojligt.

Utfall Perio
Utfall kvinn  dens
man/ or/ utfall
pojkar flicko VB

r 2017

Periodens

Pen Progno Arsmal KF:s

s helar arsmal  Feoriod

Indikator

[ ] Andel relevanta 100 % 100 % 2018
upphandlingar dar sociala
klausuler har stéllts

. E}f Antal kvinnor och mén 8 st 6 st 2 st 16st  30st 30 st Tertial 1
som fatt en anstallning 2018
hos leverantérer med
avtal dar klausul om
sysselsattningsframjande
atgarder har anvants i
samband med
upphandling

. E}f Antal kvinnor och man 9 st 7 2 39 st 30 st 30 st Tertial 1
som fatt en praktikplats 2018
hos leverantérer med
avtal dar klausul om
sysselsattningsframjande
atgarder har anvants i
samband med
upphandling
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Uppfoljning av ekonomi

Uppfoljning av driftbudget
Uppfoljning av driftbudget
Sammanfattning

Sammantaget prognostiserar nimnden ett dverskott pa 3,0 mnkr for aret. Jobbtorg Stockholm
prognostiserar ett Gverskott pd 1,4 mnkr och Vuxenutbildning Stockholm ett Gverskottpé 1,6
mnkr. Namndens ovriga verksamhetsomraden berdknar inga avvikelser mot budget.
Néamndens prognos bygger dock pa att nimnden kompenseras for prestationsokningar ihom
vuxenutbildningen och for kostnader kopplade till insatser for extratjanster.

Antalet kursgruppsdeltagare inom grundldggande och gymnasial vuxenutbildning var under
perioden januari till mars cirka 5 000 fler jamfort med samma period 2017 Eor heléret
prognostiseras antalet helarsplatser att bli 1 050 fler &n i1 budget. Inom sfi-dr studerandeantalet
fortsatt hogt och ligger pd samma nivaer som 2017. Avldsning av-prestationer och justering av
budget for prestationsfordandringar sker i samband med tertialrapport 2.

Tabellen nedan visar budget och prognos per verksamhetsomrade.

Namndbudget
Verksamhetsomrade Namndbudget g:’lélsfté;:;/f:st_ade Prognos ;\l\:;:(:tlse i
forandringar
Jobbtorg Stockholm
Kostnader 365,1 365,1 363,7 1,4
Intakter -51,9 -51,9 -51,9 0,0
Netto 313,2 313,2 311,8 1,4
Regiongemensam samhallsorientering
Kostnader 15,0 15,0 15,0 0,0
Intakter -15,0 -15,0 -15,0 0,0
Netto 0,0 0,0 0,0 0,0
Vuxenutbildning Stockholm
Kostnader 822,2 885,7 884,1 1,6
Intakter -153,2 -153,2 -153,2 0,0
Netto 669,0 732,5 730,9 1,6
Namnd och gemensam administration
Kostnader 92,0 92,0 92,0 0,0
Intékter -1,1 -1,1 -1,1 0,0
Netto 90,9 90,9 90,9 0,0
Flykting och nationella minoriteter
Kostnader 4.6 4.6 4.6 0,0
Intakter -1,8 -1,8 -1,8 0,0
Netto 2,8 2,8 2,8 0,0
S:a Verksambheter, exkl statsbidrag fran Skolverket och for flyktingmottagande
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Namndbudget
Verksamhetsomrade Namndbudget g:-tlsftg:;?::de Prognos g\:;g(;lse fdh
forandringar
Kostnader 1298,9 1362,4 1359,4 3,0
Intakter -223,0 -223,0 -223,0 0,0
Netto 1075,9 1139,4 1136,4 3,0
Namndens intéktskrav
Skolverket -72,7 -72,7 -72,7 0,0
Flyktingmottagn. -223,2 -223,2 -223,2 0,0
Netto -295,9 -295,9 -295,9 0,0
ARBETSMARKNADSNAMNDEN
Kostnader 1298,9 1362,4 1359,4 3,0
Intakter -518,9 -518,9 -518,9 0,0
Netto 780,0 843,5 840,5 3,0
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Jobbtorg Stockholm

Avdelningen prognostiserar ett overskott pa 1,4 mnkr och vilket beror pa ldgre kostnader for
avrop. Prognosen utgér i fran att namnden kompenseras for kostnader kopplade till insatser
for extratjanster, som i dagslaget bedoms till 10,0 mnkr.

Jobbtorg Stockholm f6ljer upp stadens Stockholmsjobb. Under januari - mars 2018 har 509
personer haft ett Stockholmsjobb. Av dessa pabdrjade 93 personer sin anstillning under 2018.
Under mars har 441 personer (230 kvinnor och 211 mén) haft ett Stockholmsjobb.

I mars var 2 942 aspiranter (1 389 kvinnor och 1 553 mén) inskrivna pa Jobbtorg Stockhelm,
fordelat pa fem olika malgrupper dir ordinarie malgrupp &ar den storsta malgruppen'med 1258
inskrivna. Andelen unga 16-29 ér (samtliga mélgrupper), utgjorde 36,5 procent.av alla
inskrivna pa jobbtorgen (se linjen i diagram 1).

Av de inskrivna 1 samtliga malgrupper exkl. kommunala aktivitetsansvaret har 9,0 procent
avslutats under manaden. For unga 18-29 ar (samtliga malgrupper exkl. kommunala
aktivitetsansvaret) ligger andelen avslutade pé 15,2 procent under manaden:

Diagram 1: Antal inskrivna vid Jobbtorg Stockholm mars 2017-till mars 2018, fordelat pa
malgrupp[1]

3500
mmmm Civriga malgrupper
3000
2200 === Ingdng 20-29 4r
2000 1
== Kgmmunala
aktivitetzanzvaret
1500 4 (KAL)
E== M Algrupp resurs
1000 4 Bl
sa0H H H 1 H — M —= Ordinarie malgrupp
o — :
mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec|jan feb mar Andel unga
217 2018

Kalla: Flai och Barn- och elevregistret (BER)

[1] Aspiranter som skrivs in i Jobbtorg Stockholm tillhor olika malgrupper: Ordinarie
malgrupp, Malgrupp resurs, Kommunala aktivitetsansvaret for 16-19 dringar, Ingéng 20-29 ar
(unga 20-29 4r som star utanfor skola och arbetsmarknad) och Ovriga malgrupper
(sammanslagning av de fran annan kommun, I AF-atgird, OSA, de forsorjningsstodstagare
som kommer fran stadsdelsforvaltningarna till Jobbstart samt de som star infor en
visstidsanstéllning).
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Regiongemensam samhiillsorientering
Ingen avvikelse mot budget prognostiseras.
Vuxenutbildning Stockholm

Avdelningen prognostiserar ett overskott pa 1,6 mnkr. Utifran nuvarande budget ér
avdelningens prognos -61,9 mnkr, dock prognostiserar nimnden prestationsokningar
motsvarande totalt 63,5 mnkr. Antalet kursgruppsdeltagare inom grundlaggande och
gymnasial vuxenutbildning har 6kat kraftigt jimfort med foregaende ar, vilket far till
konsekvens att kostnaderna for kop av utbildning samt antalet helarsprestationer dkar:

Vuxenutbildningens prestationsbaserade budget bestar av tre delar: sfi, grundlaggande
vuxenutbildning samt gymnasial vuxenutbildning.

Sfi

Antalet sokande till sfi fortsidtter att vara stort. Studerandevolymerna under januari-mars lag
pa samma niva som motsvarande period 2017. I budget 2017 erhollndmnden 15,0 mnkr i
utokad budget for sfi. Detta motsvarar en volymdkning med 576-heldrsplatser fran tidigare
10 500 helarsplatser till 11 076 heldrsplatser. I budget 2018 anges volymen inom sfi till

12 000 helarsplatser, dock utan att nimnden fétt ndgon budgetjustering for dessa platser.
Prognosen for 2018 dr 12 000 prestationer (vilket &ven var utfallet 2017). Skillnaden mot
budget dr 924 heldrsplatser, vilket motsvarar 24,3 mnkr.

Grundliggande vuxenutbildning

2018 har nimnden en budget for 2 100 heldrsplatser, vilket budgeten ocksa justerats for infor
aret. Prognosen for aret ar 2 200 helarsplatser, vilket motsvarar en budgetutokning pé 5,1
mnKkr.

Gymnasial vuxenutbildning

2018 har nimnden en budget fér 6 350 heldrsplatser som budgeten justerats for.
Helarsprognosen dr 7100 helarsplatser, vilket dr 750 fler &n i budget. Prestationsokningen
motsvarar en budgetokning pa 34,1 mnkr.

Egenregi

Bland skolorna i€gen regi prognostiserar foljande enheter avvikelser fran budget: SIFA (-1,0
mnkr), Vuxenutbildning Soderort (-2,1 mnkr) samt Vuxenutbildning Jérva (-1,4 mnkr).

11 830 personer studerade inom sfi under januari till mars. Det dr néstan exakt lika minga
som samma period 2017.

Fordelningen mellan studievdgarna inom sfi har varit ndstan densamma som foregéende ar
med en mindre 6kning pa studievig 2 och motsvarande minskning pa studievég 1.

e 7 procent pd studievig 1 (2017: 7 %)
e 02 procent pd studieviig 2 (2017: 60%)
o 3] procent pa studieviig 3 (2017: 33 %)

Fordelningen hittills i &r inom sfi mellan egen och extern regi dr 11 respektive 89 procent,
vilket innebdr att andelen studerande inom egen regi 6kat med en procentenhet jamfort med
2017.
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Antalet kursgruppsdeltagare inom 6vrig komvux (grundliggande och gymnasieniva) var
under januari till mars 30 453, vilket dr en 6kning med drygt 5 000 jaimf6rt motsvarande
period 2017. Den storsta delen av 6kningen i antalet studerande dterfinns inom gymnasial
vuxenutbildning. Den stora 6kningen aterspeglas 1 prognosen for kop av utbildning samt
prestationsprognosen for aret.

Andelen studerande i egen regi inom dvrig vuxenutbildning har 6kat fran 16,0% 2017 till
19,9 % 2018.

Nimnd och gemensam administration
Ingen avvikelse mot budget prognostiseras.
Flykting och nationella minoriteter
Ingen avvikelse mot budget prognostiseras.
Statsbidrag for flyktingmottagande

Lénsstyrelsen fastslar fordelningstal for alla kommuner. Stockholms stad ska under 2018 ta
emot 1 882 nyanlénda personer pd anvisning enligt boséttningslagen: Dessa personer kommer
fran migrationsverkets anldggningsboende (ABO) samt som kvotflyktingar. Darutdver
berdknas 1 598 nyanlidnda i eget boende (EBO) fa uppehillstillstand.

Fran januari till och med februari i &r har Stockholms stad tagit emot 681 personer varav 275
kvinnor och 334 mén. Av de mottagna riknas 347.personer till ABO och 334 personer till
EBO. Totalt bedomer forvaltningen att antal kommunmottagna flyktingar kan komma att
uppga till 3 482 under 2018. Det kan jimforas.med 5401 kommunmottagna personer ar 2017
inklusive 1 105 personer som inte kunde tas emot 2016.

Kommunfullmiktige har gett nimnden ett intaktskrav om 223,2 mnkr. Utbetald
schablonersittning for de tva forsta'manaderna 2018 visar ett ldgre belopp dn forvintat for
perioden. Om statsbidraget fortsétter att vara pd samma niva resterande delen av aret kommer
intdkterna att minska med 13,8 mnkr till 209,4 mnkr. Minskningen beror pé ett minskande
antal mottagna flyktingar.

I berdkningen ingar den héjning av generalschablonen som giller frén 1 januari 2018 och som
ska ticka kommunens kostnader for den s k utbildningsplikten for vissa nyanldnda. Hojningen
berdknas innebdra 6kade statsbidragsintikter om ca 17,5 mnkr for 2018 samtidigt som
kostnaderna for utbildningsplatser inom vuxenutbildning 6kar. Statsbidragsintikterna laggs
till arbetsmarknadsndmndens intéktskrav. Nimnden fir sedan kompensation for 6kade
utbildningskostnader genom 6kade schabloner. Fordelningen har beslutats av
kommunfullméktige 2018-04-09.

Det ar for tidigt pé aret att begéra budgetjustering av intidktskravet da underlaget for
bedomningen avser endast tvd ménader. Tillsvidare dr bedomningen enligt budgeterade 223,2
mnkr. Arbetsmarknadsforvaltningen har for avsikt att 1 tertialrapport 2 dterkomma med en
eventuell korrigering av budgeterat intiktskrav.

Statsbidrag fran Skolverket

Stockholm beviljades for 2018 statsbidrag frén Skolverket pa 98,3 mnkr kronor. Medlen ar
riktade mot bland annat vissa yrkeskurser, larlingsplatser och traineeplatser. P4 grund av att
staden maste motprestera en plats for varje statsbidragsfinansierad plats dr prognosen att alla
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statsbidrag inte kommer att kunna utnyttjas och att delar méste dterbetalas. Arsprognosen for
utnyttjade statsbidrag fran Skolverket uppgar till 72,7 mnkr vilket dr pa samma niva som
budget.

Resultatenheter

Néamnden har inga resultatenheter.

Investeringar

I budget for 2018 erholl ndmnden 4,0 mnkr i investeringsbudget. Prognosen for aret avviker
inte fran budget.

Forsaljningar av anlaggningstillgangar
Betydande projekt som inte ar investeringar
Omslutningsférandringar
Budgetjusteringar

Medel for lokalandamal

Analys av balansrakning
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Synpunkter och klagomal

Nedan redovisas synpunkter och klagomal for Vuxenutbildning.

I métningen ingar samtliga enheter for extern regi samt tio av tretton enheter inom egenregin.
Sammanlagt har 161 synpunkter och klagomal redovisats, jimfort med 13 motsvarande period
foregdende &r. Okningen beror frimst pa att skolorna sjilva har rapporterat in synpunkter och
klagomal for perioden, medan siffran for motsvarande period foregdende ar visar hur ménga
synpunkter och klagomal pa skolorna som kom till férvaltningen centralt. De externa skolorna
har gjort en analys av sina klagomal och de visar att klagomalen ofta handlar om missnéje
med ldrare, onskan om att skriva nationellt prov, trots att liraren ej bedomer att eleven &r redo
samt missndje med betyg. Vidare finns missndje med méanga lararbyten och schemaéndringar
samt missndje med undervisningen, exempelvis att den digitala plattformen inte anvdnds i den
utstrackning som utlovats.

Period Bemétande Tillganglighet Xﬁ::;gn‘ EETE Ovrigt
Januari 18 11 7 24 3
Februari 18 17 9 24 3
Mars 18 13 10 35 5
Totalt 41 26 83 1"
Vuxenutbildning

Synpunkter och klagomal inkomna pa Jobbtorg Stockholm redovisas nedan:

Verksamhetens

Period Bemétande Tillgénglighet innehall Ovrigt
Januari 18 3 4 9
Februari 18 4 1 3 2
Mars 18 2 2
Totalt Jobbtorg 9 1 7 13

Sammanlagt har 30 synpunkter och klagomél redovisats, jamfort med 19 motsvarande period
foregaende ar. Det som har uttryckts dr ofta positiva synpunkter. Aspiranterna ar ndjda med
bemdtandet de faroch anvédnder ord som "bra, ok, trevligt" nér de beskriver verksamheterna.
Det har ocksé uttryckts onskemal om kaffeautomat och mikrovagsugnar pa tva av Jobbtorgs
enheter. Ett klagomal har registrerats pé en tredje enhet. Det géllde skyltningen som ansags
vara otydlig. Det dtgirdades genom att sitta upp skylt pa fasaden samt initiering av arbete
med framtagning av faktablad som ska innehélla vigbeskrivning och foto pa entré.
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