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Emilia Bjuggren

Johanna Sj6 Niklas Malmstrém, sekreterare

Narvarande
Ordférande Emilia Bjuggren (S)
Vice ordf. Johanna Sj6 (M)
Ledamoterna Kadir Kasirga (S)
Suleiman Said (S)
Magnus Runsten (MP)
Ingegerd Akselsson Le Douaron (MP)
Tina Kratz (V)
Yvonne Fernell-Ingelstrom (M)
Johan Paccamonti (M)
Eva Solberg (M)
Gulan Avci (L)
Johan Falldin (C)
Tjanstg. Ers  Ulrika Strom (S) for Inger Edvardsson (S)
Ersattarna Stian Raneke (S)
Anders Lindell (MP)
Arne Bringentoff (MP) fran §5
Anki Erdmann (V)
Lisa Palm (Fi)
Per Hagwall (M)
Ann-Louise Ebérus (M)
Jan Tigerstrém (M)
Per Henriksson (L)
Ofelia Namazova (KD)

Forhinder hade anmalts av ledamoten Inger Edvardsson (S) samt ersat-
tarna Emmelie Renlund (S) och Tatjana Kovacic (M).

Foredragande vid sammantradet var forvaltningschef Arjun Bakshi. Nar-
varande tjansteman i 6vrigt var Amanda Hernbé&ck, Arja Lindholm, Bengt
Jonsson, Jonina Gisladottir, Kicki Wattjersson, Ulrika Klemets.
Narvarade gjorde daven borgarradssekreterare Linnéa Bjornstam.



s 8fe,,

24

o3

Stockholms
stad

Protokoll AMN 2018-05-22
Sida 2 (18)

§1

Sammantradets 6ppnande och godkéannande av
foredragningslista

Ordfoéranden Emilia Bjuggren (S) 6ppnade sammantrédet. Fore-
dragningslistan godkandes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet
Ordféranden Emilia Bjuggren (S) och vice ordféranden Johanna Sj6
(M) fick i uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska just-
eras mandagen den 28 maj 2018.

83
Beslut om narvaroratt for personalforetradare
Inga personalféretradare nérvarade vid ndmndens sammantrade.
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Yttrande dver Remiss av Delbetankandet Okad trygghet for
studerande som blir sjuka (SOU 2018:9)

AMN 2018-0162-1.6

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till forvalt-
ningens tjansteutlatande som sitt svar pa remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade justera paragrafen ome-
delbart.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat delbetankandet Okad trygghet for
studerande som blir sjuka (SOU 2018:9) till arbetsmarknadsnamn-
den for yttrande.

Regeringen har tillsatt en utredning med uppdrag att foresla atgar-
der for att 6ka tryggheten for studerande vid sjukdom och framja
effektivare studier (SOU 2018:9). Utredningens forslag kan delas in
i fem delar:

e En mojlighet till deltidssjukskrivning infors.

e FOr en person som varit sjukskriven och samtidigt haft stu-
dieldn kan en kompensation — avskrivning av lan — enbart
komma i fraga om studieresultat uteblivit till f6ljd av sjuk-
domen. Sjukforsakringen inom studiemedelsystemet blir
darmed mer forsakringsmassig.

e For den vars studieférmaga ar helt nedsatt pa grund av sjuk-
dom foreslas att studielan ska avskrivas efter en karens om
14 dagar, till skillnad mot dagens 30 dagar.

e Ansvaret for den studieinriktade rehabiliteringen fortydligas
och det samordningsansvar som idag aligger forsakringskas-
san och CSN tas bort.

e En tidsgrans om 52 veckor infors for den period som en in-
divid som langst kan vara sjukskriven med bibehallet studi-
emedel. Vid fortsatt sjukdom ska individen darefter hanvisas
till det generella trygghetssystemet.

Arbetsmarknadsférvaltningen tillstyrker i huvudsak utredningens
forslag. Forvaltningen konstaterar dock att det kan finnas svarighet-
er att anpassa studietiden i en sammanhallen utbildning till en per-
son som &r sjukskriven pa deltid. Vidare ser forvaltningen att det ar
viktigt att sékerstalla att ansvarsfordelningen for rehabiliteringen &r
tydlig och att utbildningsanordnarens ansvar inte omfattas av annan
lagstiftning an den nuvarande om extra anpassningar i skollagen.
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Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
9 maj 2018.

Beslutsgang
Ordféranden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instammande fran
samtliga ledamoter, att namnden skulle besluta enligt forvaltningens

forslag till beslut.
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§5
Tertialrapport 1 2018
AMN 2017-0297-01.02

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkédnna Tertialrap-
port 1 2018 med prognos for 2018 och dverldmna den till
kommunstyrelsen.

2. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att faststdlla Handlings-
plan mot valdsbejakande extremism i enlighet med bilaga 1.

3. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att h6ja ambitionsnivén
for elektroniska inkdp och justerade drsmaélet fran 25 procent
till 55 procent.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutade justera paragrafen ome-
delbart.

Arendet
Kommunfullmaktige har faststallt fyra inriktningsmal for 2018:

1. Ett Stockholm haller samman

2. Ett klimatsmart Stockholm

3. Ett ekonomiskt hallbart Stockholm
4. Ett demokratiskt hallbart Stockholm

Till varje inriktningsmal finns ett antal verksamhetsmal. Arbets-
marknadsnamnden har i verksamhetsplan for 2018 &ven faststallt
egna mal. Till malen finns indikatorer som mater maluppfyllelsen
och aktiviteter som bidrar till att malen nas.

| verksamhetsplanen for 2018 har ndmnden beslutat att l&gga okat
fokus pa foljande omraden:

e Fler till studier. Anpassade utbildningar och stéd under stu-
dierna for de som behover

e Utvecklat individualiserat stod for aspiranter inom Jobbtorg
Stockholm

e Nyanldndas mojligheter till etablering

e Adekvata insatser for unga arbetslésa och unga utanfor alla
system

e Anstéllningar i staden genom Stockholmsjobb

e Starkt arbetsgivarsamverkan bade i arbetsmarknadsinsatser
och yrkesutbildningar

Sammantaget bedomer arbetsmarknadsndmnden i Tertialrapport 1
att malen for 2018 kommer att uppnas. Bedomningen grundar sig i
pa att majoriteten av indikatorerna prognostiseras att uppnas och att
arbetet med aktiviteterna har kommit igang pa ett positivt satt samt
att arbetet inom samtliga utvecklingsomraden pagar.
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Fler till studier. Anpassade utbildningar och stéd under studi-
erna for de som behdver

Antalet studerande inom vuxenutbildningen har 6kat under januari-
mars 2018 jamfort med motsvarande period foregaende ar. Sam-
mantaget har antalet elever 6kat med cirka tio procent och ékningen
har skett pa grundlaggande, gymnasiala kurser och yrkeshogskolan.
Storst procentuell 6kning har skett inom grundlaggande utbildning
(29%), vilket ar positivt da ambitionen &r att fler kortutbildade ska
borja studera. De grundlaggande kurser som 6kat mest utgors av
svenska som andrasprak, SVA. De senaste arens 6kning av antal
elever pa sfi skulle darmed kunna forklara en betydande del av 6k-
ningen pa grundlaggande utbildning. I antal ar 6kningen daremot
storst inom gymnasial vuxenutbildning. Inom sfi fortsétter det hdga
elevantalet fran motsvarande period foregaende ar. For elever som
upplever att de har behov av sérskilt stod finns Studieteamet och
under januari-mars har de gett stod till ett hundratal nya elever samt
konsultativt stod till fyra skolor.

Andelen aspiranter inom Jobbtorg Stockholm som gatt vidare till
studier har blivit storre. Sammanlagt registreras en 6kning pa 9 pro-
cent jamfoért med motsvarande period foregaende ar.

Utvecklat individualiserat stod for aspiranter inom Jobbtorg
Stockholm

Jobbtorg Stockholm utvecklar det individualiserade stodet for sina
aspiranter. Det pagaende arbetet med att systematisera kartlagg-
nings- och uppfdljningsprocessen samt anvandandet av beddém-
ningsinstrumenten &r en del av det. Aven utbildningar i samtalsme-
toden motiverande samtal (Motivational Interviewing, MI) fortsat-
ter att erbjudas till alla medarbetare och chefer utifran roll och an-
svar. Dessutom pagar implementeringen av Supported Employment
(SE) pa alla jobbtorg, en arbetsmetod som i allra hogsta grad hand-
lar om att anpassa stddet till individens behov och férutsattningar.
Foljeforskning av SE-implementeringen ar ocksa initierad och fort-
skrider enligt plan.

Nyanlandas mojligheter till etablering

Arbetsmarknadsndmnden ansvarar for samordning av stadens ge-
mensamma mottagande av nyanldnda. Samordningsansvaret inne-
fattar att i samarbete med berérda ndmnder utveckla stadens arbete
med nyanlédnda genom omvarldsbevakning, kunskapsspridning samt
utveckling och uppféljning av statistik. Fran 2018 har namnden ett
nytt uppdrag att samordna stadens arbete med att erbjuda socialt
stod till nyanlanda. | uppdraget ingar att vara padrivande i arbetet
for att forbattra nyanlandas etablering och inkludering i samhallet.
Arbetet pagar pa samtliga stadsdelsforvaltningar och samordningen
har kommit igang.

Arbetsmarknadsnamnden har utdkat platserna vid kombinationsut-
bildningar, sfi + en yrkesutbildning, vars mal &r att nyanlanda ska fa
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en yrkesutbildning och kunna komma i arbete inom ett par ar.

Under varen 2018 har namnden med stod fran sociala investerings-
fonden skapat Elevteam komvux, vilket dr en enhet som kommer att
ge stod till personer som har avslutat introduktionsprogrammet utan
fullstandiga betyg, for att de ska kunna fullfélja sin utbildning inom
vuxenutbildningen. Ett antal av dem véntas vara nyanldnda ungdo-
mar. Namnden har aven bidragit till att nyanlanda har fatt Stock-
holmsjobb samt arbetar med att nyanlanda ska fa méjlighet att fa
feriejobb med stod fran sprakstodjare.

Adekvata insatser for unga arbetsldsa och unga utanfor alla
system

Arbetsmarknadsnamnden arbetar fortsatt med att starka ungdomar-
nas stallning pa arbetsmarknaden. Arbetet gors bade forebyggande,
genom att exempelvis utveckla metoder som minskar risken for
skolavhopp, eller genom att erbjuda stéd i form av bland annat stu-
die- och yrkesvégledning samt arbetsmarknadsinsatser.

Inom det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) har 1001 ungdomar
erbjudits insats. Av dessa har 21 procent valt att skriva sig in pa
Jobbtorg Stockholm. Sammanlagt har 299 ungdomar tagit del av
vara insatser under aktuell period. Av de som skrivits ut har 67 pro-
cent gatt vidare till arbete eller studier.

Inom projektet Stockholms Unga Vuxna Arbetar eller Studerar
(SUVAS) har det etablerats kontakt med 1600 unga vuxna i aldrar-
na 20-29 ar under projekttiden. Av dessa har 1100 valt att skriva in
sig pa Jobbtorg Stockholm. 68 procent av de som har avslutats har
gatt vidare till arbete eller studier.

Utvecklingsarbete pagar aven inom ramen for projektet Stockholms
Ungdomar Studerar eller Arbetar (SUSA) som sker i samverkan
med utbildningsndmnden. Det handlar dels om att ta fram och testa
metoder for att starka elever redan i 9:an infor 6vergangen till gym-
nasiet och dels om att, i samband med sommarjobbet, erbjuda unga
som har behov av extra stdd och som ska paborja eller ateruppta
studier vid gymnasiet stod, bade infor och under sommarjobbet,
samt infor och i borjan av gymnasiestudierna.

Inom arbetslagsanstallningar fortsétter utvecklingsarbetet for att
forbattra stodet till deltagarna och for att utvidga insatsen. | sam-
verkan med Beroendecenter (Landstinget) forbereds en ansokan till
Samordningsférbundet om medel for att Beroendecenter ska kunna
anstélla en sjukskoterska och erbjuda hélsosamtal, gruppsamtal om
kost och hélsa, samt psykisk ohélsa och missbruk.

Inom projektet Forstarkta vidaregangar utvecklas en metod dar per-
sonal fran Jobbtorg arbetar med att ge stod till unga inom introdukt-
ionsprogrammet vid Enskede Gards gymnasium for att sakra vi-
daregang till fortsatta studier eller arbete eller for att sékra att ung-
domen har en etablerad kontakt med stodinsatser efter gymnasiet.
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Anstéllningar i staden genom Stockholmsjobb och Extratjans-
ter

Under perioden januari-mars 2018 har 509 personer haft en anstéll-
ning inom Stockholmsjobb, varav 270 kvinnor och 239 mén. Av
dessa har 249 anstéllningar finansierats av arbetsmarknadsforvalt-
ningen, 218 av stadsdelsforvaltningarna och 42 av trafikkontoret.

Under samma period som ovan har sammanlagt 159 Stock-
holmsjobb finansierats med lénesubventionen Extratjanster. Av
dessa anstallningar har 28 paborjats i ar. Den totala siffran for pa-
borjade anstallningar med Extratjanster inom Stockholmsstad under
perioden januari-mars 2018 ar 155.

74 personer har haft en sprakstddsanstallning (tidigare kallad eta-
bleringsjobb), 27 personer en ingangsanstallning och 11 personer
arbetat som serviceassistenter. 140 ungdomar har haft en ungdoms-
anstéllning under samma period.

Statistik dver avslutade Stockholmsjobb 2017 visar att 48 procent
av aspiranterna har gatt vidare till arbete eller studier; 36 procent
har fatt jobb och 12 procent har borjat studera.

Forstarkt arbetsgivarsamverkan bade i arbetsmarknadsinsatser
och yrkesutbildningar

Arbetsmarknadsnamnden har under varen utokat antalet kombinat-
ionsutbildningar, sfi + yrkesutbildning, med tva kockutbildningar,
en underskoterskeutbildning samt en byggutbildning. Ytterligare
utbildningar kommer att startas till hdsten. Sammanlagt har cirka
250 elever studerat vid ndgon kombinationsutbildning under peri-
oden januari - mars 2018, varav drygt 100 vid Yfi. Motsvarande
period foregaende ar hade YFI knappt 80 elever och egenregi och
externregi planerade uppstart av kombinationsutbildningar. Verk-
samhetsomrade arbetsgivarsamverkan ar med i utvecklingen av
kombinationsutbildningarna och samverkar med arbetsgivare som
bidrar med praktikplatser och handledning, studiebesok pa arbets-
platser samt med anstallningsmojligheter efter avslutad anstallning.
Verksamhetsomrade arbetsgivarsamverkan driver dven Projekt
Jobbspar Stockholm Féretag som finansieras med medel fran Dele-
gationen for unga och nyanlanda till arbete, Dua, och vars syfte ar
att utveckla samarbetet med foretag och fa flera arbetsgivare att
medverka i kombinationsutbildningarna.

Namnden har vidare fatt tillstand att bedriva tre nya utbildningar
inom yrkeshégskolan och vantar en 6kning av antal elever under
aret. Arbetsgivare har varit delaktiga i flera av utbildningarna, bade
i framtagandet av utbildning och genom att erbjuda praktikplatser.

N&mnden har, tillsammans med néringslivet, branschorganisationer
och stadens arbetsgivare startat utbildningar inom bristyrken, bland
annat inom aldrevard, fastighetsskétsel och grona naringar. Fler
utbildningar planeras under arets gang.
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Ekonomi

Sammantaget prognostiserar namnden ett dverskott pa 3,0 mnkr for
aret. Jobbtorg Stockholm prognostiserar ett 6verskott pa 1,4 mnkr
och Vuxenutbildning Stockholm ett Gverskott pa 1,6 mnkr. Namn-
dens évriga verksamhetsomraden beréknar inga avvikelser mot
budget. Prognosen bygger pa att namnden kompenseras for prestat-
ionsokningar inom vuxenutbildningen och for kostnader kopplade
till insatser for extratjanster.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
9 maj 2018.

Beslutsgang

Ordfdéranden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instammande fran
samtliga ledamoter, att namnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Vice ordférande Johanna Sjé m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
och ledamoten Johan Falldin (C) lamnade foljande sérskilda utta-
lande.

Sverige befinner sig just nu i en hogkonjunktur, vilket &r en av de
starkast bidragande orsakerna till att arbetsldsheten &r lag bade i
Stockholm och i évriga landet. I princip rader det full sysselsattning
for inrikes fodda och véletablerade pa arbetsmarknaden. Samtidigt
finns det grupper som utmérker sig i arbetsldshetsstatistiken och har
svart att komma in pa arbetsmarknaden. Det handlar exempelvis om
utomeuropeiska invandrade, lagutbildade unga och framforallt utri-
kesfodda kvinnor fodda utanfor Europa som star langst bort fran
arbetsmarknaden. Det &r en grupp som majoriteten misslyckats med
att fa i arbete, delvis da det har saknas bade effektivitet och langsik-
tighet i majoritetens uppsokande verksamhet.

Dessvarre saknar den socialdemokratiskt ledda majoriteten en tydlig
jobbpolitik som skapar forutsattningar for manniskor att ga fran
bidrag till jobb och reformer for att starka samhéllets svaga grupper.

Efter snart 4 ar med socialdemokratin rader en stor ojamlikhet mel-
lan stadsdelarna. | Rinkeby-Kista ar exempelvis 6,7 % av befolk-
ning arbetslosa medan pa Ostermalm handlar det endast om 1,5 %.
Den socialdemokratiska majoriteten star handfallna och saknar re-
former for ett starkare Stockholm. Istéllet for att 16sa de problem
Stockholm star infor med kraftfulla reformer har majoriteten valt att
forlita sig pa att den ekonomiska hogkonjunkturen. Det haller inte.
Den socialdemokratiskt ledda majoriteten har prioriterat arbets-
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marknadspolitiska atgarder som inte fungerar. Exempelvis blev val-
I6ftet om traineejobb ett fiasko. Trots I6fte om 600 traineejobb i
valrorelsen ar det endast ett fatal som varit registrerat pa arbetsfor-
medlingen.

Stockholms foretagsklimat sjunker aterigen i placering nar Svenskt
Naringsliv i sin arliga ranking listar foretagsklimatet i Sveriges
kommuner. Det ar en allvarlig utveckling. Dértill har den socialde-
mokratiskt ledda majoriteten sedan oktober 2014 fort en ideologisk
kommunalisering av valfungerande valfardsverksamheter. Pa sikt
aventyras valfriheten och mangfalden i valfarden, investeringsviljan
och stadens ekonomiska hushallning. Det forsvarar inte minst for
entreprendrskapet framforallt i branscher dar kvinnor arbetar och
verkar.

| tertialrapport 1 framkommer det att det inom det kommunala akti-
vitetsansvaret (KAA) har 1001 ungdomar erbjudits insats. Av dessa
har 21 procent valt att skriva sig in pa Jobbtorg Stockholm. Sam-
manlagt har 299 ungdomar tagit del av vara insatser under aktuell
period. Av de som skrivits ut har 67 procent gatt vidare till arbete
eller studier. Alla unga som nas ar bra. Men samtidigt har majorite-
ten av de unga som erbjudits insats valt att inte delta. Det &r darfor
viktigt att det gors en kartlaggning vart dessa unga har tagit vagen
och om det behdvs andra insatser. Detsamma géller for SUVAS, de
500 personer som valt att inte skriva in sig pa jobbtorg.

Det ar tydligt att det behdvs en politik som fokuserar pa de som star
langst ifran arbetsmarknaden annars riskerar de att fastna i ett livs-
langt utanforskap. Det ska inte spela nagon roll var du bor alla
maste fa lika forutsattningar att kunna delta i samhéllslivet. Ett jobb
ar gemenskap, trygghet och frihet. Det ger manniskor en stérkt
sjalvkénsla och mojlighet att véaxa.

Stockholm star, liksom stora delar av varlden, infor ett allvarligt och
eskalerande hot fran valdsbejakande extremistiska grupperingar.
Det blev inte minst smartsamt tydligt fredagen den 7 april 2017, nar
Stockholm blev utsatt for ett dodsbringande terrorattentat. Nyligen
meddelade ocksa Séakerhetspolisen att omfattningen av detta hot ar
vasentligt mycket storre an vad som tidigare har varit kant. 2010, da
Stockholm férra gangen utsattes for ett attentat, bedomde SAPO att
det fanns omkring 200 valdsbejakande islamistiska extremister i
Sverige. Nu beddms de vara tusentals. Personer som utgor det
storsta hotet mot Sveriges demokrati ar dels atervandare, det vill
saga personer som akt for att strida for terrorgrupper och nu ater-
vander hem till Sverige, dels de tusentals sjalvradikaliserande unga
som aldrig lamnat svensk mark som pa olika sétt hotar vart 6ppna
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samhalle. For att motverka denna utveckling kravs ett tydligt, lang-
siktigt och forebyggande arbete mot radikalisering

Forsvaret av vart 6ppna, demokratiska samhélle och av Stockholm
som en Oppen stad ar darfér en hogst angelagen fraga som inte far
bli foremal for partipolitisk konflikt. For att sékra vara invanares
trygghet mot hot fran valdshejakande extremister kravs saval poli-
sidra som sociala insatser. Arbetet mot valdsbhejakande extremism
handlar om att arbeta mot samtliga de hot som SAPO bedémer kan
skada demokratin: extremistisk islamism, vit makt-miljon och den
sa kallat autonoma vénstern. Stockholms stad star infor stora utma-
ningar framéver och darfor maste vi, tillsammans med berérda par-
ter och relevant sakkunskap, arbeta kunskapsbaserat och med tyd-
liga strukturer och insatser.

Stadens arbete mot valdsbejakande extremism faststalldes av kom-
munfullmaktige den 16 maj 2016 som riktlinjer till stadens trygg-
hets och sakerhetsprogram. Om Alliansen hade styrt hade hela pro-
cessen sett annorlunda ut fran borjan, fran antagandet av den stads-
overgripande strategin mot valdsbejakande extremism till att de
lokala handlingsplanerna skulle ha utgatt fran en central mall som
skulle ha upprattats utifran Férsvarshogskolans (FHS) expertis.

Vara partier hade velat se en samordnad stadsévergripande process
grundad pa beprévad erfarenhet och stodd pa extern expertis fran
FHS for att ta fram en central mall for de lokala handlingsplanerna,
vilket vi ocksa understrok i samband med att den stadsévergripande
strategin antogs av kommunfullméktige 2016.

Ersattaryttrande
Ersattaren Ofelia Namazova Venneman (KD) lamnade féljande
ersattaryttrande.

Sverige befinner sig just nu i en hdgkonjunktur, vilket ar en av de
starkast bidragande orsakerna till att arbetslésheten ar 1ag bade i
Stockholm och i 6vriga landet. | princip rader det full sysselsattning
for inrikes fodda och véletablerade pa arbetsmarknaden. Samtidigt
finns det grupper som utmarker sig i arbetsloshetsstatistiken och har
svart att komma in pa arbetsmarknaden. Det handlar exempelvis om
utomeuropeiska invandrade, lagutbildade unga och framforallt utri-
kesfodda kvinnor fodda utanfor Europa som star langst bort fran
arbetsmarknaden. Det &r en grupp som majoriteten misslyckats med
att fa i arbete, delvis da det har saknas bade effektivitet och langsik-
tighet i majoritetens uppsékande verksamhet.
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Dessvarre saknar den socialdemokratiskt ledda majoriteten en tydlig
jobbpolitik som skapar forutsattningar fér manniskor att ga fran
bidrag till jobb och reformer for att starka samhéllets svaga grupper.

Efter snart 4 ar med socialdemokratin rader en stor ojamlikhet mel-
lan stadsdelarna. | Rinkeby-Kista ar exempelvis 6,7 % av befolk-
ning arbetslosa medan pa Ostermalm handlar det endast om 1,5 %.
Den socialdemokratiska majoriteten star handfallna och saknar re-
former for ett starkare Stockholm. Istéllet for att 16sa de problem
Stockholm star infor med kraftfulla reformer har majoriteten valt att
forlita sig pa att den ekonomiska hogkonjunkturen. Det haller inte.
Den socialdemokratiskt ledda majoriteten har prioriterat arbets-
marknadspolitiska atgarder som inte fungerar. Exempelvis blev val-
I6ftet om traineejobb ett fiasko. Trots I6fte om 600 traineejobb i
valrorelsen ar det endast ett fatal som varit registrerat pa arbetsfor-
medlingen.

Stockholms foretagsklimat sjunker aterigen i placering nar Svenskt
Naringsliv i sin arliga ranking listar foretagsklimatet i Sveriges
kommuner. Det &r en allvarlig utveckling. Dartill har den socialde-
mokratiskt ledda majoriteten sedan oktober 2014 fort en ideologisk
kommunalisering av valfungerande vélfardsverksamheter. Pa sikt
aventyras valfriheten och mangfalden i valfarden, investeringsviljan
och stadens ekonomiska hushallning. Det forsvarar inte minst for
entreprendrskapet framforallt i branscher dar kvinnor arbetar och
verkar.

| tertialrapport 1 framkommer det att det inom det kommunala akti-
vitetsansvaret (KAA) har 1001 ungdomar erbjudits insats. Av dessa
har 21 procent valt att skriva sig in pa Jobbtorg Stockholm. Sam-
manlagt har 299 ungdomar tagit del av vara insatser under aktuell
period. Av de som skrivits ut har 67 procent gatt vidare till arbete
eller studier. Alla unga som nas ar bra. Men samtidigt har majorite-
ten av de unga som erbjudits insats valt att inte delta. Det &r darfor
viktigt att det gors en kartlaggning vart dessa unga har tagit vagen
och om det behdvs andra insatser. Detsamma géller for SUVAS, de
500 personer som valt att inte skriva in sig pa jobbtorg.

Det ar tydligt att det behovs en politik som fokuserar pa de som star
langst ifran arbetsmarknaden annars riskerar de att fastna i ett livs-
langt utanforskap. Det ska inte spela nagon roll var du bor alla
maste fa lika forutsattningar att kunna delta i samhallslivet. Ett jobb
ar gemenskap, trygghet och frihet. Det ger ménniskor en stérkt
sjélvkansla och mojlighet att vaxa.
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Stockholm star, liksom stora delar av varlden, infor ett allvarligt och
eskalerande hot fran valdsbejakande extremistiska grupperingar.
Det blev inte minst smértsamt tydligt fredagen den 7 april 2017, nér
Stockholm blev utsatt for ett dodsbringande terrorattentat. Nyligen
meddelade ocksa Séakerhetspolisen att omfattningen av detta hot ar
vasentligt mycket storre &n vad som tidigare har varit kant. 2010, da
Stockholm férra gangen utsattes for ett attentat, bedomde SAPO att
det fanns omkring 200 valdsbejakande islamistiska extremister i
Sverige. Nu beddms de vara tusentals. Personer som utgor det
storsta hotet mot Sveriges demokrati ar dels atervandare, det vill
sdga personer som akt for att strida for terrorgrupper och nu ater-
vander hem till Sverige, dels de tusentals sjélvradikaliserande unga
som aldrig lamnat svensk mark som pa olika sétt hotar vart 6ppna
samhalle. For att motverka denna utveckling kravs ett tydligt, lang-
siktigt och forebyggande arbete mot radikalisering

Forsvaret av vart 6ppna, demokratiska samhélle och av Stockholm
som en 6ppen stad ar darfor en hogst angelagen fraga som inte far
bli foremal for partipolitisk konflikt. For att sékra vara invanares
trygghet mot hot fran valdsbejakande extremister kravs saval poli-
sidra som sociala insatser. Arbetet mot valdsbejakande extremism
handlar om att arbeta mot samtliga de hot som SAPO bedémer kan
skada demokratin: extremistisk islamism, vit makt-miljon och den
sa kallat autonoma vanstern. Stockholms stad star infor stora utma-
ningar framoéver och darfor maste vi, tillsammans med berérda par-
ter och relevant sakkunskap, arbeta kunskapsbaserat och med tyd-
liga strukturer och insatser.

Stadens arbete mot valdsbejakande extremism faststalldes av kom-
munfullmaktige den 16 maj 2016 som riktlinjer till stadens trygg-
hets och sakerhetsprogram. Om Alliansen hade styrt hade hela pro-
cessen sett annorlunda ut fran borjan, fran antagandet av den stads-
overgripande strategin mot valdsbejakande extremism till att de
lokala handlingsplanerna skulle ha utgatt fran en central mall som
skulle ha uppréttats utifran Férsvarshogskolans (FHS) expertis.

Vara partier hade velat se en samordnad stadsévergripande process
grundad pa beprovad erfarenhet och stodd pa extern expertis fran
FHS for att ta fram en central mall for de lokala handlingsplanerna,
vilket vi ocksa understrok i samband med att den stadsovergripande
strategin antogs av kommunfullméktige 2016.
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§6
Reviderade riktlinjer for studiestartsstod
AMN 2018-0164-1.3

Arbetsmarknadsnadmndens beslut

1. Arbetsmarknadsnamnden beslutade att Stockholms stad
fortsétter att anvénda sig av studiestartsstod i sitt rekryter-
ande arbete till vuxenutbildning.

2. Arbetsmarknadsna@mnden beslutade att godkanna reviderade
lokala riktlinjer for rekrytering med stod av studiestartsstod
enligt bifogad bilaga.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Studiestartsstodet syftar till att underlatta till studier for personer i
aldrarna 25-56 ar som har kort utbildningsbakgrund och ett stort
behov av utbildning for att starka sin stallning pa arbetsmarknaden.
Arbetsmarknadsndmnden antog i augusti 2017 lokala riktlinjer for
arbetet, i enlighet med de nationella bestimmelserna.

I mars 2018 konstaterade arbetsmarknadsforvaltningen att farre stu-
diestartsstod &n véntat har beviljats. Ett problem hittills har varit
vissa tolkningssvarigheter som verkat begransande pa arbetet. Be-
hov finns darfor att ytterligare fortydliga riktlinjerna.

Forvaltningen har tagit fram ett forslag till ny formulering av villkor
for att tillhora malgruppen. De reviderade riktlinjerna innebar att de
personer i Stockholms stad som uppfyller de nationella kriterierna
om alder, arbetsloshet och studier kan beviljas studiestartsstod.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
9 maj 2018.

Beslutsgang

Ordféranden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instammande fran
samtliga ledamoter, att namnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.
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Beslut om utseende av dataskyddsombud
AMN 2018-0185-1.1.3

Arbetsmarknadsnamndens beslut

1. Arbetsmarknadsnamnden beslutade att utse en upphandlad
konsult fran Softronic som dataskyddsombud for arbets-
marknadsnamnden under tiden for gallande avtal.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att dataskyddsombudet
anmals till tillsynsmyndigheten Datainspektionen efter be-
slut.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att delegera till arbets-
marknadsdirektoren att fora registerforteckning ver be-
handlingar av personuppgifter samt att registerférteckningen
anmals till namnden en gang per ar.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att delegera till arbets-
marknadsdirektdren att besluta om riktlinjer och rutiner for
arbetsmarknadsnamndens hantering av personuppgifter samt
att beslutet anmals till n&mnden.

5. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Fran och med den 25 maj 2018 ersétts personuppgiftslagen med
EU:s Dataskyddsférordning, dven kallad GDPR. Forordningen syf-
tar till att varna om skyddet for levande individers personliga in-
tegritet vid behandling av personuppgifter.

Arbetsmarknadsnamnden &r personuppgiftsansvarig vilket innebar
att det &r ndmnden som bar huvudansvaret for att de personuppgifter
som behandlas inom nd&mndens olika verksamheter hanteras korrekt.
Den nya lagstiftningen innebar ett fortydligat och utokat ansvar och
skyldigheter fOr personuppgiftsansvarig. Personuppgiftsansvarig ar
den som bestammer d&ndamalen och medlen for behandling av per-
sonuppgifter. Personuppgiftsansvarig ar ytterst ansvarig for att or-
ganisationen behandlar personuppgifter pa ett korrekt satt och kan
bli skadestandsskyldig om dvertradelse av Dataskyddsférordningen
sker. Personuppgiftsansvarig ska se till att en registerforteckning
finns och att den uppdateras. Uppgiften som sadan kan delegeras till
nagon annan inom organisationen men ansvaret kommer alltid att
ligga pa personuppgiftsansvarig.

Enligt forordningen behodver ett dataskyddsombud utses av den per-
sonuppgiftsansvarige. Dataskyddsombudets funktion kan beskrivas
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som en internrevisor, vars uppgift r att I6pande granska att namn-
dens hantering av personuppgifter sker i enlighet med forordningen.

Den personuppgiftsansvarige ska ocksa sakerstélla att dataskydds-
ombudet pa ett korrekt sétt deltar i alla fragor som ror skyddet av
personuppgifter och ska stodja dataskyddsombudet i utférandet av
de uppgifter som krévs for att uppfylla de krav som framgar av for-
ordningen.

Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar att upphandlad konsult fran
Softronic, som uppfyller de krav som stalls for att kunna verka som
dataskyddsombud, utndmns till arbetsmarknadsndmndens Data-
skyddsombud. Kontaktuppgifterna kommer att anmalas och skickas
in till Datainspektionen efter detta beslut.

Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar ocksa att namnden delegerar
till arbetsmarknadsdirektoren att fora registerforteckning 6ver be-
handlingar av personuppgifter samt att registerforteckningen anméls
till namnden en gang per ar.

Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar dven att arbetsmarknadsdi-
rektdren delegeras rétten att besluta om riktlinjer och rutiner for
arbetsmarknadsnamndens hantering av personuppgifter och att be-
slut anmadls till n&mnden.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
18 maj 2018.

Beslutsgang

Ordfaéranden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instammande fran
samtliga ledamoter, att namnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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Anmalan av beslut om rattelseanmaning utifran utredning av
Astar AB:s sfi-verksamhet i Stockholms stad

AMN 2018-0165-4.5

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godk&nna anmélan.

§9
Anmaélningsarenden
Arbetsmarknadsnamnden lagger foljande arenden till handlingarna:

a) Arbetsmarknadsnamndens protokoll fran den 17 april 2018,
justerat den 23 april 2018.

b) Protokoll fran méte med radet for funktionshinderfragor den
16 maj 2018, justeras den 13 juni 2018.

c) Beslut fattade av tjansteman enligt delegation inom omradet
ekonomi/upphandling med dnr AMN 2018-0007, AMN
2018-0139, AMN 2018-0140, AMN 2018-0141, AMN
2018-0142, AMN 2018-0143, AMN 2018-0144, AMN
2018-0145, AMN 2018-0146, AMN 2018-0147, AMN
2018-0148, AMN 2018-0149, AMN 2018-0150, inom om-
radet personal med dnr AMN 2018-0163, AMN 2018-0179,
AMN 2018-0180, AMN 2018-0120, AMN 2018-0134, samt
inom omradet allmanna arenden med dnr AMN 2018-0156,
AMN 2018-00157, AMN 2018-0119,

d) Inkomna och uppréttade drenden till och med den 8 maj 2018.

e) Protokoll fran forvaltningsgruppens mote den 17 maj 2018 ju-
sterat den 18 maj 2018.

§10
Namndens fragor
Inga fragor fran namnden anmaldes.
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§11
Forvaltningsinformation
Forvaltningschef Arjun Bakshi lamnade féljande information.

Presenterade broschyren Fokus pa nasta steg 2018, vilket &r en
sammanfattning av Verksamhetsplanen, som namnden fatt utdelad
till sig vid sammantradet.




