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Vilka blir konsekvenserna av
minskad personaltathet i forskolan?

Svar pa skrivelse fran M och L

Forslag till beslut

Stadsdelsndmnden godkénner forvaltningens tjansteutlatande som
svar pa en skrivelse frain Moderaterna och Liberalerna om vilka
konsekvenserna blir av minskad personaltéthet i forskolan.

Kerstin Sandstrom Ingalill Gustavsson
stadsdelsdirektor avdelningschef

Sammanfattning

I en skrivelse till stadsdelsnimnden har Moderaterna och
Liberalerna stéllt fragor om forskolans personaltdthet, budget-
och planeringsforutsattningar till f61jd av reformen heltid for barn
till forédldralediga samt uppgifter om sommarstingda forskolor.

Personaltétheten har inte minskat dver tid. Farstas snitt
overensstimmer med kommunfullméktiges indikator 4,9 barn per
arsarbetare. Utbildningsnimnden har utrett att reformen har
medfort att farre barn har deltidsavtal, men det ar inte klarlagt om
det inneburit langre vistelsetider sa att gruppstorlek eller
personaltathet har paverkats. Betydligt farre barn gar i forskola pa
sommaren och verksamheten bedrivs da vid nagra fa sommar-
forskolor. Planering sker utifran behov som i god tid
kommuniceras med vardnadshavare och personal.
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Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for forskola.

Bakgrund och skrivelsens innehall

Vid stadsdelsndmndens sammantrdde den 12 april 1 ar fick
forvaltningen i uppdrag att bereda en skrivelse fran Moderaterna
och Liberalerna om forskoleverksamhetens personaltdthet och
sommarstingda forskolor. Partierna har nskemal om svar pa fyra
fragor:

1. Varfor har personaltatheten minskat?

2. Finns det budgetforutsattningar for att motverka
utvecklingen med mindre personaltathet?

3. Hur har reformen om rétt till heltid for barn till
foraldralediga paverkat forskolornas mojlighet att planera
verksamheten i Farsta?

4. Stammer uppgifterna om helstangda forskolor i
Gubbangen? Om sa ar fallet undrar vi 6ver hur ett sddant
beslut har fattats och dnskar dven ta del av eventuellt
underlag till detta beslut.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Personaltiithet

Personaltitheten har inte minskat, men varierat lite mellan éaren.
Farstas snitt 6verensstimmer med kommunfullmaktiges indikator,
som ar fastslagen till 4,9 barn per medarbetare (arsarbetare). De
uppgifter for staden som redovisas har nedan inkluderar fristaende

verksamheter.
ar Farstas kommunala staden totalt,
forskolor kommunala och
fristdende forskolor
2012 4,8 4,9
2013 5,0 51
2014 4,5 4,9
2015 4,9 4,7
2016 5,0 4,9
2017 4,9 5,0
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Budgetforutsattningar

Forskolan finansieras med en schablon, barnpeng, som faststalls
arligen av kommunfullmaktige. Stadsdelsnamnden beslutar om
fordelning av minst 80 procent av pengen till forskolans
resultatenheter. Ovriga 20 procent anvands till bland annat
lokaler, storre inkOp, gemensamma utbildningar och stddenhetens
ansokan om tilldggsbelopp for barn i behov av sarskilt stod.

Inom respektive resultatenhet lagger man darefter budget och
foljer upp sin ekonomi enligt stadens styrsystem. Forskolans
kostnader ar till allra storsta delen personalkostnader, som utgor
cirka 93 procent av budget. Ovriga kostnader innefattar kost,
hygien, pedagogiskt material med mera. Varje resultatenhet
avgor hur kostnaderna ska fordelas inom beslutad budgetram.

Over tid har schablonen raknats upp enligt nedan.

]

ar ersattning ersattning procentuell
sma barn, kr stora barn, kr 6kning
2011 131 120 110 075
2012 133 082 111718 1,49 %
2013 137 074 115 070 3,00 %
2014 141 232 118 560 3,03 %
2015 144 270 121 110 2,16 %
2016 147 420 123 750 2,18 %
2017 149 565 125 565 1,46 %
2018 154 037 129 309 2,99 %
Deltid

Utbildningsndmnden har 1 sin forskolerapport 2018 redovisat
konsekvenserna av reformen om ratt till heltid for barn till
foraldralediga:

”Under ar 2017 inférde Stockholms stad rétt till heltid for barn
till foréldralediga. De uppfoljningar som genomforts visar att
forandringen har medfort att farre barn har deltidsavtal men det &ar
inte klarlagt om det inneburit langre vistelsetider pa ett sddant satt
att gruppstorlek eller personaltéthet paverkats. Uppfoljning av
forandringens effekter kommer att fortsétta ar 2018.”

Forvaltningen utredde fragan varen 2017 och konstaterade da att
44 procent av de virdnadshavare som var fordldralediga med
smdsyskon hade valt att utoka sitt dldre barns vistelse péd



Stockholms
stad

Farsta stadsdelsférvaltning Tjansteutlatande
Dnr 1.6-204/2018
Sida 4 (4)

forskolan till heltid. Forskolans personal rapporterade da om en
upplevd hogre arbetsbelastning till foljd av det nya regelverket.

Sommarstingda forskolor

Farstas forskolor har ett begransat oppethallande under fyra till
fem veckor p& sommaren di majoriteten av barnen ar
sommarlediga. Forskoleomradena har en till tvd sommarforskolor
som tar emot de barn som behdver omsorg under
sommarveckorna. Vardnadshavare tillfragas i god tid om sina
behov av tillsyn och far information om vilka enheter som ska
vara 6ppna. Utvald personal frdn samtliga forskolor 1 omridet
bemannar de sommardppna forskolorna.

I Gubbéngens forskoleomrade — som partierna nimner sérskilt 1
sin skrivelse — kommer Solrosen att vara sommardppen. Angens
forskola stdnger redan i juni infor den beslutade rivningen.
Barnen evakueras till Glintan och Lévlunda. Angen kommer att
erséttas av en ny forskola med atta avdelningar som star klar i
augusti 2019.

Forvaltningen foreslér att stadsdelsndmnden godkénner
forvaltningens tjédnsteutldtande som svar pa skrivelsen.

Bilaga
Skrivelse fran M och L om vilka konsekvenserna blir av minskad
personaltithet i forskolan



