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Fossilbranslefri organisation 2030

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen

Forslag till beslut

Stadsdelsndmnden dverlamnar forvaltningens tjdnsteutlatande
som svar pa remissen av forslag till handlingsplan for
fossilbréanslefri organisation 2030.

Kerstin Sandstrom Sara Wrethed
stadsdelsdirektor avdelningschef

Sammanfattning

Kommunfullmiktige beslutade i november 2016 om Strategi for
fossilbranslefritt Stockholm 2040. Strategin innehaller bland
annat ett utredningsuppdrag att ta fram en handlingsplan for att
staden som organisation ska vara fossilbranslefri 2030. Syftet ar
att identifiera och inventera stadens fossilbransleanvandning och
ge forslag pa insatser som leder staden mot fossilbranslefrihet.
Resultatet har nu presenterats, i form av ett forslag till
handlingsplan.

Forvaltningen har en positiv instéllning till att verka for en helt
fossilbranslefri organisation 2030. Med utdkat stod for att stélla
ritt krav 1 upphandlingsprocesser samt att arbeta med
beteendefordndringar hos medarbetarna kan forvaltningen
paverka utvecklingen 1 ritt riktning.
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Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for stadsutveckling i
samrad med avdelningen for ekonomi.

Bakgrund

Strategi for fossilbréanslefritt Stockholm 2040 antogs av
kommunfullméaktigen den 28 november 2016. Strategin
innehaller delmal och ett antal utredningsuppdrag. Ett av dem &r
att ta fram en handlingsplan for att staden som organisation ska
vara fossilbranslefri 2030.

Kommunstyrelsen fick uppdraget att ta fram handlingsplanen
tillsammans med servicenimnden och miljo- och
hilsoskyddsndmnden. Utredningen Fossilbrianslefri organisation
2030 ligger till grund for handlingsplanen.

Kommunstyrelsen har remitterat forslaget till en rad instanser,
bland annat alla stadsdelsndmnder, for yttrande senast den 27 juli.

Remissen i sammanfattning

Syftet med utredningen var att identifiera och inventera stadens
fossilbransleanvandning och ge forslag pa insatser som leder
staden mot fossilbranslefrihet.

Inventeringen innefattar inte kvantifiering eller berdkning av de
faktiska utsldppen av véxthusgaser utan belyser snarare i vilka
anvandningsomraden de uppstar. Forslagen pa atgarder lyfter
fram det stadens verksamheter maste ta hansyn till och ta hand
om inom olika verksamhetsomraden for att fasa ut
fossilbréansleanvandningen.

Stockholms stad som organisation bedéms sta for cirka 10
procent av de totala utslappen i Stockholm och ska ga fore i
omstallningen for att bli fossilbrénslefri senast 2030.

Rapporten har utgatt fran den systemgréans som galler for Strategi
for fossilbranslefritt Stockholm 2040 men inkluderar stadens
verksamheter utanfér kommungransen. Utslapp fran transporter

! Utslapp inom Stockholms stads geografiska grans fran uppvarmning och
kylning av fastigheter, vagtransporter inom kommungransen oavsett vem som
utfor dem, tag och sjofart inom stadens granser och flyget vid Bromma
flygplats upp till 915 meter, all dvrig gas- och elanvandning for hushall och
verksamheter inom kommungrénsen.
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av varor som staden kdéper in omfattas men inte de utslapp som
uppkommit vid tillverkningen av varan.

Fossilbranslefrihet definieras som att Stockholms stad som
organisation inte forbrukar nagra fossila branslen i energisyfte.
Fossilbranslefrihet ar darmed ett mer ambitiost mal &n liknande
formuleringar, som exempelvis minskad miljopaverkan och
fossilbransleoberoende. Fossilbranslefri innebar att stadens egen
fossilbransleanvandning ska upphdra helt.

Rapportens forslag till atgarder ar utformade mot bakgrund av de
forutsattningar som &r kénda idag kring teknikutveckling och
andra omvarldsforutsattningar for att staden ska komma sa langt
som mojligt.

Stadens nuvarande fossilbréansleanvandning ar stérst inom
uppvarmning och anvandning av arbetsmaskiner.

Forslagen till atgarder och insatser &r uppdelade i tolv grupper:
1. Forankring och styrning

Kommunikation och uppféljning

Strategisk samverkan

Upphandlingsstdd for fossilbranslefri organisation

Fossilbranslefri el

Fossilbranslefri uppvarmning

Fossilbranslefri gasanvandning

Fossilbranslefri fordonsflotta

Fossilbranslefria transporttjanster

10 Fossilbranslefria varutransporter

11. Fossilbranslefria arbetsmaskiner och entreprenader

12. Fossilbranslefria tjansteresor
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De inledande atgardsforslagen syftar till att ytterligare forankra
malet om en fossilbranslefri organisation 2030 i stadens
styrdokument och att genom samverkan ge forutsattningar for att
na malet. Ovriga atgarder ger forslag pa insatser for att avsluta
fossilbransleanvéndningen inom respektive sektor. Majoriteten av
atgarderna ar upphandlingsrelaterade dar krav pa fornybara
branslen maste stéllas. Utbudet av alternativ till fossila branslen ar i
vissa delar begransat, sarskilt for arbetsmaskiner. Majligheter att na
fossilbranslefrihet avgors till stor del av teknikutvecklingen.
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For atgarderna finns ingen ingaende ekonomisk kalkyl och de
ekonomiska forutsattningarna for malet 2030 &r inte fastslagna
men forutsatts medfora 6kade kostnader for staden.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen har en positiv installning till att verka for en helt
fossilbranslefri organisation 2030. De tva kategorier som
forbrukar mest fossila branslen inom staden som helhet,
uppvarmning och arbetsmaskiner, har forvaltningen begriansade
mojligheter att paverka.

Forvaltningen hyr alla sina verksamhets- och administrativa
lokaler, flertalet av kommunala bolag men dven av privata
fastighetségare. Fossilbranslefri uppvarmning, kyla etcetera i
kommunalt dgda lokaler bor inte vara ndgot problem da
fastighetségarna ingar i stadens organisation. Nar det géller
privata fastighetségare maste forvaltningen stilla krav pa
fossilbranslefri energi. Forvaltningen har kommit 6verens med
fastighetségaren om ett gront hyresavtal for forvaltningens
kontorslokaler i Farsta Centrum. Avtalet innebér att parterna
bland annat dr 6verens om att fornyelsebar energi ska anviandas 1
fastigheten. Denna typ av avtal méste 0ka i antal for att minska
koldioxidutsldppen.

Kategorin arbetsmaskiner forekommer inom entreprenaden for
parkdrift. Den tekniska utvecklingen av alternativa drivmedel till
arbetsmaskiner gar ldngsamt och det dr svart att se att den skulle
na tillrackliga resultat inom en &verskadlig framtid. For 6vrigt har
Stockholm, Géteborg och Malmé gemensamma krav vid
upphandling av arbetsmaskiner. Konsekvensen av skirpta krav pa
fossilbrinslefria drivmedel skulle 6ka kostnaden for parkdriften
vilket 1 sin tur (om ndmnden inte kompenseras ekonomiskt)
skulle inverka pé skotselnivén.

Forvaltningen bor kunna paverka och étgérda i storre eller mindre
omfattning inom flera av de kategorier som ndmns i utredningen.
Exempelvis ér det en tdmligen enkel atgdrd att se till att samtliga
leasade och dgda fordon inom forvaltningen drivs med el eller
gas. I dagsldget har forvaltningen 35 procent fordon som drivs
med fossila brianslen samt 18 procent etanolbilar. Andelen etanol
madste forbéttras och forvaltningen behdver arbeta mer med
forandringar av beteenden och vanor.
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I de fall egen bil anvénds i tjansten bér samma krav pa
fossilbranslefria drivmedel kunna stéllas pa dessa fordon.

Malet en fossilbréanslefri organisation 2030 kan uppnds genom att
stélla skarpare krav i kommande upphandlingar. Genom att stilla
krav kan kommunsektorn driva pa den tekniska utvecklingen.
Forvaltningen kommer troligen att behova utokat stod i
upphandlingsprocesser.

Kommunikationsinsatser méste genomforas for alla nivéer inom
stadens organisation. Det svaraste med att nd mélet en
fossilbrinslefri organisation 2030 ar att f4 alla medarbetare
involverade 1 arbetet med beteendefordndringar. Nista
miljoprogram blir ett av de viktigare policydokumenten for att
sprida kunskapen om mélet om en fossilbransleftri organisation
2030.

Forvaltningen foreslér att stadsdelsndmnden 6verldmnar
forvaltningens tjansteutldtande som svar pd remissen.

Bilaga
Stadsledningskontorets forslag till handlingsplan for
fossilbrianslefri organisation 2030



