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§ 13 Uppdragsbeskrivning for stadsdelsndmndernas
verksamhet, hemtjanst i ordindrt boende

Dnr 5.1.1-368/2018

Aldrenimndens beslut

1. Aldrenimnden godkinner forvaltningens forslag
till en stadsgemensam uppdragsbeskrivning f6r stadens
hemtjénst i egenregiverksamhet.

2. Aldrenimnden &verlimnar forslaget till kommunstyrelsen
for vidare beslut i kommunfullméktige och foreslar
kommunstyrelsen att foresla kommunfullméiktige att
besluta om stadsgemensam uppdragsbeskrivning.

3. Aldrenimnden foreslar kommunstyrelsen att foresla
kommunfullméktige besluta att dldrenimndens ges i
uppdrag att i samband med revidering av
forfragningsunderlag for LOV inom hemtjinst,
kontinuerligt revidera underlag till uppdragsbeskrivningar.

Arendet
Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat
2018-03-21,

I ett valfrihetssystem dr det viktigt att krav och forutsittningar for
utférarna dr desamma oavsett regiform. Uppdragsbeskrivningen
ska tydliggdra uppdraget f6r verksamheter som drivs i egen regi.
Utdver den foreslagna uppdragsbeskriviningen ges
stadsdelsndmnderna mojlighet att komplettera uppdraget efter
lokala forutsdttningar. Det dr viktigt att alla utforare har en tydlig
bestillning och uppdrag sé att uppféljning kan ske pd samma s#tt
hos alla utférare for att underlitta jaimforelser. All dldreomsorg
inom Stockholms stad f6ljs upp enligt en stadsgemensam struktur.
Under 2017 fattade kommunfullmiktige ett nytt inriktningsbeslut
gillande stadens uppfoljningsmodell inom dldreomsorgen.

Det innebir att verksamhetsuppfoljningar genomfors vartannat ar.
Ur ett dldreperspektiv dr det viktigt att omhéndertagandet 4r
detsamma oavsett vem som utfér insatserna eller var den #ldre bor.
Uppdragsbeskrivningen syftar till att alla utférare ska ha samma
uppdrag oavsett driftsform. Vissa lokala kompletteringar kan dock
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forekomma. Det 4r viktigt att alla utforare har en tydlig bestédllning
f6r verksamheternas uppdrag. Uppfoljningen kan ske pd samma
sétt hos alla utforare vilket i sin tur underléttar jamforelser.

Yrkanden

Ordfsranden Torun Boucher (V) med instimmande av dvriga
ledamoter samt med stod av ersiittaryttranden fran Erik Vallstrém
(Fi) och Alfred Askeljung (C) yrkar bifall till forvaltningens
forslag till beslut.

Vice ordféranden Michaela Hollis (KD), ledamoten Dennis Wedin
m.fl. (M) och ledamoten Ann-Katrin Aslund (L) anmdler ett
gemensamt sérskilt uttalande med instimmande av
ersittaryttrande fran Alfred Askeljung (C).

Beslutsgang
Ordfsranden Torun Boucher (V) finner att nimnden beslét utan

omrdstning enligt férvaltningens forslag till beslut.

Sdrskilt uttalande fiim (KD), (M) och (L) med stdd av
ersdttarytivande fiin (C):

I ett valfrihetssystem méste krav och forutsittningar for utforarna
vara desamma, oavsett regiform. Vi noterar med tillfredsstillelse
att det 4r grunden for foreliggande tjansteutlatande.

Enligt 9 kap 2§ lagen om valfrihet (LOV) ska det finnas ett
ickevalsalternativ for den enskilde som inte vill eller kan vélja
utforare. Vii Stadshusalliansen vill att detta ickevalsalternativ inte
enbart ska tillfalla hemtjinst i egen regi, utan &ven ska omfatta
privata utforare. Det torde finnas mdjlighet att infora detta, dock ¢j
genom lottning.

I sammanhanget vill vi ater papeka att vi stédller oss tveksamma till
ett antal krav som inte kinns relevanta eller rimliga i
forfragningsunderlaget for upphandling av hemtjénsten enligt
LOV:

e  Arbetskldder — vi anser att frigan om arbetskldder forvisso kan
vara angelidgen, men att alltfor mycket detaljstyrning bor
undvikas och kan gora det extra svart for bra sma utforare.

e Tillgang till lokal for omklddning — vi anser likasé att frdgan om
tillgang till lokal f6r omklddning kan vara angeldgen, men att
alltfor mycket detaljstyrning bér undvikas. I synnerhet for bra
sma utforare kan detta vara svart.
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e Verksamhetsansvariges ndrvaro — dven frégan om nédrvaro av de
som dr verksamhetsansvariga dr en detaljstyrning som bor
undvikas.

e (Okad personalkontinuitet — vi stodjer problemformuleringen
men anser att olika former av incitament &r att foredra framfor
specifika krav.

e  Arbetsrittsliga forhallanden — kollektivavtal eller
kollektivavtalsliknande villkor. Hir behovs en specifikation av
“kollektivliknande villkor”.

e  Obligatorisk néirvaro vid informationsmoten

e Minsta volym/antal brukare vid en viss tid — volymkravet
riskerar att bli problematiskt for sma utforare.

o Miljopaverkan — vi vill uttrycka forhoppningen att detta innebdr
att arbetsgivare ska uppmuntra klimatsmarta och effektiva
transportslag. Om arbetsgivare vill stédja elektrifieringen av
transporter, exempelvis via eldrivna tjanstebilar, sé &r det av
godo.

Dirutdver har en metod med referenstagning inforts. Detta torde
av forklarliga skil bli svart for nystartade foretag inom
vilfiardssektorn. Referenstagning fér inte innebéra att seridsa nya
utférare inom hemtjdnsten pé forhand diskvalificeras.”
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