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Upphandling av schemasystem

Forslag till beslut

Kulturforvaltningen foreslar att kulturndmnden beslutar att
godkénna att forvaltningen genomfor en upphandling av ett
schema- och verksamhetsplaneringssystem.

Kulturforvaltningen foreslar att kulturndamnden beslutar:

1) Attuppdra at kulturférvaltningen att genomfora en
upphandling av ett digitalt schemaléggningssystem

2) Att ge forvaltningschefen i uppdrag att godkdnna
upphandlingsdokumentet, genomféra upphandlingen samt
teckna avtal med vinnande anbudsgivare

3) Att forklara beslutet omedelbart justerat

Robert Olsson Martin Hafstrom
Kulturdirektor Tf avdelningschef

Sammanfattning

Bemanningsarbetet péd biblioteken och vid
Evenemangsavdelningens arrangemang &r i behov av ett digitalt
schemalédggningssystem for personal. Detta for att effektivisera
schemaldggningen och for att 16pande kunna utveckla
bemanningsarbetet och verksamhetsplaneringen.

Nuvarande rutiner inom avdelningarna innebédr mycket manuellt
arbete och de applikationer som anvinds saknar de funktioner
som behdvs for att kunna schemaldgga medarbetarna pé ett
ekonomiskt och verksamhetsanpassat sétt. I upphandlingen
kommer kulturforvaltningen att skriva avtal med vinnande
leverantor och genom det mojliggora att samtliga avdelningar
inom forvaltningen utifrén respektive budget kan avropa
anvindarlicenser fran avtalet.

Kostnaden for det antal anvéndarlicenser som kan komma att
anvéandas under avtalsperioden ger ett kontraktsviarde som ar over
gransen for forvaltningschefens delegation.
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Mot denna bakgrund foreslas kulturnimnden ge
kulturforvaltningen i uppdrag att genomfora en upphandling av
ett schema- och verksamhetsplaneringsverktyg.

Bakgrund

Schemaldggning och verksamhetsplanering har en central roll 1
utvecklingen av avdelningarna pa kulturforvaltningen. Att
forbattra rutinerna och ddrigenom anvénda resurser pa ett béttre
satt ger 1 forldngningen storre mojligheter att hdja kvalitén i vara
verksamheter.

Tidigare projekt pd SSB som handlat om att utveckla
bemanningsarbetet och schemaldggningen har lyft fram att det
krévs ett schemaldggningssystem for att kunna na en hogre niva
pa omradet.

SSB och Evenemangsavdelningen har infér upphandling av ett
schemasystem gjort processkartldggningar av hur vi bemannar
och schemaldgger i nulidget. SSB har dérefter tillsammans med de
bemanningsansvariga pa biblioteken tagit fram de moment 1
rutinerna som behover forbéttras eller fortydligas. Syftet med det
har forutom att 4stadkomma en generell forbéttring av rutinerna
varit att fanga upp de krav verksamhetsprocessen stéller pa ett
schemaverktyg. Projektet utarbetar nya rutiner och utvecklar de
befintliga for att sedan kravstélla utifran dessa i upphandlingen.

Arendet

Malsittningen ér att upphandla ett digitalt schema- och
verksamhetsplaneringsverktyg for personal inom
kulturforvaltningen. I forlingningen dr mélet att med stod av
verktyget kunna handlédgga bemanning mer effektivt och att
kunna utveckla verksamhetsplaneringen, exempelvis att kunna
bemanna upp de tidpunkter som respektive bibliotek eller
avdelning har flest besokare. Effektiviseringen handlar om att
anvinda de resurser kulturforvaltningen forfogar dver pa ett
dndamalsenligt sitt och syftar inte till att dra ner pa
medarbetarantalet. Exempelvis handlar det for SSB om att
effektivisera bemanningen vid frdnvaro genom att i storre
utstrackning anvidnda de anstidllda medarbetarna och pa sa sitt fa
ner kostnader for vikarieanskaffning. Arendet kommer att
innefatta avstimningar med fackliga foretradare for att sdkerstélla
att deras perspektiv beaktas i planerandet och inférandet av nytt
schemasystem.
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De funktionskrav som kommer att stidllas pa schemaverktyget i
upphandlingen bedoms inte vara verksamhetsspecifika for SSB
och Evenemangsavdelningen. Med andra ord kan fler avdelningar
inom forvaltningen avropa schemaverktyget fran samma avtal om
de har behov av det.

I upphandlingen stélls krav pé att leverantorerna kan visa att de
har fullgoda rutiner for att hantera personuppgifter och annan
information i enlighet med géllande rétt.

Arendets beredning

Arendet har beretts av Stockholms stadsbiblioteks administrativa
enhet. Sjdlva upphandlingsdelen bereds i samarbete med
forvaltningens upphandlingskonsult.

Tidplan
Preliminér tidplan:

e Upphandlingsdokumentet annonseras
den 3 september 2018,
Sista anbudsdag den 12 oktober 2018,
Anbuds6ppning den 15 oktober 2018,
Anbudsutvirdering den 15-31 oktober 2018,
Tilldelningsbeslut den 31 oktober 2018 samt utskick av
upphandlingsrapport och tilldelningsbeslut till samtliga
anbudsgivare.

Tilldelningsbeslut fattas den 31 oktober 2018 och avtalssparr
intrader. Avtalet kan tecknas tidigast 10 dagar efter meddelat
tilldelningsbeslut den 12 november 2018.

En eventuell 6verprovning av tilldelningsbeslutet kan komma att
fordroja tidplanen och ett avtal kan i det fallet inte skrivas innan
den provningen ar klar.

Ekonomiska forutsattningar

Upphandlingens kontraktsvirde uppskattas till 2 300 000 kronor
under en avtalsperiod pa sex ar baserat pa det antal
anvéandarlicenser som SSB efterfrdgar. Eftersom det ska vara
mdjligt for samtliga avdelningar att utifran respektive budget
avropa schemaverktyget fran leverantdren bedoms
kontraktsvérdet for avtalsperioden hamna 6ver grinsen for
forvaltningschefens delegation.
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Jamstalldhetsanalys

Att forbéttra rutinerna kring bemanning och att anvénda ett nytt
schemaverktyg bedoms inte ge nagra langtgaende konsekvenser
for jamstélldhetsarbetet 1 verksamheten. Ambitionen 1 projektet ar
emellertid att med ett standardiserat schemaverktyg skapa tydliga
rutiner for bemanningsansvariga och medarbetare, som inte
favoriserar eller sairbehandlar nagon pa grund av kon eller andra
personbundna faktorer. De sérskilda foreskrifterna i
upphandlingsdokumentet kommer &ven att innehalla en
antidiskrimineringsklausul.

Arbetsrattsligt perspektiv

Att bemanna och schemaldgga med hjélp av ett digitalt verktyg
kommer inte att paverka medarbetarnas anstillningsvillkor eller
lagstadgade réttigheter som exempelvis dygnsvila. I
upphandlingen kommer det att stillas krav pa att vinnande
leverantdrs produkt kan stotta chefer och bemanningsansvariga i
att bemanna korrekt utifran anstillningsavtal och géllande rétt.
Fackliga foretrddare kommer att fa ta del av
upphandlingsdokumentet innan upphandlingen annonseras samt
hallas informerade i anbudsprocessen.

Forvaltningens synpunkter

Forvaltningen foreslar att kulturndmnden ger forvaltningen i
uppdrag att genomfora upphandlingen av ett digitalt
schemaverktyg.



