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Svar pa remiss om Fossilbranslefri organisation
2030

Remiss fran kommunstyrelsen, dnr 2018/000015, 2018-05-03

Forvaltningens forslag till beslut

Socialndmnden godkénner forvaltningens tjdnsteutldtande som svar
pa remissen.

Gillis Hammar Peter Svensson
Forvaltningschef Avdelningschef

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har tillsammans med milj6- och
hélsoskyddsndmnden och servicendmnden, arbetat fram en
handlingsplan for en fossilbranslefri organisation ar 2030.
Handlingsplanen utgér fran Strategin for ett fossilbrénslefritt
Stockholm 2040 (Dnr 134-175/2015).

I handlingsplanen har en inventering gjorts av stadens
fossilbransleanvandning, med fokus pé att identifiera stadens
processer och anvindningsomraden dér fossila brianslen anvands.
Exempel pa stadens anvdndningsomraden &r uppvirmning, stadens
fordon, arbetsmaskiner samt kop av transporttjénster.

Planen innehaller atgédrdsforslag som syftar till att avsluta
fossilbransleanvéndningen samt att ytterligare forankra mélet om en
fossilbrinslefri organisation 2030 i stadens styrdokument.
Merparten av foreslagna atgérder ar relaterade till
upphandlingsforfarandet av tjanster och varor dér krav méste stéllas
pa fornyelsebara brinslen.

Socialforvaltningen stéller sig positiv till riktlinjer och
handlingsplan for en fossilbranslefri organisation 2030.
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Bakgrund

I stadens Miljoprogram 2016-2019 formulerades uppdraget att
kommunstyrelsen tillsammans med milj6- och hilsoskyddsnimnden
och servicendmnden skulle ta fram en handlingsplan for att staden
som organisation ska vara fossilbrinslefri 2030. Arendet med
inventering och handlingsplan med atgiardsforslag utgor
avrapporteringen av det uppdraget.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom administrativa avdelningen. Arendet har
behandlats i forvaltningsgrupp den 7 juni 2018. Rédet for
funktionshinderfragor har haft mojlighet att behandla drendet den 7
juni 2018.

Arendet
Stockholms stad som organisation ska verka som initiativtagare for
ovriga i kommunen och bli fossilbrénslefri senast ar 2030.

I handlingsplanen identifieras stadens nuvarande
fossilbriansleanvdndning och inkluderar ocksé stadens verksamheter
utanfor kommungrinsen. Arendet innefattar forslag till dtgérder och
insatser som staden behover vidta for att bli fossilbrinslefritt.
Forslagen till atgarder ar utformade mot bakgrund av de
forutsattningar som dr kéinda idag kring teknikutveckling och andra
omvarldsforutséttningar. Inventeringen av stadens
fossilbrinsleanvindning dr uppdelade i:

e inkdp av energi

e transporter inom olika kategorier

e byggnation, drift och underhéll av infrastruktur och

fastigheter dir arbetsmaskiner ingar.

Stadens nuvarande fossilbriansleanvdndning dr storst inom
uppvéarmning och anvindningen av arbetsmaskiner.

Den andra delen av planen innehéller dtgirdsforslag som syftar till
att ytterligare forankra mélet om en fossilbranslefri organisation
2030. Majoriteten av atgédrderna &r relaterade till
upphandlingsforfarandet dér krav pd fornyelsebara branslen maste
stdllas. Stadens mdjligheter till att nd malet begridnsas dock av den
tekniska utvecklingen da utbudet av alternativ till fossila branslen
inom vissa verksamheter ar begrinsat. Detta géller till exempel for
arbetsmaskiner vilket ar ett omrdde dir staden bedoms att méta de
storsta utmaningarna. En viktig del i arbetet for att lyckas ar
strategisk samverkan. Ett exempel pé detta ar ett pagéende
samarbete mellan Stockholms stad, foretag och andra organisationer
som vill minska sin klimatpaverkan (Klimatpakten). I dagsldget
deltar 6ver 200 foretag och organisationer i samarbetet.
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Jamstalldhetsanalys
Detta tjanstutlatande har inte bedomts ha nagon paverkan pa
forhallandet mellan konen eller jamstalldhet.

Socialforvaltningens synpunkter och forslag
I handlingsplanen tydliggors och redogérs for vilka insatser och
samarbeten som ska leda till ett fossilbrinslefritt Stockholm.

Socialforvaltningen stéller sig positiv till riktlinje och
handlingsplan. For att n4 malen bor hela stadens organisation
uppdras att arbeta i enlighet med inriktningen i planen. Tydliga
uppdrag och mal bor formuleras i framtida budgetar och till dessa
kan indikatorer och jamforelsetal kopplas vilka redovisar
utvecklingen mot att nd malsattningen om ett Stockholm utan
fossila bréanslen.

Bilagor
1. Fossilbrénsleftri organisation 2030, Dnr: 2018/000015
2. Riktlinje Fossilbranslefri organisation.
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