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Stockholms kommun genom Enskede-Arsta-Vantor
stadsdelsndmnd, nedan Stadsdelen, org. nr. 212000-0142, och
foreningen Nya Ragsveds Folkets Husforening, nedan NRFH,

org.nr 802435-7355 , ingér idag ett

Idéburet Offentligt Partnerskap avseende
motesplats och aktviteter for nyanlanda

§ 1 Bakgrund

NRFH éger och forvaltar Folkets Hus 1 Radgsved dér man bl.a.
driver ett sprakcafé. P4 plats i Folkets Hus finns dven
lansbildningen, den samlade resursen for samtliga studieférbund
och Folkhogskolor i Stockholms Lan. NRFH upplever att det finns
ett stort intresse och engagemang bland deras
medlemmar/invénarna i stadsdelen/privatpersoner for att mota
malgruppen nyanlédnda, men att det saknas sammanhang som
mojliggor detta. De vill nu darfor anvdnda den motesplats som
Folkets Hus utgor for olika aktiviteter med nyanldnda som
malgrupp.

Stadsdelens verksamhet for nyanlénda bestdr, utover ordinarie
verksamheter som vénder sig till alla invanare, i att en sarskild
inkluderingslots har anstéllts. Medborgarkontoret som dppnade i
Régsved under 2017 &r ocksa en viktig plattform for arbetet med
nyanldnda. Ett samarbete med NRFH kring riktade aktiviteter for
nyanlidnda skulle komplettera och forstirka Stadsdelens arbete med
malgruppen.

NRFH och Stadsdelen vill nu samverka for att tillsammans ha battre
mdjligheter att na ut till de nyanldnda i stadsdelen. Partnerna ser att
respektive organisations resurser kan utnyttjas mer optimalt i en
gemensam verksamhet som baseras pé ett partnerskap kring frigan.

§ 2 Syfte och mal med samverkan

Partnerskapet syftar till att etablera nyanlidnda i samhillet genom att
erbjuda en fysisk plats (Nya Régsveds Folket Hus) dédr nyanldnda
kan triffa savél varandra som foretrddare for civilsamhillet och for
Stadsdelen. Mélet ar att nyanlidnda ska erbjudas praktiskt stod for att
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kunna hantera vardagliga uppgifter, och métesplatsen ska ocksé
utgora ett forum for radgivande, informativ och vigledande dialog.

Ett annat mal 4r att 0ka nitverket kring bade de som arbetar
gentemot malgruppen och de som sjdlva utgdr malgruppen.

Vad giller effekt av projektet dr malet att 25 % av de nyanlidnda
som bosatt sig i stadsdelen ska kénna till verksamheten, och att de
som deltagit 1 den ska ha en positiv instéllning till det stod de fatt.

§ 3 Mailgrupp

Malgruppen for uppdraget dr nyanldnda. Med nyanlénd avses en
person som har beviljats uppehillstillstind och skrivits in i
Stockholms kommun. En nyanlidnd har alltsd genomgétt
asylprocessen och fatt godként att vistas 1 Sverige.

§ 4 Vardegrund

Stadsdelen samarbetar enbart med foreningar/organisationer som
stiller sig bakom grundldggande demokratiska vérderingar och i sin
verksamhet framjar jimstilldhet, delaktighet, folkhilsa, frihet fran
vald samt motverkar diskriminering.

Virdegrunden och utgdngspunkten for all NRFHs verksamhet &r:
e Ingen rasism
e Ingen sexism
e Ingen konsdiskriminering
e Ingen homo- eller transfobi
e Ingen religionsdiskriminering
e Ingen funkofobi
e Respektera varandra
e Visa hdnsyn

e Allas lika varde

NRFH kommer inom ramen for partnerskapet att aktivt arbeta
utifrdn denna véirdegrund och stadsdelens dvergripande
malsittningar.

§ 5 Aktiviteter inom ramen for partnerskapet

I Nya Ragsveds Folkets Hus skapas en métesplats 1 mdtesplatsen, i
form av utokat sprakcafé (Medsprakarna) som kommer att hilla
Oppet mandag — fredag 08.00-20.00
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En fysisk plats for information riktad mot malgruppen skapas.

Veckovisa studiebesok planeras och genomfors tillsammans med
malgruppen och utifran dennas behov och 6nskemaél. Besoken kan
exempelvis syfta till att guida de nyanldnda till vardcentral, modra-
och barnavard, tandldkare, bostadsforetag, forsékringskassa,
socialtjanst och forenings- och kulturliv. Exempel pa andra tinkbara
platser/organisationer att besoka ar Arbetsformedlingen,
arbetsplatser, studieforbund, och folkhogskolor.

Stadsdelen bidrar i aktiviteterna med den kompetens som finns pa
medborgarkontoret samt hos inkluderingslotsen och 6ppna
forskolans introduktionsverksamhet.

§ 6 Overenskommelsens giltighetstid

Denna 6verenskommelse trdder i kraft nér den dr undertecknad av
bada parter, men ska inte i ndgon del dga giltighet for det fall
ndmndens beslut om att teckna 6verenskommelsen inte vinner laga
kraft. Verksamhetsstart &r denl maj 2018 fOrutsatt att
overenskommelsen har tritt i kraft vid denna tidpunkt. Om ingen av
parterna senast sex manader fore dverenskommelsens utgdng
skriftligen sagt upp dverenskommelsen fortsétter den att 16pa fran
och med den 1 maj 2019 med ett ars forldngning. Detta innebér att
overenskommelsen maximalt omfattar 1+1 ar, och dérefter utan
atgdrd upphor att gélla den 1 maj 2019.

§ 7 Gemensam finansiering av verksamheten

Stadsdelen och NRFH finansierar gemensamt verksamheten genom
att vardera bidra med f6ljande resurser:

Stadsdelen:
- 50000 kr till verksamheten ér 1
- 30000 kr till verksamheten &r 2
- Inkluderingslots, 6 timmar per vecka
- Medarbetare fran Medborgarkontor efter behov

- Lokal

- Utokat sprakcafé (Medsprdkarna)

- Handledning av personal

- Projektledning

- Ekonomihantering (budgetuppf6ljning i projektet)

- Annonsering, marknadsforing och information om
aktiviteterna i de egna kanalerna och ndtverken inklusive
foreningstavlor
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Vid behov kan besokarna ldnkas vidare till andra verksamheter 1
NRFH sésom Linsbildningen, fackligt centrum for

papperslosa, studieférbund, medlemsforeningarna, 34 st. 1 Folkets
Hus,

Social ekonomisk réttighetsradgivning, sprakcafé Kontakter och
avtal med AF kring alla stodformer.

Om parterna under dverenskommelsens 16ptid &r Gverens om
justeringar inom budgetramen ska dessa justeringar godkdnnas av
styrgruppen och aterrapporteras till ledningarna for Stadsdelen och
NRFH.

NRFH forbinder sig att endast anvinda det ekonomiska stodet fran
Stadsdelen for verksamhet som avses 1 denna 6verenskommelse,
och att medel dirmed inte flyter in i den 6vriga verksamheten.

§ 8 Utbetalning

Beloppet for forsta aret, 50 000 kr, betalas ut i forskott nér projektet
startar. Ar 2 ir motsvarande summa 30 000 kr. Denna summa
betalas ut 1 april 2019. Stadsdelen utbetalar ersittning som
godkénts av Stadsdelen 30 dagar efter erhdllen godkind faktura.
Erséttning for faktureringsavgifter eller motsvarande utgar inte.

§ 9 Styrgrupp

Overenskommelsen foljs 16pande upp av en gemensam styrgrupp
bestaende av tva representanter frin Stadsdelen och en fran NRFH.
Stadsdelen representeras av avdelningschef for Avdelningen for
kultur, fritid och demokrati samt enhetschef for Enheten for
fraimjande och utveckling. NRFH foretrédds 1 styrgruppen av sin
ordforande.

Styrgruppen ska godkénna en projektplan med tillhérande budget
for det kommande érets verksamhet. Planen tas fram av NRFH och
ska innehalla de mal som ska uppnas och aktiviteter som ska
genomforas. Projektplan och budget for aret ska godkinnas av
styrgruppen senast 1 ménad innan verksamhetsstart ar 1 och senast
2 manader innan det andra projektarets start.

Styrgruppens uppgift ar att sékerstilla att de mal som har satts for
projektet uppnas och att verksamheten bedrivs i den omfattning som
overenskommits. Om styrgruppen konstaterar avvikelser ska den
initiera atgirder som gor att mal och omfattning uppnas. Avvikelser
som styrgruppen beddmer att den inte kan hantera inom sig ska
rapporteras till respektive organisationens ledning. Styrgruppen
ansvarar for att sddan rapportering sker skriftligt och sa skyndsamt
som mojligt.
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Styrgruppen ska sammantrdada minst tre ganger per ar. Stadsdelen ar
sammankallande i styrgruppen.

§ 10 Arbetsgrupp

Projektet drivs operativt av en arbetsgrupp bestaende av
medarbetare fran Stadsdelen och NRFH. Arbetsgruppen bestar av
en inkluderingslots, en samhéllsvagledare frain Medborgarkontoret
och berord personal fran NRFH.

§11 Verksamhetsuppfoljning och ekonomisk
redovisning

Den I6pande verksamheten {6ljs upp 1 styrgruppsmoten och dar
bestdms ocksé eventuella fordndringar av verksamhetens innehall.
Brukarnas néjdhet utvirderas genom brukarundersékningar i form
av enkdter och/eller intervjuer. Statistik fors dver antalet besokare
per dag.

§ 12 Marknadsforing

Stadsdelen och NRFH ska i de sammanhang som é&r ldmpliga, tala
om att verksamheten och de insatser som utfors, sker genom ett
idéburet offentligt partnerskap mellan parterna. Eventuell
anvindning av Stockholms kommuns logotyp kriver Stadsdelens
godkdnnande.

§ 13 Grundfoérutsattningar

Parterna forbinder sig att folja tillimpliga lagar, forfattningar samt
normer och foreskrifter som utfardats av statliga och kommunala
myndigheter och verk inom deras verksamhetsomréde.

Vardera part dr arbetsgivare for sina respektive medarbetare som
engageras 1 projektet och ansvarar for att gédllande lagar och avtal pa
det arbetsrittsliga omradet foljs.

§ 14 Omfoérhandling eller forandring i verksamheten

Om ndgon av parterna onskar att denna dverenskommelse ska
fordndras i nagon del ska denna pékalla forhandling hos den andra
parten. Om béda parter dr 6verens om fordndring av
overenskommelsen ska en sadan justering undertecknas skriftligt
och skrivas under av behoriga foretrddare for parterna.

§ 15 Uppsagning och havning
Om part inte uppfyller villkoren for 6verenskommelsen eller brister

1 sina ataganden, ska riéttelse vidtas inom skalig tid efter det att
bristen skriftligen pdpekats. Om rittelse 1 sddant fall inte vidtas,
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eller 1 de fall forutsittningarna for 6verenskommelsens fullgorande
vésentligen fordndras (exempelvis vad géller finansieringen av
verksamheten) kan part sdga upp 6verenskommelsen med 3
manaders uppsdgningstid.

Part kan hdva 6verenskommelsen med omedelbar verkan om den
andra parten i vdsentlig mening underlater att uppfylla villkoren for
Ooverenskommelsen, och om réttelse inte sker utan dréjsmal efter
skriftligt pdpekande.

§ 16 Tvist
Om tvist uppstar mellan parterna ska den 1 forsta hand 16sas genom

forhandling mellan parterna och i andra hand i svensk domstol med
tillimpning av svensk rétt.

§ 17 Projektledare

Gunilla Ekstrand
Avdelningschef Kultur, fritid och demokrati

Leif Ronngren
Ordforande Nya Ragsveds Folkets Husforening

Denna 6verenskommelse har uppréttats i tva likalydande exemplar,
varav parterna tagit var sitt.

Stockholm den / 2018 Stockholm den / 2018

Nya Rigsveds Enskede-Arsta-Vantor
Folkets Husférening stadsdelsndmnd
Leif Ronngren Lena Lundstrom Stoltz

Ordforande Stadsdelsdirektor



