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Kommunstyrelsen

Namndorganisation for ndsta mandatperiod

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens férslag till kommunfullmiktige

1. En aldre- och omsorgsnimnd inrittas frin och med 2019-01-01.
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2. En arbetsmarknads- och socialnamnd inrittas frin och med 2019-01-01.

3. En gymnasie- och vuxenutbildningsnimnd inrittas frin och med 2019-01-

01.
4. Nuvarande socialnimnd upphér 2018-12-31.

5. Nuvarande gymnasie- och arbetsmarknadsnimnd upphér 2018-12-31.

6. Beredningen for medborgardialog och méngfald byter frin och med 2019-

01-01 namn till beredningen £6r medborgardialog och integration och

beredningen ska ha 1 uppdrag att folja och bereda frigor inom f6ljande

omriden:

— Medborgardialog och inflytande
— Service och nibarhet

— Internationella frigor

— Integration

7. Kommunala funktionshindersradets forslag att gora alla representanter till

ordinarie ledamoter avslis.

8. Kommunstyrelsen ges i uppdrag att utarbeta forslag till justerade

reglementen.
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9. Berorda nimnder ges 1 uppdrag att revidera delegationer och
arbetsordningar for berérda beredningar, utskott och rad.

10. Antal ledamoter och ersittare per organ fastslas 1 enlighet med bilaga 1 att
gilla fran och med 2019-01-01.

11. Ersittning till fortroendevalda fastslas 1 enlighet med bilaga 2 att gilla fran
och med 2019-01-01.

12. Berikningsmodell for politiska sekreterare fastslas i enlighet med bilaga 3
att gilla fran och med 2019-01-01.

Kommunstyrelseforvaltningen

Bo Renman Britt-Marie Lundberg Bjork

Kommundirektor Chef Medborgarfokus och

Tekniska kontoret

Sammanfattning

En utredning i syfte att hitta en mer dndamalsenlig nimndorganisation har
genomforts. En parlamentarisk arbetsgrupp bestiende av kommunfullmiktiges
presidium samt respektive partis gruppledare har enats om ett forslag till
nimndorganisation att gilla fran och med den 1 januari 2019. Syftet ar bland annat
att lyfta dldre- och omsorgsfragorna, att stirka integrationen samt att anpassa den
politiska nimndorganisationen till ett vixande Tyres6. Foljande nimnder limnas
oférandrade i forslaget: barn- och utbildningsnimnden, kultur- och
fritidsndmnden, byggnadsnimnden samt kommunstyrelsen inklusive de tva
utskotten milj6- och samhallsbyggnadsutskottet (MSU) och
kommunledningsutskottet (IKLU). Dock foreslas det tillkomma fler ledamoter och
ersittare 1 kommunstyrelsen och kommunledningsutskottet. Nuvarande
socialnimnden och gymnasie- och arbetsmarknadsndmnden foreslas bilda tre
nimnder: dldre- och omsorgsnimnden, arbetsmarknads- och socialnimnden samt
gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden. Beredningen for medborgardialog och
mangfald foreslas fa ett tydligare uppdrag med firre ansvarsomraden, ett tydligare
mandat och att namnet dndras till beredningen fér medborgardialog och

integration.

—

.}
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Beskrivning av drendet

Kommunstyrelsen gav 2017-05-30 § 112 kommundirektéren i uppdrag att i
samarbete med kommunkansliet utreda och presentera minst tvé olika alternativa
forslag till namndstruktur for perioden 2019-2022 jimfért med dagens. En
arbetsgrupp bestiende av kommunfullmaktiges presidium samt respektive partis
gruppledare, med stéd av kommunkansliet, skulle bildas for att ligga fram ett
forslag till namndstruktur for beslut under viren 2018. Kostnaderna, eventuella
vinster och andra for- och nackdelar samt ekonomiska konsekvenser skulle

presenteras enligt beslutet.

En utredning i syfte att hitta en mer dndamalsenlig nimndorganisation 1 relation tll
det kommunala dtagandet med medborgarnas bista i fokus genomférdes av en
grupp tjinstemin pa kommunstyrelseférvaltningen och tva alternativa férslag il
nimndorganisation med fordelar, nackdelar och ekonomiska konsekvenser for
respektive forslag presenterades. Kommundirektéren limnade kompletterande
synpunkter som dven var forankrade 1 kommunledningsgruppen. Direfter har den
patlamentariska arbetsgruppen hallit méten och begirt in kompletterade uppgifter.
Den parlamentariska arbetsgruppen har nu enats om ett férslag till
nimndorganisation som inte var identiskt med négot av de tvd ursprungliga

forslagen frin kommunstyrelseforvaltningen.
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Nuvarande namndorganisation

Tyres6 kommun har idag en nimndorganisation enligt foljande:

Tyres6 kommuns politiska organisation

e ' ™

Revision ]— Kommunfullmaktige H Valberedning
\ \ S
~ ~
Kommunlednings- f ) h
utskott Barn- och utbildningsnamnd
Miljé- och samhalls- y
byggnadsutskott
Beredningen fér medbor-| )
gardialog och méngfald Kommun- Byggnadsn&mnd
Kommunala ] ]
pensiondrsradet styrelsen -~
Kommunala ( G K h A
funktionshindersradet ymnasie- och
Lokalt brottsfére- arbetsmarknadsndmnd
byggande rad \ J
\ J J " h
— ~ Kultur- och fritidsndmnd

Krisledningsndamnd N

-
p J . a
- ~ Sociatndmnd
Valndmnd ~ /
.. >y
( . . j
Sddertorns

overformyndarnamnd )

(W

Tyresé kommun ingar ocksd 1 kommunalférbunden Sédertorns miljé- och
hilsoskyddsférbund och Sédertdrns brandfdrsvarsférbund. Dessutom ingér

kommunen 1 samordningsférbundet Ostra Sodertdrn.

Den nuvarande nimndorganisationen har, med nigon smirre justering, varit pd

plats sedan mandatperioden som startade den 1 januari 2007.
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Forslag till ny namndorganisation

Den parlamentariska arbetsgruppen har 6ver partigrinserna enats om en ny
nimndorganisation att gilla fran och med den 1 januari 2019 enligt nedan. Syftet ar
bland annat att lyfta dldre- och omsorgsfragorna, att stirka integrationen samt att

anpassa den politiska nimndorganisationen till ett vixande Tyreso.

Foljande namnder [dmnas oférandrade i forslaget:

- Barn- och utbildningsnimnden

- Kultur- och fritidsnimnden

- Byggnadsnimnden

- Kommunstyrelsen inklusive de tvd utskotten milj6- och

samhillsbyggnadsutskottet (MSU) och kommunledningsutskottet (IKLU)

Foljande forandringar foreslas

Nuvarande socialnimnden och gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden féreslds

bilda tre namnder:

Aldre- och omsorgsnimnd

Ansvar tor tva verksamhetsomraden; dldreomsorg och omsorg om personer med
funktionsnedsittning. Inget individutskott bedéms behdvas for dldre- och
omsorgsnimnden. Individirenden behandlas av nimnden 1 den man

beslutanderitten inte har delegerats till tjinsteman.

Verksamhetsbeskrivning Aldreomsorg:
Aldreomsorgens syfte ir att skapa forutsittningar for personer med
funktionsnedsittningar orsakade av aldrande eller sjukdomar att kunna leva ett sd
sjalvstindigt liv som moijligt. Insatserna kan till exempel galla sarskilda
boendeformer (permanent boende, korttidsvérd, vixelvard), hjilp 1 hemmet
(hemtjinst, omvérdnad, service, avldsning, ledsagning, trygghetslarm),
bostadsanpassning, rehabilitering, forebygeande insatser och anh6rigstod.

- Cirka 300 anstillda

- 335 miljoner kronor 1 kommunbidrag 2018

Verksambetsbeskrivning Omsorg om personer med funktionsnedsdillning
Syftet med verksamheten ar att skapa forutsittningar for personer med

funktionsnedsattningar att kunna leva ett sa sjalvstandigt liv som mojligt.
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Insatserna kan bland annat gilla boende och boendestdd, korttidsvistelse,
korttidstillsyn, hemtjinst, avlosarservice och ledsagarservice.
- Cirka 400 anstallda

- 280 miljoner kronor i kommunbidrag 2018

Arbetsmarknads- och socialnimnd

inklusive individutskott, med ansvar for tvi verksamhetsomriden; individ- och

familjeomsorg samt atbete och integration.

Verksambetsbeskrivning Arbete och integration
Verksamhetens syfte ar att hjilpa och stotta de Tyresobor som ar eller riskerar att
bli arbetslésa samt arbeta for ett mer integrerat samhille genom att undetlitta for
flyktingar, invandrade och personer med funktionsnedsittningar att etablera sig pa
arbetsmarknaden och darigenom bli delaktiga i samhillet. Centrum f6r arbete och
integration erbjuder olika former av stéd och arbetsmarknadsétgirder for att finga
upp ungdomar, invandrare, utférsikrade och arbetslosa for att slussa dem vidare
till studier, olika arbetsmarknadsétgirder eller egen f6rsorjning.

- Cirka 23 anstallda

- 11 miljoner kronor i kommunbidrag 2018

Verksambetsbeskrivning Individ- och familjeomsorg
Verksamhetens syfte ar att vara ett skyddsnit och en garanti fér att de som bor
eller vistas 1 kommunen far den hjilp och det stdd de behéver f6r att kunna leva i
ckonomisk och social trygghet. Insatserna kan gilla till exempel insatser f6r barn
och ungdom, mottagande av ensamkommande flyktingbarn, stddboende,
missbruksvard, ekonomiskt bistind, familjerddgivning, anhérigstod och
forebyggande insatser.

- Cirka 190 anstallda

- 175 miljoner kronor i kommunbidrag 2018

En gransdragningsfriga har uppstitt om var socialpéykiatrin bor placeras. Idag
hanteras socialpsykiatrin bide inom individ- och familjeomsorg och inom
omsorgen om personer med funktionsnedsittning. Den bedémning som gors dr att
socialpsykiatrin i sin helhet ska tillhora verksamhetsomride individ- och
familjeomsorg. Aven utforardelarna Histskon och resursenheten ska tillhora

individ- och familjeomsorgen.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnd

med ansvar for tva verksamhetsomraden; gymnasieskola samt vuxenutbildning.
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Verksambetsbeskrivning Gymnasieskola
Syftet med gymnasieskolans och gymnasiesarskolans utbildningar ar att férbereda
eleven for framtida studier och arbetsliv. Cirka 80 procent av Tyresds 16-17 dringar
s6ker till gymnasier 1 andra kommuner 1 Stockholms lin. Tyres6 gymnasium
erbjuder yrkesprogram och dven introduktionsprogram for elever som inte blivit
behoriga till nationellt program.

- Cirka 87 anstallda 1 Tyreso

- 220 miljoner kronor i kommunbidrag 2018

Verksambetsbeskrivning Vuxcenutbtldning
Verksamhetens syfte ar att vigleda och utbilda manniskor till arbete och egen
forsorjning. Centrum for livslangt lirande, C3L, bedriver grundliggande
vuxenutbildning pa grundliggande och gymnasial niva, Sirvux, gymnasiala
yrkesutbildningar, yrkeshogskoleutbildningar, svenska for invandrare samt svenska
for invandrare med yrkesintiktningar. Alla Tyresébor erbjuds studie- och
yrkesvigledning.

- Cirka 42 anstillda

- 28 miljoner kronor 1 kommunbidrag 2018

Beredningen f6r medborgardialog och integration

Den parlamentariska arbetsgruppen har diskuterat den nuvarande beredningen for
medborgardialog och mangfald och enats om att beredningen ska bestd som ett
beredande organ under kommunstyrelsen och att uppdraget ska omfatta firre

omriden och fortydligas samt att beredningen ska ges ett 6kat mandat.

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar att beredningen ges i uppdrag att arbeta
med de sdrskilda uppdrag som kommunstyrelsen beslutar £6r beredningen samt har
till uppgift att folja och bereda fragor inom féljande omriden:

1. Medborgardialog och inflytande

2. Service och nabarhet
3. Internationella frigor
4

Integration

Kommunstyrelseférvaltningen foreslar ocksa ett namnbyte till beredningen f6r

medborgardialog och integration.



[orslaget till ny nimndorganisation kan sammanfattas i nedanstdende bild:

Tyreso kommuns politiska organisation 2019
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Ekonomiska konsekvenser med forslaget

Den parlamentariska arbetsgruppen har enats om antal ledaméter och ersittare 1
respektive organ samt arvodering av kommunalrid, gruppledare och presidier samt

en berikningsmodell f6r politiska sekreterare.

Kommunstyrelseférvaltningen har beriknat de Skade kostnaderna for forslaget till
drygt 3,1 miljoner kronor 4rligen frin och med 2019. Berikningen utgdr frin att
antal fortroendeuppdrag Skar, den 6verenskomna 6kningen av arvodeting av
kommunalrad, gruppledare och presidier samt en utdkning av politiska
sekreterartjanster 1 och med den nya berikningsmodellen. Beridkningen inkluderar

inte kostnader for en eventuellt forindrad forvaltningsorganisation.

Revidering av reglementen, arbetsordningar och delegation

Nir beslutet om forindrad nimndstruktur ar fattat i kommunfullmiktge tar ett
arbete vid med att se 6ver reglementen, delegationer och arbetsordningar for

berérda nimnder, beredningar, utskott och rad.

Forvaltningsorganisationen
Kommundirektorens arbete med ett se 6ver behov av justeringar i
forvaltningsorganisationen utifrdn den nya nimndorganisationen piborjas nir

beslutet om forindrad nimndstruktur dr fattat i kommunfullmaktige.

Kommunala funktionshindersradets férslag till
kommunstyrelsen

Kommunala funktionshindersridet har limnat forslag till kommunstyrelsen att
arbetsordningen for kommunala funktionshindersridet revideras s att samtliga
representanter som har blivit utsedda av funktionshindersorganisationer blir
ordinarie ledaméter. Atgirden syftar till att likstilla statusen fér samtliga
representanter och de organisationer de féretrider, som likvirdiga medlemmar i
kommunala funktionshindersridet. Kommunstyrelsens ordférande bestimde att
forslaget skulle hanteras 1 samband med utredningen av nimndstruktur for nista
mandatperiod. Den parlamentariska arbetsgruppen har diskuterat frigan och
foreslar att ingen férindring sker. Andra organ inom kommunen som fattar beslut
har bdde ordinarie ledaméter och ersattare. En jamforelse med grannkommunerna
visar att deras funktionshindersrdd ocksd har bide ordinarie ledaméter och
ersattare. Bade ordinarie ledamoter och ersittare har narvaro- och yttranderitt pa

ridsmoten och samma ratt till arvode.
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I samband med diskussionen om funktionshindersridets forslag har andra fragor
kring funktionshindersradet och pensiondrsridet uppstitt, bland annat om det ska
skrivas in i arbetsordningarna att samtliga representanter maste vara bosatta i
Tyresé kommun. Den parlamentariska arbetsgruppen har med anledning av detta
signalerat att det ska fortydligas i arbetsordningarna nér de revideras att ledamoter

och ersatrare 1 forsta hand ska vara bosatta 1 kommunen.

I samband med att radens arbetsordningar revideras ska det enligt den
8
parlamentariska arbetsgruppen ocksa 6vervigas vilka foreningar som ska vara

representerade i funktionshindersridet och pensiondrsradet.



Bilaga 1

Antal ledamoéter och ersittare per organ
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Organ Antal from 2019-01-01 Antal idag
Kommunstyrelsen 15+15 13+13
-MSU 9+9 9+9
-KLL.U 9+9 747
Barn- och utbildningsnimnden 11+11 11+11

Arbetsmarknads- och 11+11
socialnimnden

-Individutskott 5+5 3+3
Aldre- och omsorgsnimnden 11+11
Kultur- och fritidsnimnden 9+9 9+9
Gymnasie- och 9+9
vuxenutbildningsnimnden
Byggnadsnimnden 9+9 9+9
Valnimnden 7+7 7+7
Krisledningsnimnden 3+3 3+3
Beredningen f6r medborgardialog 9+9 9+9

och integration

Dagens socialnaimnd har 11+11 och dagens gymnasie- och arbetsmarknadsnimnd

har 9+9.
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Bilaga 2
Ersattning till fértroendevalda
Att gilla fran och med 2019-01-01
Heludsarvode 1,0 ar i nuvarande niva 784 292 kronor/ar
Arsarvoden till kommunalrad
Uppdrag Relation
Kommunstyrelsens (KS) ordférande 1,20
— Kommunstyrelsen, ordforande (1,0)
— IS Milj6- och samhillsbyggnadsutskott,
ordforande (0,10)
— KS kommunledningsutskott, ordférande 0,10)

— Krisledningsnimnden, ordférande

— Lokala brottsforebyggande ridet, ordférande

)
()

Kommunstyrelsens 1:e vice ordférande

— Kommunstyrelsen, 1:e vice ordférande

— KS Miljé- och samhillsbyggnadsutskott, 1:e vice
ordférande

— KS kommunledningsutskott, 1:e vice
ordfoérande

— Kuisledningsnimnden, 1:e vice ordférande

0,70
(0,60)

(0,05)

(0,05)
-

utbildningsnimnden

Kommunstyrelsens 2:e vice ordférande 1,0
(oppositionsrad)
Kommunalrad, ordférande barn- och 0,75

Kommunalrad, ordférande arbetsmarknads- och
socialnimnd

— Ordforande arbetsmarknads- och socialnimnden
— Ordforande individutskottet

— Lokala brottsforebyggande radet, representant

0,70 (0,60+0,10)

(0,60)
(0,10)
()

! 1:e vice ordférande ska pa begiran stilla upp och ersitta ordforanden med att fatta dagbeslut

under tre veckor pi sommaren och en vecka runt arsskiftet. Under dessa veckor fo1s 0,1 av
ordférandearvodet 6ver till 1:e vice ordféranden (f6r vatje vecka utgr 0,1 av drsarvodet/52).
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Arsarvoden

Uppdrag Relation
Kommunfullmiktige

— Kommunfullmiktige, ordférande 0,10

— l:e vice ordfdrande 0,05

— 2:e vice ordférande 0,05
Revisorer

— Ordforande 0,03

— Ovriga 0,025
Gruppledare

— Grundarvode, samtliga partier 0,10

— Frin och med mandat 11 0,01 per ull-

kommande mandat

Valnimnden

— Valnimnden, ordférande (ar som inte dr valir) Timarvode
— Valnimnden, ordférande (under valar) 0,015
Barn- och utbildningsnimnden

— 1:e vice ordférande 0,25

— 2:e vice ordférande 0,25
Arbetsmarknads- och socialnimnden

— 1:e vice ordfdrande 0,20

— 2:e vice ordférande 0,20

— individutskottet, vice ordforande

0,05
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Aldre- och omsorgsnimnden

— Ordforande 0,40
— l:e vice ordférande 0,15
— 2:e vice ordférande 0,15
Byggnadsnimnden

— Ordférande 0,25
— 1:e vice ordforande 0,05
— 2:e vice ordforande 0,05
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

— Ordforande 0,25
— l:e vice ordférande 0,05
— 2:e vice ordforande 0,05
Kultur- och fritidsnimnden

— Ordférande 0,35
— 1:e vice ordférande 0,10
— 2:e vice ordforande 0,10
Kommunledningsutskottet

— 2:e vice ordfdrande 0,05
KS milj6- och samhillsbyggnadsutskott

— 2:e vice ordférande 0,05
KS beredning fér medborgardialog och

integration

— Ordférande 0,25
— 1:e vice ordfdrande 0,05
— 2:e vice ordforande 0,05
Kommunala pensionirsradet

— Ordférande 0,05
Kommunala funktionshindersradet

— Ordférande 0,05
KS gruppledararvoden partier utan presidiepost i KS

— Partier med minst en ordinarie ledamot eller ersattare 0,20
Gemensamma Overférmyndarnimnden

ArdaT yres6 kommun dr ordférande eller vice ordforande 0,05

tyres6 kommun
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Tyresans vattenvardsforbund

Ar da Tyresé kommun ér ordférande 0,05
Tytesé Bostiader

—Ordférande 0,12
—Vice ordforande 0,06
— Ledamot 0,013
— Suppleant 0,01
— Lekmannarevisor 0,014
— Tilligg for foretradare for storsta oppositionsparti 0,005

tyresd kommun
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Bilaga 3

Berdakningsmodell politiska sekreterare
Att gilla frin och med 2019-01-01

Fordelning per parti av antal tjinster for politiska sekreterare. Alla partier far en
grund pa 0,10. Mandat 1-3 ger 0,20 extra petr mandat. Mandat 4-7 ger 0,15 extra
per mandat. Mandat 8-14 get 0,10 extra per mandat. Mandat 15 och uppat ger inget
extra. Taket dr 2,0 tjdnster pet parti.

Mandat Grund Mandat 1-3 | Mandat 4-7 | Mandat 8-14 Totalt
1 0,10 0,20 0,30
2 0,10 0,40 0,50
3 0,10 0,60 0,70
4 0,10 0,60 0,15 0,85
5 0,10 0,60 0,30 1,00
6 0,10 0,60 0,45 1,15
7 0,10 0,60 0,60 1,30
8 0,10 0,60 0,60 0,10 1,40
9 0,10 0,60 0,60 0,20 1,50
10 0,10 0,60 0,60 0,30 1,60
1 0,10 0,60 0,60 0,40 1,70
12 0,10 0,60 0,60 0,50 1,80
13 0,10 0,60 0,60 0,60 1,90
14 0,10 0,60 0,60 0,70 2,00
15 0,10 0,60 0,60 0,70 2,00
16 0,10 0,60 0,60 0,70 2,00
17 0,10 0,60 0,60 0,70 2,00
18 0,10 0,60 0,60 0,70 2,00
19 0,10 0,60 0,60 0,70 2,00

20 0,10 0,60 0,60 0,70 2,00

tyresd konmun



