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KVALITETSARBETE 2018-1

Inledning

Under 2014 revideras det systematiska kvalitetsarbetet inom barn- och
utbildningsnamndens verksamhetsomraden. Arshjulet fér kvalitetsarbetet utvecklas och

innefattar nu &ven de kommunala malen.

Sammanstallning inom respektive omrade och verksamhet baseras pa det material
som varje enhet lamnar in till forvaltningen. Redovisning sker pa blankett framtagen

centralt.

Som del i underlaget anvander flera av enheterna Skolverkets BRUK-material, dar

medarbetare diskuterar kriterier for maluppfyllelse.

Arshjul fér systematiskt kvalitetsarbete:

*Grundlaggande

behorighet - gy
LIJUNGBY
KOMMUN

*Elevenkét ak 5 och 8
Utbildningsval arbete

Fadderforetag &k 7
samhéllsliv

Elevernas ansvar
och inflytande

Elevernas ansvar
och inflytande

Utveckling och larande

*Fsk klass - OAS

Samverkan, évergéngar

Samverkan, ¢vergangar

www.ljungby.se

* Central foraldraenkat

Kunskaper Betyg
Bedodmning

Kunskaper Betyg
Beddémning

Barns inflytande

ERFARENHET
KREATIVITET
KOMPETENS

BARN-

Normer Vérden

apr/ Abetsniio

Normer Varden

*Betyg, behorighet,

Normer Varden
Arbetsmiljo

Inldamnings-
datum

]
a

Forskola
F-klass, grsk,
grsar, frth

Q Gy, gysér,
vux, sfi, sarvux

Arbetsmiljo

* Indikatorer
Kommunala mal

meritvérde, betygspoéang

OCH UTBILDNINGSFORVALTNINGEN




Mal och lagkrav

Aktuella mal:

Forskoleklass, grundskola, grundsarskola, fritidshem, gymnasieskola, gymnasiesar,
VUX, SFI samt sarvux

Elevernas ansvar, delaktighet
och inflytande

Forskola:

Utveckling och larande

Dessa omraden galler for period 2015-4. Enheterna valjer ett eller ett par mal i
styrdokumenten. Redovisning sker pa centralt framtagen blankett.
| rapporten redovisas varje verksamhet for sig.



Datum: 20180319

Barn- och utbildningskontoret

Systematiskt kvalitetsarbete

Verksamhet:

X] forskola [] grundskola [ ] forskoleklass []
fritidshem

[] grundsarskola [ ] gymnasieskola [ ] gymnasiesarskola

[ ] kommunal vuxenutbildning [ ] sarskild utbildning for vuxna

[] utbildning i svenska for invandrare.

Mal enligt centralt arshjul: Samverkan - évergangar

Enhetens namn: sammanstallning férskolor

*Atgarder och uppnétt resultat sedan senaste redovisningen*

Ge forskolan mojlighet att fa feedback fran skola och fritidshem efter att det
gatt nagra manader pa hostterminen.

* Forskolechef/Rektor

* Information om éverganag till annan skolform och fritidshem till féraldrar med
annat modersmal Forskolechef.

Ovanstaende atgarder beslutades av namnden varen 2017.

Malformulering utifrdn 6vergripande mal enligt laroplan

* Forskolan ska samverka pa ett fortroendefullt satt med forskoleklassen, skolan och
fritidshemmet for att stodja barnens utveckling och larande i ett langsiktigt
perspektiv.

« Infér 6vergangar ska de berdrda skolformerna och fritidshemmet utbyta kunskaper,
erfarenheter och information om innehallet i utbildningen for att skapa
sammanhang, kontinuitet och progression i barnens utveckling och larande.

* Det ska aven finnas samarbetsformer som syftar till att forbereda barnen och
deras vardnadshavare infor évergangar fran forskolan till forskoleklassen, skolan
och fritidshemmet. Lpf6 98 (reviderad 2016)




Vad/Hur gor vi?

Forskolorna redovisar manga olika tillfallen da samverkan sker. Som exempel
beskrivs natverkstraffar under aret, gemensamma APT, samsynsméten och
arbetsbyten. Barnen far besok av mottagande personal i forskoleklass och besdker
sin blivande skola. Manga beskriver foraldrars delaktighet i 6vergangar , det ar
viktigt att foraldrar lamnar sitt medgivande till den information som ska lamnas 6ver
till mottagande personal. Om avstandet mellan forskola och skola &r stort sa ar det
foraldrarna som ansvarar for att barnet far besdka sin nya skola.

Barnen forbereds infor 6vergangen genom att sjalvstandighetstraningen okar och
sociala fardigheter slipas.

Rutin for dvergangar anvands och anpassas utifran hur forutsattningar ser ut i de
olika verksamheterna.

Nulage/Resultat

Overgangen underlattas nar alla féljer de kommunala gemensamma rutiner som ar
upprattade men det ar viktigt att det anpassas utifran olika barns behov.

De flesta barn kande sig redo att flytta vidare och bdrja forskoleklass. Inskolning pa
fritidshem gors i juni och de barn som behéver omsorg under sommaren ar pa
sommarsfritids.

Manga uppger att det kan vara svart att hitta tider for samverkan.

For nagra forskolor ar det tidskravande att gora besok da de har barn som ska till
manga olika skolor.

Nagra forskolor beskriver att man anvander sig av tolk och Skolverkets dversatta
material for att informera familjer med annat modersmal om hur 6vergangen mellan
de olika verksamheterna gar till.

For de barn som ska borja pa en friskola ar det foraldrarna som ansvarar for att géra
bestken och dverlamna nddvéandig information.

Analys av resultatet

Da personalen ges mgjlighet till gemensamma planeringar, samsyn och ett
fortroendefullt samarbete laggs grunden till barnens trygghet. Tydliga riktlinjer
skapar trygghet fér pedagogerna och starker dem i sin yrkesroll.

Foraldrarna blir trygga da de vet vad som ska handa.

Forskolor och skolor som ligger utanfor stan verkar ha lattare att samverka ex.
aktiviteter for alla barn oavsett alder, det gor 6vergangarna enklare.
Information till vardnadshavare med annat modersmal behéver utvecklas.

Atgarder for framtiden (max tva punkter)

Ge forskolan feedback fran skola och fritidshem efter att det gatt nagra manader pa
hdstterminen. Ansvarig rektor mottagande skola




Barn- och utbildningskontoret

Systematiskt kvalitetsarbete

Verksamhet:

[ ] forskola <] grundskola [ ] forskoleklass []
fritidshem

[] grundsarskola [] gymnasieskola [] gymnasiesarskola

[ ] kommunal vuxenutbildning [ ] sarskild utbildning for vuxna

[] utbildning i svenska for invandrare.

Mal enligt centralt &rshjul: Samverkan - 6vergangar

Enhetens namn: sammanstalining grundskolan ak 1 -9

*Atgarder och uppnétt resultat sedan senaste redovisningen*

Fler gemensamma planeringsdagar sa att arbetet for att fa informationen om
barnen/eleven sa utforlig som mojligt kan genomféras.

Viktigt att utveckla samtalen sa att skolorna vid 6verlamning vet vilka elever som
behdver vara i mindre grupper (anpassningar, sarskilt stéd) och detta ska vara klart
vid skolstarten, samt uppfdljning och dverlamning till samtlig personal under
hostterminen.

Ovanstdende atgarder beslutades av namnden varen 2017.

Malformulering utifrdn 6vergripande mal enligt laroplan

Lararen ska enligt Lgr 11 :
"Samverka med och fortldpande informera féréldrarna om elevens skolsituation,
trivsel och kunskapsutveckling.

Halla sig informerad om den enskilda elevens situation och iaktta respekt for
elevens integritet.” och "Ta tillvara majligheter till kontinuerligt samarbete om
undervisningen i forskoleklassen, skolan och fritidshemmet."




Vad/Hur gor vi?

Overgangar och samverkan mellan olika verksamhetsformer och stadier organiserar
av rektor enligt de rutiner som finns. Kontakten mellan skolorna och férskolor, nar
det galler 6verlamningar, aven vid andra tillfallen under aret fungerar val.

Mindre enheter bedriver aterkommande en strukturerad samverkan mellan sina
verksamheter. Flera skolor samverkar mellan arskurser och klasser kring teman
hamtade ur vara kursplaner.

Det finns rutiner for formerna for samarbete mellan skolan och hemmen, s att
foraldrarna ska fa information om skolans mal och satt och arbeta. Flera skolor har
en val strukturerad och dokumenterad rutiner for ovanstdende.

Nulage/Resultat

| dvergangar mellan olika verksamheter och arskurser finns risken att vardefull
information gar forlorad, vilket kan paverka elever, i synnerhet elever i behov av
extra anpassningar eller sarskilt stod. Att bytet fungerar ar en betydelsefull faktor
for en god skolgang. Det ar viktigt att for elever med sarskilt stod att méten med
mottagande skola sker i god tid for att anpassningar ska hinna géras. Att arbetslag
informeras om elever med sarskilt stod. Att elevakt lamnas Over till mottagande
skolan.

Flera skolor anvander BRUK-material anvands for att undersoka i vilken grad vi
uppfyller méalen gallande évergang och samverkan.

Vid 6verlamning ar det viktigt att det endast ar den personal som ar i behov av
kanslig information som far del av den.

Formerna for samverkan mellan forskoleklassen, skolan och fritidshemmet kan
utvecklas, for att berika varje elevs mangsidiga utveckling och larande.

Analys av resultatet

Eleverna far ett bra mottagande i det nya stadiet men det kan forbattras ytterligare.
Den rutin som finns anvands inte alltid. Nar nya elevgrupper bildas finns ett behov
av att utveckla gruppernas sociala samverkan.

Alla enheter har inte lamnat in sin kvalitetsredovisningen del 1. Orsaken kan sakert
vara flera. Rektor &r ansvarig for att redovisningen kommer in. For att underlatta
arbetet ar det viktigt att rektor deligerar ansvaret till sin personal vilket &r tillatet
enligt skollagen.




Atgéarder for framtiden (max tv& punkter)

Justeringar i kommunens rutiner enligt forslag fran centrala elevhalsan. Ansvarig
skolomradeschef

Anvand d rutiner som finns. Fortsatt arbetet med att utveckla évergangarna genom
utbyte mellan personal fran olika stadier och verksamheter. Ansvarig
rektor/férskolechef

Oka kunskapen kring gruppers utvecklingsstadier sa att 6vergangar forbattras.
Ansvarig skolomradeschef/rektor

Skickas in till administrativ handlaggare Johanna Petersson pa barn- och
utbildningskontoret i Ljungby.




Datum: 2018-01-17

Barn- och utbildningskontoret

Systematiskt kvalitetsarbete

Verksamhet:

[ ] forskola [] grundskola ] forskoleklass []
fritidshem

[ ] grundsérskola [ ] gymnasieskola [ ] gymnasiesarskola

[] kommunal vuxenutbildning [ ] séarskild utbildning fér vuxna

[] utbildning i svenska for invandrare.

Mal enligt centralt &rshjul: Overgang och samverkan

Enhetens namn: Sammanstallning forskoleklasser i Ljungby kommun

*Atgéarder och uppnétt resultat sedan senaste redovisningen*



Forvaltningsspecifika atgarder:
1. Utveckla samarbetet och da genom fler planeringsdagar.

2. Se till att motestillfallen skapas for personal i forskoleklass och grundskola
under
varterminen.

3. Nagon form av aterkoppling mellan férskoleklass och skola om hur det har
gatt for eleven i samband med skolstart.

Sammanfattande resultat av atgarder:
1. Ett flertal forskoleklasser berattar att de utvecklat samarbetet. Deras
samarbete sker bade mot forskola och grundskola.
2. Motestillfallen har skapats genom att métas pa APT, utbildnings- och
planeringsdagar.
3. Under lasaret har det initierats ett arbete med aterkoppling om hur det har
gatt for eleven som barjat skolan.

Enheternas egna valda atgarder:

1. Personal fran forskoleklass informerar forskolans personal om det sprakliga
arbetet som genomfors under forskoleklassaret. Gemensamt material
Bornholmsmodellen, ar inkopt till forskolan.

2. Samarbete med gemensamt tema tillika aktiviteter infor oppet hus pa skolan.

3. Utvecklande av samarbetsformer genom att lata forskoleklasseleverna delta i
undervisning i Iagstadiet och att personal fran forskola ersatter personal vid
planering i forskoleklass.

4. Genom att halla sig till de rutiner och den plan som tagits fram har arbetet
fungerat mycket val.

Malformulering utifrdn 6vergripande mal enligt laroplan

"Forskoleklassen, fritidshemmet och skolan ska samverka pa ett fortroendefullt satt
med varandra och forskolan for att stodja elevernas utveckling och larande i ett
langsiktigt perspektiv. Lgrll s16

Genomforande

1. Ryssbyskolan har haft som mal att genomféra gemensamma aktiviteter mellan
forskola-skola samt olika klasser pa skolan. Informationstraff forskoleklass-forskola
angaende det sprakliga arbetet samt genomgang av inkopt material.

2. P& Agunnarydskolan har som mal att man en gang i veckan har musik
tillsammans F-ak 3. De har aven gemensamma utedagar och temaarbete.

3. Hjortsbergskolan vill att bada klasslararna i forskoleklass besoker alla kommande




elever pa respektive forskola. Eleverna kommer till skolan och traffar sina blivande
kamrater och larare. Tillsammans med fritidshemspersonalen har de ett gemensamt
mote pa varen.

4. Lidhultskolan fokuserar sitt arbete pa 6verlamningssamtalen och har som mal att
folja tidsplanen.

5. Pa Stensbergskolan har de som mal att bland annat byta arbetsplats med
forskolans personal, coachning pa skolan genom besok i klassrummen och att
fortsatta arbeta med Laslyftets arbetssatt — att arbeta med larare i ak 1 i amnet
svenska.

6. Vittarydskolans forskoleklass har som mal att lata barnen forst traffa nuvarande f-
klass med blivande f-klass. Efter ett par traffar ska man aven skolas in pa
fritidshemmet. Samarbete vill man ockséa ska ske genom temaarbeten och utedagar
m.m.

7. Abyskolans forskoleklass har som maélsattning att ha ett samsynsméte med
forskolans personal. De arbetar ocksa for att elever i ak 1-3 kan lasa bocker eller
leda lekar for eleverna i forskoleklassen. | borjan av aret kommer 1:ans larare for att
fa feedback pa vart arbete under féregaende lasar.

Resultat

1. Ryssbyskolan har kopt in materialet kring Bornholmsmodellen under varen och
borjade anvandas frekvent under hosten 2017. De kan inte i dagslaget utlasa nagot
resultat pa grund av deras korta tid med arbetet, men under hosten 2018 kan vi
tolka resultaten.

2. Agunnarydskolan upplever att da skolan &r liten lar eleverna kanna varandra nar
de har haft sina olika aktiviteter. De ser att barnen &r trygga i skolans alla miljoer.

3. Hjortsbergskolan ser att de inte har ett medvetet samarbete med fritidshemmen
och forskolan.

4. Pa Lidhultskolan ar de néjda med samarbetet mellan férskola och forskoleklass,
endast nagra justeringar i planen behdver goras. De tycker att det inte fungerar att
blanda forskoleklassen med grundskolans grupper, da barnen inte ar trygga och vet
vad som galler i sin egen grupp forst. Fler tillfallen till mote behdvs, skriver de.

5. Pa Stensbergskolan har man genomfort BRUK-enkaten med fragorna som ror
omradet 6vergangar.

6. Vittarydskolan har samverkan med hela skolan. Fran mars manad till terminens
slut kommer foérskolans barn till férskoleklassen. De ser att det skapar trygghet for
barnen. Det blir en samsyn 6ver hela skolan pa det viset, skriver de.

7. Abyskolan har genom utvardering med foraldrarna fatt positiv respons pa sitt
arbete.

Analys av resultatet

1. Ryssbyskolan - Rektors bedoémning av ovanstaende ar att skolan bygger pa en
stark samarbetskultur dar det rader en stor vilja att motas samt ett intresse for att




hitta nya former fér samarbete. Vidare ser jag samarbetet som en lank i att utveckla
vart sprakutvecklande arbetssétt pa enheterna samt mellan enheterna. Samarbetet
mellan F-6 har 6kat under lasaret, men samarbetet mellan férskolan och skolan
behover forstarkas ytterligare samt som en del i arbetet med PRIO ser vi ett behov
av vidareutveckling kring hur vi starker formerna fér samarbete mellan fritids och
skola, forskoleklass.

2. Agunnarydskolan — Det skapas en vi-kansla i verksamheten som gor att barnen
kanner sig trygga och da kan de aven soka kontakt gransoverskridande.

3. Hjortsbergskolan — Rutin for 6vergangarna skapar trygghet for alla elever. De ser
att samarbetet med fritidshemmet behéver utvecklas.

4. Lidhultskolan — Overlamningar och inskolning fran forskola till forskoleklass har
gatt bra. Det har varit lite svarare med att blanda grupperna pa skolan pa grund av
att, som tidigare namnts, att barnen inte kant sig trygga i sina nya grupper, men det
ska l6sa sig med hjalp att fler traffar och naturliga métesplatser, sasom skolgard och
matsal.

5. Stensbergskolan — Det val fungerade och utvecklande samarbetet har bidragit till
resultatet. Skolan vill garna se att férskolans avslutande samtal sker nagot tidigare
for att kunna gora bra grupper.

6. Vittarydskolan — De upplever att vardnadshavare &r néjda med den information
de far infor skolstarten i forskoleklass.

7. Abyskolan — Forskoleklassen ar nojda med 6verskolningen. Det dr dock svart att
genomfora aktiviteter pga for manga elever i samtliga klasser.

Atgarder for framtiden (max tva punkter)

Med bakgrund av att forskoleklassen from lasaret 2018/2019 ar en egen skolform.
Informera personal i forskola och grundskola om innehallet i de forandringar som
detta medfor. Ansvarig Rektor




Datum: 18-03-28

Barn- och utbildningskontoret

Systematiskt kvalitetsarbete

Verksamhet:

[ ] forskola [_] grundskola [ ] forskoleklass

X fritidshem

[ ] grundsérskola [ ] gymnasieskola [ ] gymnasiesarskola

[] kommunal vuxenutbildning [ ] séarskild utbildning for vuxna

[] utbildning i svenska for invandrare.

Mal enligt centralt &rshjul: Samverkan och 6vergangar

Enhetens namn: sammanstallning fritidshem

*Atgarder och uppnétt resultat sedan senaste redovisningen*

Pa de flesta enheterna anvander man sig av de 6vergangsrutiner som géller i hela
kommunen. Nagra enheter har anpassat rutinerna for att de ska passa med de
forutsdttningarna man har.

Ovanstaende atgarder beslutades av namnden varen 2017.

Malformulering utifran 6vergripande mal enligt laroplan

”Samarbetsformer mellan forskoleklass, skola och fritidshem ska utvecklas for att berika
varje elevs mangsidiga utveckling och ldrande”. Striva efter att na ett fortroendefullt
samarbete med forskola” Lgrl1s.16

’Skolan ska vara ett stod for familjerna 1 deras ansvar for barnens fostran och utveckling.
Arbetet maste darfor ske 1 samarbete med hemmen.” Lgrl1 s.9

Vad/Hur gor vi?

Personalen pa Stenbergsenheten har gjort arbetsplatsbyten for att fa en inblick i varandras
arbetsomraden. Nagra enheter har haft uppféljningsmoten under hosten.

Rektorer och forskolechefer samarbetar for att informationen om 6vergangen ska bli
likvardig.

Nagra har en tydlig plan for inskolning av barn fran forskolan till
fritidshemmet/forskoleklassen. Nagra har bjudit dver forskolebarnen att leka och gora olika
aktiviteter med barn pa fritidshemmen. De blivande forskoleklassharnen har besokt skola
och fritidhem, deltagit i aktiviteter pa skolan och pa olika satt fatt bekanta sig med den nya
miljon

Fritidshemmen har provat olika varianter for att gora foraldrarna mera delaktiga ex. via enkat




eller att foraldrarna ar de som skolar in sina barn pa fritidshemmet.
Veckoplaneringar satts upp i hallen sa foraldrar kan lasa vad som ar pa gang. Planeringar
laggs i vissa fall dven ut pa Fronter.

Nulage/Resultat

Personalen uppger att de flesta barnen kénns trygga nar de kommer till sitt fritidshem.
Barnen har varit pa besok och har haft mojlighet att bekanta sig bade med personalen och
miljon. Foraldrarna har ocksa hunnit fa en god inblick i verksamheten.

Pa det hela taget sa upplevs 6vergangen smidig fran forskola till fritidshem.

Analys av resultatet

Aven om Gvergangarna upplevs som positiva sa uppger flera att det kan vara svart att hitta
tid for samtal mellan verksamheterna. Det dr en forutsattning for att dels fa samsyn och
ocksa kunna planera gemensamma aktiviteter.

Atgarder for framtiden (max tva punkter)

Prioritera ett samtal mellan personal i férskola och fritids under hdsten 2018
ansvarig rektor

Skickas in till utvecklingsledaren pa barn- och utbildningskontoret i Ljungby




2018-01-31

Barn- och utbildningskontoret

Systematiskt kvalitetsarbete

Verksamhet:

[ ] forskola [ ]grundskola [ ] forskoleklass []
fritidshem

X grundsérskola [ ] gymnasieskola [ ] gymnasiesarskola

[ ] kommunal vuxenutbildning [ ] sarskild utbildning for vuxna

[] utbildning i svenska fér invandrare

Mal enligt centralt arshjul: Overgang och samverkan

Enhetens namn: Grundséarskolan Kul och Ku?2

Atgarder och uppnétt resultat sedan senaste redovisningen

Mal:
”’] samverkan skapa sammanhang, kontinuitet och progression i elevernas utveckling och
larande sa att olika 6vergangar déverbryggas”

Atgarder:
e Slutféra det gemensamma arbetet med att bryta ner och precisera det centrala innehallet i
de olika stadierna 1-3, 4-6 och 7-9 (=r6da traden).
e Tillampa strukturen i arbetet med eleverna.

Resultat:

Vi har genomfort atgarderna och slutfort det gemensamma arbetet med att precisera det centrala
innehallet stadievis samt fatt en bra progression och borjat anvanda strukturen i planeringen av
undervisningen.

Det ar i klasserna som laser amnesomraden som lararna har haft mest anvandning av réda
traden och dess progression. Det har blivit tydligt vilka mal som tillh6r vilka stadier och det
sékerstaller att eleverna far den undervisning de ska fa.

Analys av resultatet

| det gemensamma arbetet med progressionen av laroplanen har alla larare engagerat sig.
Resultatet av vart gemensamma arbete har vi nu som grund i planeringen av undervisningen. Vi
kan inte se nagot resultat av det arbetet annu, men vi kanner oss néjda med den nya strukturen
som skapar tydlighet i undervisningen och planeringen i de olika stadierna

Vi har under detta lasar borjat anvanda oss av grovplaneringen i undervisningen. Lararna som
undervisar i amnesomraden har haft mest anvandning av réda trdden arbetet da




stadieindelningen har varit ett stéd for att veta vad man ska arbeta med de olika stadierna.
Lararna som undervisar i &mnen har haft visst stéd av progressionen.

Nu hoppas vi att vart arbete gar hand i hand med Skolverkets stadieindelning. Vi far stamma av
med den nya upplagan av laroplanen som kommer fran Skolverket sept-18 och revidera var roda
trad och grovplanering s att den stammer med Skolverkets nya stadieindelning.

Ny malformulering utifran évergripande mal enligt laroplan

”] samverkan skapa sammanhang, kontinuitet och progression i elevernas utveckling och
larande sa att olika 6vergangar éverbryggas emellan grundséarskolans stadier”

Vad/Hur gor vi? Nulage.

Vi har under detta lasar borjat anvanda oss av den stadieindelade progressionen Roda
traden i undervisningen. Detta gor att vi pa ett sékrare satt kan se att eleverna far den
undervisning de ska fa och att vi larare vet vad eleverna fatt undervisning om pa tidigare
stadier.

Atgarder for framtiden (max tva punkter)

e Viskaimplementera var Roda traden progression med den reviderade laroplanen.
e Viska anvanda oss av progressionen i undervisningen och vid stadiedvergangar.




Datum: 2018-01-31

Barn- och utbildningskontoret

Systematiskt kvalitetsarbete

Verksamhet:

[ ] forskola [] grundskola [ ] forskoleklass []
fritidshem

[ ] grundsérskola X gymnasieskola X gymnasiesarskola

Xl kommunal vuxenutbildning X] séarskild utbildning for vuxna

X utbildning i svenska for invandrare.

Mal enligt centralt arshjul: Utbildningsval, arbete, samhallsliv

Enhetens namn: Sunnerbogymnasiet

*Atgéarder och uppnétt resultat sedan senaste redovisningen*



Vux

Vi har arbetat vidare med samverkan internt mellan olika utbildningar.

Vi har strukturerat och tydliggjort utbildningens mal for att utveckla elevernas
progression och fortsatta yrkesambition.

Vux - Sfi

Skapande av SFI Fokus for att kunna skapa individuellt goda forutsattningar for
eleverna att klara kursmalen.

Skapandet av mojlighet till distansundervisning.

Gy - teoretiska program

* Besok av fore detta elever som beréttat om sina studieval

* Besok pa bl a KTH, Kolmarden och Tiraholm under studieresor
* Programmen ar duktiga pa lokal samverkan kring APLplatser

Gy - praktiska program

* Foretagsrepresentanter for ett flertal yrken har varit och informerat

* Samarbete med branschen bl a i samband med APL och branschrad

* Yrkesvagledning &ar inte bara SYVs roll utan aven larare. Elever for darfor
kontinuerliga samtal med larare kring inriktning for att ratt val skall goras.

* Arbetsformedlingen bjuds in for att ge en uppdaterad bild av var arbetskraft
behdvs.

* Struktur kring anskaffandet av APL platser

* Uppstart av programrad for inriktning Pedagogiskt arbete

* Handledartraff

* Ytterligare en larare har genomfort Skolverkets APL handledare utbildning
* Utokat APL dagar med 6vergripande kursmoment for ar 1

* Vidare forsoker vi utforma uppgifter som liknar bestéllningsjobb som liknar de en
stéter pa som konstnar i verkligheten.

* Elevambassadorer har anvéants vid infokvallen, niornas besok under
gymnasiedagen och dppet hus.

Gy-IM

* Samarbetet med framforallt SYV har utvecklats. Samarbetet med yrkeslarare
utvecklas ytterligare.

* Specialpedagogen arbetar mer aktivt genom observation i klassrummet och viss
kartlaggning.

* IMIND har ett samarbete - skolsamverkan - med Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan kring de elever med medicinskt underlag som har ratt till extra
insatser da de efter skolan méter arbetslivet.

* PA IMSPR har det i januari - juni anstallts en praktisamordnare pa 50% for att
mojliggora ev praktik for elever inskrivna pa Sprakintroduktion.

Gy - gysar

* Utskolning fungerde val mot annan kommun

* Samordning brister fortfarande, finns ingen samordnare.
* Praktik pa tva arbetsplatser har fungerat bra.

Malformulering utifran overgripande mal enligt laroplan




Lgy 2.4 Varje elev skall ha kannedom om arbetslivets och arbetsmarknadens villkor
nar det galler bland annat arbetsratt och arbetsmiljo generellt och om mgjligt, inom
sin studieinriktning.

Vad/Hur gor vi?

Vux

- Arbetsratt, arbetsmiljo och villkor i arbetslivet tas kontinuerligt upp i aktuella kurser.
- Elevambassadoérer besoker utbildningen

- Individuel studieplan uppréattas for varje individ.

- APL ar en sjalvklar del i vara yrkesutbildningar och samverkan med branschen blir
da naturlig.

- Samverkan internt (mellan grundvux/SFI/sarvux/gyvux/yrkesvux)

Vux - Sfi

* SYV har kontinuerlig kontakt med AF

* Aktiv vagledning ges av SYV och av larare
* Distansutbildning

* Stoddundervisning (Fokus)

* Studiebesok

Gy - teoretiska program

* Det ges en nara koppling till yrkeslivet i alla arskurserna genom studiebesdok,
studieresor och examensarbete med verklighetsforankring.

* Respektive larare knyter an till verkliga exempel i undervisningen och pavisar
respektive kunskaps plats i yrkesrollen.

Gy - praktiska program

* Samarbete med branschen bl a i samband med APL och branschrad

* Yrkesvagledning ar inte bara SYVs roll utan aven larare. Elever fér darfor
kontinuerliga samtal med larare kring inriktning for att ratt val skall goras.

* Arbetsformedlingen bjuds in fge en uppdaterad bild av var arbetskraft behdvs.
* Inférande av digitalisering i utbildningen.

Gy-IM
* Eleven har sin egen studieplan som |6per fram till sitt nittonde ar (IMSPR).
* Flera IMSPRgrupper som bildats utifran elevernas sprakniva.
* Samhallsintroduktion som berér olika teman, daribland utbildning, arbete och
samhallsliv
* Arbetar med motivation och stédinsatser som extra anpassningar.
* Studiebesok, praktik och information om fortsatt utbildning som folkhdgskola,
komvux
med flera.
* Bygger och starker svenska spraket.
* Arbeta for att elever ska kunna bli anstallningsbara om inte fortsatta studier.
*Samarbete med larare som undervisar i grundskoleAmnen/gymnasiekurser och inte
tillhér programmet.
* Vi arbetar med att starka sjalvkanslan.
* Vi lar eleverna sociala koder och samhallets oskrivha regler.




* Framtidstankar om utbildning tas kontinuerligt upp i undervisning.
* Vi uppmuntrar och visar pa olika vagar mot deras mal.
* Samarbete med DUA /KAA. (IMIND och IMSPR)

Gy - gysar

* Studiebesok

* Praktik pa kyrkogardsforvaltning och handel.

* Informationsmoéte om arbetsliv och fortsatta studier.
* Anpassade praktikplatser, bade interna och externa.
* UF Péarlans café och second hand.

* Utskolning mot daglig verksamhet

Nulage/Resultat

Vux

* UppsOkande verksamhet inom LSS

* Individuell studieplan ger fokus pa individuella mal

* APL leder inte sallan till framtida anstélining

* Samverkan internt och externt skapar helhet fér eleverna samt trygghet och
kvalitét

Vux - Sfi

* Béttre kontakt med AF/kommunen

* Individualisering. Eleven far stéd och vagledning.

* Elever ges mojlighet att kombinera arbetsliv och studier
* AF positiv till stddundervisning utanfér ordinarie sfi-tid

Gy - teoretiska program

* Resultatet av praoveckan ar blandat. Det ar svart att f4 utvecklande placeringar for
alla elever.

* Eleverna far insyn i lokala naringslivet och inte sallan kontakter inom branschen da
de skriver examensarbete.

Gy - praktiska program

* Yrkesamnena ar ofta en motivator for eleverna, men en alltfér stor del av
yrkeseleverna nar inte examen. En orsak ar bristande motivationoch uthallighet for
kdarndmnena. En annan anledning ar att eleverna jobbar under studietiden. En tredje
orsak ar psykisk ohélsa.

* Nuvarande deltagande i utbildningen for IM Yrk och Im Ind &r inte till fyllest. Vi
maste hitta nya former.

* Vi kan konstatera att farre elever an tidigare valjer hogskolepaket.

Gy - IM

* Vi har ett mycket flexibelt arbetssatt och arbetar "néra" eleven med dess
studiesituation

* Upplagget for elevernas sprakutveckling ar inte fullt ut tillfredsstallande.

* Nulaget ar att manga elever befinner sig i en asylprocess som innebar svarigheter
med motivaion .

* Elever med sprakstorning och inlarningssvarigher behover utredas och dialog har




inletts med specialpedagog for att hitta verktyg for utredning.

* Vi behover ta till vara elevers kunskaper och formagor pa ett tydligare satt.

* Yrk-inriktingarna fungerar inte bra. Elever med bristande sprakkunskaper har
svarighetet att klara kurserna

Gy - gysar

* Bra genomfort studiebesok pa Ljungby energi som gav eleverna inblick hur vi
hanterar sopor och energi i kommunen.

* Praktikplatserna inom kyrkogardsforvaltning och handel ar val anpassade for
eleverna.

* Informationsmotet blir framflyttat till hosten 2018 p.g.a fa anmalningar.

* Den externa och interna praktiken ar individuellt anpassad.

* Genom UF far eleverna kunskap om flera ekonomiska moment, varuhantering,
bemdotande av kunder, planering, inkbp m.m. Ger delaktighet med 6vriga UF.

* Utskolning sker med praktik mot planerad daglig verksamhet.

Analys av resultatet

Vux + Sfi

Det ar av storsta vikt att SYV coachar eleverna mot ett tydligt mal. Vagen dit kan
innehalla bade studier och arbete. Det skall inte finnas ett motsatsférhallande dessa
emellan. | stallet for att uppratta individuell studieplan bor en helomfattande
sysselsattningsplan upprattas dar malet ar tydligt och en rod trad finns i ala
aktiviteter. Samverkan mellan olika myndigheter ar avgdrande for en lyckad
integration.

Gy - teoretiska program

Manga elever har god kunskap om de lokala arbetsgivarna och vilka jobb som
erbjuds dar. Genom att bredda skolans kontaktnat skulle kunskapen om
arbetsgivare inom regionen skapa kreativitet i utbildningar och kontakter som kan
leda till jobb.

Gy - praktiska program

Det ar av storsta betydelse att bygga upp ett fértoende mellan mentor och elev sa
en prestigel6s diskussion kan dga rum kring studieval och prestationer.

Da praktiken &r en central del i de praktiska programmens upplagg maste vi dra
nytta av vara gemensamma rutiner och erfarenheter inom skolan. Det finns en
trangsel att fa plats hos arbetsgivarna och det ar darfor av storsta vikt att samordna
sa output blir sa stor som maojligt och reltionerna mellan skola-naringsliv forblir god.
Det ar allt farre som valjer hogskolepaket. Det ar sanolikt farre som klarar
hdgskolepaketet. Eleverna verkar mer stressade och oférmdgna att klara de
teoretiska kurserna. Vi tar mycket hjalp av specialpedagog for hjalp att strukturera
studierna, men eleverna har ofta svart att klara kurserna anda.

Gy - IM

Avseende elever pa IM Ind sa ar de beroende av en god samverkan mellan
myndigheter. Vi skall pa skolan naturligtvis gora vad vi kan for att ge stadga och
kunskap, men &ar samtidigt beroende av exv socialtjanst och BUP. Vi har ett kraftigt
Okat antal elever som skrivs in pa IM ind under detta och nasta lasar. Orsaken




maste foljas upp sa vi kan disponera resurserna pa ett klokt satt.

Elevernas asylprocess paverkar deras motivation och trygghet negativt. Det ar ofta
svart att veta om det &r mental ohalsa pga otrygghet eller andra svarigheter med
inlarningen som ar orsak till I1ag progression.

Elever som pabdrijat yrkutbildningar har lyckats i Iag omfattning och inte sallan har
kurser tagits bort efter hand for att kraftsamla pa farre antal kurser. Vi behéver
aterigen revidera studieupplagget pa yrkutbildningar sa réatt elever antas och fler
elever klarar att genomfora utbildningarna. Vi har emellertid goda exempel pa elever
som under sprakintroduktionen genomfort orienterande kurser inom viss
yrkesutbildning. Det kan aven framgent vara ett lyckat koncept for att uppratthalla en
god motivation till studierna.

Gy - gysar

Det ar viktigt for eleverna att askadliggora pa ett konkret satt vad yrkeslivet innebar.
Genom att utdka antalet studiebesdk samt antalet praktikplatser skulle eleverna
kunna fa en annu béattre bild av yrkeslivet. Det kraver god personkontakt med
respektive arbetsgivare och att dessa vill ta ett socialt ansvar.

Atgarder for framtiden (max tva punkter)

Vux

Infokvall Vux skall ge elever 6kad forstaelse for vilka utbildningsval som leder till
arbete.

Fordjupat samarbete med socialférvaltningen avseende VO-utbildning
Fordjupat samarbete med grannkommunerna avseende 6vrig yrkesvux.

Vux - Sfi

Integrera yrkeskurser samtidigt som eleverna laser Sfi.

Genomfdra DUA med sparen sprakstddjare, maltidsbidtrade och montor/lager
Utveckla distansundervisningen.

Gemensam kartlaggning av individen med socialférvaltningen och
Arbetsformedlingen

Vux - sarvux
Genomfdra tva inriktningar pa utbildningen. En traditionell utbildning riktar sig mot
karnamnen. En ny yrkesutbildning med fokus pa handel och lager.

Gy - teoretiska program

Utveckla samarbetet med SYV, dven pa hogstadiet, sa eleverna har realistiska
forvantningar pa yrkeslivet

Utveckla formerna och antalet UF-foretag.

Utforma en branschdag med foretagsfoéretradare och f d elever som berattar om
sina jobb och utbildningsval.

Gy - praktiska program

Genom 6kad samverkan kring rutiner for APL hojer vi kvaliteten pa de praktiska
delarna av uthildningen vilket forbereder vara elever for arbetslivet.

Valen till specifik yrkesinriktning bor ligga forsta april da flera moment i utbildningen
ar klara.




Utbildningarna matchar branschens efterfragan.

Gy - IM

Yrkklasser med fokus pa industri och bygg skall skapa motivation hos den enskilde
eleven och samtigit méta behovet av arbetskraft hos arbetsgivare.

Ta reda pa orsaken till det kraftigt okade antalet elever pa IM Ind.

Gy - gysar

Genom 6kad uppféljning av kvalitet pa undervisningen genom exempelvis
jamfoérelser

forbereds eleverna till ett gynnsamt samhallsliv.

Utoka praktikplatser externt och internt samt fler branscher.

Fler studiebesok.

Skickas in till utvecklingsledaren pa barn- och utbildningskontoret i Ljungby.




