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1

Allmanna arenden

Arendegrupp

Lagrum m.m.

Delegat/Lagsta niva

Kommentar

1.4

Avvisning av skrivelse om 6verklagande som
kommit in for sent

45§ FL

Delegat som fattat beslutet/
Avdelningschef

Verkstallighet. Galler
forvaltningsbesvar och inte
laglighetsprovning (kommunalbesvar)
enligt kommunallagen. Delegat som
tidigare fattat beslut i arendet gor forst
en bedémning av huruvida omprévning
av beslutet ska ske. Darefter prévas om
overklagandet kommit in i ratt tid. Har
ett sadant éverklagande kommit in for
sent far det avvisas av avdelningschef
for det fall omprévning inte beddms
vara aktuellt.

1.5

Avsla en begaran om att myndigheten ska
avgora ett darende

Avvisa en begaran om att myndigheten ska
avgora drendet pa grund av att myndighetens
provning begarts vid fler an ett tillfalle under
drendets handlaggning

12 § forsta stycket FL

12 § tredje stycket FL

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Delegation. Om ett arende som har
inletts av en enskild part inte har
avgjorts i férsta instans senast inom sex
manader, far parten skriftligen begara
att myndigheten ska avgéra arendet.
Myndigheten ska inom fyra veckor fran
den dag da en sadan begaran kom in
antingen avgoéra arendet eller i ett
sarskilt beslut avsla begaran.

Ett beslut att avsla en begaran om att
arendet ska avgoras far 6verklagas till
den domstol eller forvaltningsmyndighet
som ar behdrig att prova ett
Overklagande av avgoOrandet i arendet.
Anmalan till namnden.

Delegation. Prévning far begaras av
parten vid ett tillfalle under arendets
handlaggning. Anmadlan till namnden.

1.8

a) Fora forteckning m.m. av personuppgifter
inom arbetsmarknadsnamndens
ansvarsomrade

Dataskyddsférordningen

Forvaltningschef

Delegation. Anmalan till ndmnden en
gang per ar av forteckning éver
namndens behandlingar av
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b) Teckna personuppgiftsbitradesavtal

Dataskyddsférordningen

Stabs-/avdelningschef

personuppgifter.

Vidaredelegation. Galler for tjanster
som endast ror
arbetsmarknadsférvaltningens
verksamhet. Bitrddesavtalet diarieférs
tillsammans med huvudavalet.
Anmalan till forvaltningen enligt
rutin.

1.9 | Réattelse av personuppgifter enligt Dataskyddsférordningen Enhetschef/Rektor Verkstallighet.
Dataskyddsférordningen
1.10 | Besluta om riktlinjer gallande hantering av Dataskyddsférordningen Forvaltningschef Delegation. Anmalan till namnden.
personuppgifter
1.21 | Andra beslut som fattats av delegat 37-38 §§ FL Delegat som fattat det éverklagade beslutet. | Delegation/Vidaredelegation. Anmalan i
samma ordning som det ursprungliga
beslutet.
1.22 | a) Teckna samverkansavtal och motsvarande Forvaltningschef Delegation. Anmalan till nAmnden.
med kommuner, landsting, myndigheter och
motsvarande
b) Teckna avtal om foérlingning av pagaende Stabs-/avdelningschef Vidaredelegation. Anmalan fill
samverkansavtal med kommuner, landsting, forvaltningschef.
myndigheter och motsvarande
c) Teckna lokala 6verenskommelser med andra Enhetschef Vidaredelegation. Anmalan till
myndigheter, till exempel Arbetsférmedlingen forvaltningschef.
1.30 | Beslut om systematiskt brandskyddsarbete LSO 2 kap

a) beslut om brandskyddspolicy

b) dvriga beslut rérande systematiskt
brandskyddsarbete (brandskyddsansvarig)

Forvaltningschef

Administrativ chef
Verksamhetschef
Enhetschef/rektor

Verkstallighet.

Verkstallighet. Pa forvaltningskontoret,
Livdjursgatan 4 ar administrativ chef
brandskyddsansvarig.
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2 Ekonomi, upphandling m.m.
Arendegrupp/arende Lagrum m.m. Delegat/Lagsta niva Kommentar
21 Beslut om attestratt 3 kap 4 § Stadens regler for | Forvaltningschef Verkstillighet.
ekonomisk férvaltning Ekonomichef
3 Personaldrenden
Arendegrupp/irende Lagrum m.m. Delegat/Lagsta niva Kommentar
3.14 |Resor i tjansten utanfor Sverige for Arbetsmarknadsnamndens

a) forvaltningschef
b) stabs-/avdelningschef
c) 6vrig personal, utanfér Norden

d) évrig personal, inom Norden understigande 6
arbetsdagar

e) évrig personal, inom Norden 6verstigande 6
arbetsdagar

resepolicy,
Arbetsmarknadsforvaltningens
riktlinjer for resor i tjansten

Namndens ordférande
Forvaltningschef
Forvaltningschef
Enhetschef/rektor

Avdelningschef

Delegation. Anmalan till nAmnden.
Delegation. Anmalan till nAmnden.
Delegation. Anmalan till nAmnden.
Vidaredelegation..

Vidaredelegation..




