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Namndorganisation for mandatperioden 2019-

2022

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

1.
2

10.

11.

12.

En éldre- och omsorgsnimnd inrittas frin och med 2019-01-01.

En arbetsmarknads- och socialnimnd intittas frin och med 2019-01-
01.

En gymnasie- och vuxenutbildningsnimnd intittas frin och med 2019-
01-01.

Nuvarande socialnimnd upphor 2018-12-31.

Nuvarande gymnasie- och arbetsmarknadsnimnd upphor 2018-12-31.
Beredningen for medborgardialog och mingfald bytet frin och med
2019-01-01 namn till beredningen f6r medborgardialog och integration
och beredningen ska ha i uppdrag att folja och bereda frigor inom
féljande omraden:

- Medborgardialog och inflytande

- Service och nibarhet

- Internationella frigor

- Integration

Kommunala funktionshindersridets forslag att gora alla representanter
till ordinatie ledamoter avslis.

Kommunstyrelsen ges 1 uppdrag att utarbeta forslag till justerade
reglementen.

Ber6rda naimnder ges i uppdrag att revidera delegationer och
arbetsordningar for ber6rda beredningar, utskott och rad.

Antal ledaméter och ersittare per organ fastslds i enlighet med bilaga 1
att gilla fran och med 2019-01-01.

Ersittning till fortroendevalda fastslds 1 enlighet med bilaga 2 att gilla
frin och med 2019-01-01.

Beriakningsmodell for politiska sekreterare fastslas i enlighet med bilaga
3 att galla frin och med 2019-01-01.
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Kommunstyrelsen
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Beskrivning av drendet

En utredning 1 syfte att hitta en mer indamalsenlig nimndorganisation har
genomforts. En patlamentarisk arbetsgrupp bestiende av kommunfullmaktiges
presidium samt respektive partis gruppledare har enats om ett forslag till
namndorganisation att gélla frin och med den 1 januari 2019. Syftet 4r bland
annat att lyfta dldre- och omsorgsfrigorna, att stirka integrationen samt att

anpassa den politiska nimndorganisationen till ett vixande Tyreso.

Foljande nimnder limnas oférindrade i férslaget: barn- och
utbildningsnimnden, kultur- och fritidsnimnden, byggnadsnimnden samt
kommunstyrelsen inklusive de tvd utskotten miljé- och
samhillsbyggnadsutskottet (MSU) och kommunledningsutskottet (KLU). Dock
foreslas det tillkomma fler ledaméter och ersittare i kommunstyrelsen och
kommunledningsutskottet. Nuvarande socialnimnden och gymnasie- och
atbetsmarknadsnimnden foreslas bilda tre ndmndet: dldre- och
omsorgsnimnden, arbetsmarknads- och socialnimnden samt gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden. Beredningen fér medborgardialog och mangfald
foreslas fa ett tydligare uppdrag med firre ansvarsomriden, ett tydligare mandat

och att namnet andras till beredningen fér medborgardialog och integration.

Bilagor

Tjansteskrivelse Namndorganisation for nista mandatperiod.pdf
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TJANSTESKRIVELSE

Tyresd kommun 2018-03-28

Kommunstyrelseférvaliingen

[Kristin Northom

Utredare

Catarina Stavenberg

Seniorkonsult Diatienummer
2017/KS 0203 002
Kommunstyrelsen

Namndorganisation for ndsta mandatperiod

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiktige

l.
2.
3.

6.

En dldre- och omsorgsnimnd inrittas frin och med 2019-01-01.

En arbetsmarknads- och socialnimnd inrittas frin och med 2019-01-01.
En gymnasie- och vuxenutbildningsndmnd inritas frin och med 2019-01-
01

Nuvarande socialnimnd upphére 2018-12-31.

Nuvarande gymnasie- och arbetsiarknadsnimnd upphér 2018-12-31.
Beredningen for medborgardialog och mingfald byter frin och med 2019-
01-01 namn nll beredningen (6r medborgardialog och integration och
beredningen ska ha 1 uppdrag att £6]ja och bereda frigor inom féljande
omriden:

—  Medborgardialog och inflytande

—  Setvice och nibarhet

— Internationella fragor

— Integration

Kommunala funktionshindersridets forslag att gora alla represenranter till
ordinatie ledaméter avslis.

Kommunstyrelsen ges i uppdrag att utarbeta forslag tll justerade

reglementen.
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9. Berdrda nimnder ges i uppdrag att revidera delegationer och
arbetsordningar f6r berérda beredningar, utskott och rid.

10. Antal ledaméter och erséttare per organ fastslas i enlighet med bilaga 1 act
gilla frain och med 2019-01-01.

11. Ersittning till f6rtroendevalda fastslas i enlighet med bilaga 2 att gilla frin
och med 2019-01-01.

12. Berikningsmodell 61 politiska sckreterare fastslis i enlighet med bilaga 3
att gilla frin och med 2019-01-01.

Kommunstyrelseforvaltningen

Bo Renman Britt-Marie Lundberg Bjor

G

Kommundirektdr Chef Medborgarfokus och
Tekniska kontoret

Sammanfattning

En utredning i syfte att hitta en mer dndamdlsenlig nimndorganisation har
genomforts. En patlamentarisk arbetsgrupp bestiende av kommunfullmiktiges
presidium samt respektive partis gruppledare har enats om ett forslag till
nimndorganisation att gilla frin och med den 1 januari 2019. Syftet dr bland annat
att lyfta aldre- och omsorgsfrigorna, att stirka integrationen samt att anpassa den
politiska nimndorganisationen till ett viixande Tyresd. Féljande nimnder limnas
oforindrade i forslaget: barn- och utbildningsnimnden, kultur- och
friidsnimnden, byggnadsnimnden samt kommunstyrelsen inklusive de tva
utskotten miljé- och samhillsbyggnadsutskottet (MSU) och
kommunledningsutskottet (KLU). Dock f6reslds det tillkomma fler ledamoter och
ersittare 1 kommunstyrelsen och kommunledningsutskottet. Nuvarande
socialnimnden och gymnasie- och arbetsmarknadsniamnden féreslas bilda tre
nimnder: dldre- och omsorgsnimnden, arbetsmarknads- och socialnaimnden samt
gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden. Beredningen for medborgardialog och
méingfald foreslas fa ett tydligare uppdrag med firre ansvarsomriden, ett tydligare
mandat och att namnet dndras till beredningen f6r medborgardialog och

integration.
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Beskrivning av drendet

Kommunstyrelsen gav 2017-053-30 § 112 kommundircktéren { uppdrag att i
samarbete med kommuankansltet urreda och presentera minst tvé olika alternativa
forslag till ndmndstruktur f6e perioden 2019-2022 jimfort med dagens. En
arbetsgrupp bestdende av kommunfullmiktiges presidium samt respektive partis
gruppledare, med stod av kommunkansliet, skulte bildas fér at igga fram et
forslag till ndmndstruktur f6r beslut under viren 2018, Kostnaderna, eventuella
vinster och andra f6r- och nackdelar samt ekonomiska konsekvenser skulle

presenteras enligt beslutet.

En utredning 1 syfte att hitta en mer findamilsenlig nimndorganisation i relation till
det kommunala dtagandet med medborgarnas bista i fokus genomférdes av en
grupp tjanstemin pd kommunstyrelseférvaltningen och tvd alternativa forslag till
nimndorganisation med férdelar, nackdelar och ckonomiska konsekvenser fér
respektive forslag presenterades, Kommundirektoren limnade kompletterande
synpunkter som dven var forankrade i kommunledningsgruppen. Direfter har den
parlamentariska arbetsgruppen hillit méten och begirt in kompletterade uppgifter.
Den parlamentariska arbetsgruppen har nu enats om ett forslag till
nimndotgaaisation som inte var identiskt med nigot av de tvd ursprungliga

forslagen frin kommunstyrelseférvaliningen.



Nuvarande ndmndorganisation

Tyres6 kommun har idag en nimndorganisation enligt féljande:

Tyresd kommuns politiska organisation

\

Revision H Kommunfullméktige H Valberedning j

(Kammunlednings-
utskati

Miljé - ach samhii!s-
byggnadsutskott
Beredningen fir medbaor-

turktionshindersridet

Lokalt brottstére-
byggande rid

N

gardialog och mangfald Kommun-
Kernrmunala ] ]
pensicnarsradet styrelsen
Kommunala

~

Barn- och utbildningsn‘émnd]

Byggnadsnimnd

arbetsmarknadshimnd

J

Kultur- och fritidsnamnd

gl )
|

Socialndmnd

\, AN
[ . ]
Krisledningsndmnd
L
.
Valndmnd
L.
(
Sddertérns
dverfdrmyndarndmnd
L

H
H
]_

Tyresd kommun ingér ocksd { kommunalférbunden Sédertéras muljé- och

hilsoskydds fBrbund och Sédertdrns brand forsvarsforbund. Dessurom ingdr

kommunen i samordningsfdrbundet Ostra Sédertdrn.
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Den nuvarande nimndorganisationen har, med nigon smirre justering, varit pd

plats sedan mandatperioden som startace den 1 januari 2007,
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Férslag till ny ndmndorganisation

Den parlamentariska arbetsgruppen har Gver partigrinserna enats om en 1y
nimndorganisation att gilla frin och med den | januari 2019 ealigt nedaa. Syltet ar
bland annat att Iy fra dldre- och omsorgsfrigorna, att stirka integrationen samt att

anpassa den politiska nimndorganisationen till et vixande Tyresd.

Féliande namnder iamnas oforandrade forslaget:

- Barn- och utbildaningsnimaden

- Rultur- och fritidsnimnden

- Bygenadsnimnden

- Kommunstyrelsen inklusive de tvd utskorten milj5- och

sambillsbyggnadsutskoreer (MS L) och koemmunledningsutskorter (KLU

Foljande férandringar foreslas

Nuvarande socialnimnden och gymaasie- och arbetsmarknadsnimnden Foreslds

bilda tre nimnder

Aldre- och omsorgsnimnd

Ansvar [6r vd verksamhewsomuiden; aldreomsorg och omsotg om personer med
funktionsnedsﬁtming. Inget individutskortt bedéms behévas for dldre- och
omsorgsnimnden. Individirenden behandlas av nimnden i den min

beslutanderitten inte har delegerats till yinsteman.

Verksambetsbeskris ning Aldreomsory:
Aldreomsorgens syfte ir att skapa férutsittningar (6r personer med
funktionsnedsitmingar orsakade av dldrande elle sjukdomar att kunna lesa etr si
sjalvstindigt liv som méjligt. Insatserna kan ll exempel gilla sivskilda
boendeformer (permanent boende, korttidsvird, vixelvard), hjilp i hemmet
(hemtjinst, omvardnad, service, avldsning, ledsagning, trygghetslarm),
bostadsanpassning, rehabilitering, forebyggande insatser och anhérigstod.

- Cirka 300 anstilida

- 335 miljoner kronor i kommunbidrag 2018

Vo erkesanmbetsbesk rivning Owmisorg om personer nred funketionsnedsdtining
Sytret med verksamheten dr atr skapa férutsitningar for personer med

funktionsnedsittningar att kunna leva el si sjalvstindigt liv som méjligt.
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lnsatserna kan bland annat gilla boende och boendesiéd, korttidsvistelse,
korttidstillsyn, herginst, avlésarservice och ledsagarservice.

- Cirka 400 anstallda

- 280 miljoner kronor i kommunbidrag 2018

Arbetsmatknads- och socialnimnd

inklusive individutskotr, med ansvar fr tvd verksamhetsomriden; individ- och

familjeomsorg samt arbete och integration.

Verksambetsbeskrivning Arbete och ntipration
Verksamhetens syfre #r att hjilpa och stétta de TyresSbor som ir eller riskerar att
bli arbetslésa samt arbera (5 ett mer integrerat samhille genom atc underlitta for
flyktingar, invandrade och personer med tunktionsnedsittningar att erablera sig pé
atbetsmarknaden och dirigenom bli delaktiga i samhiliet. Cencrum Foy arbete och
integration erbjuder olika former av stéd och arbetsmarknadsitgirder fér att fanga
upp ungdornar, fnvandrare, utférsikrade och arbetsiosa for att slussa dem vidare
till studiet, olika arbetsmarknadsitgirder eller cgen fSrsérining.

- Cirka 23 anstillda

- 11 miljoner kronor i kommunbidrag 2018

1 er,é.fn/f/bff.rbeﬂéﬂ'wfifg Tndivid- och Jawilieomsory
Verksamhetens syfte ir ate vara ett skyddsnit och en garanti f6r att de som bor
eller vistas i kommunen Fir den bjilp och det stéd de behaver for are kunna leva i
ckonomisk och social trygghet. Insatserna kan gilla till exempel insatser fér barn
och ungdon, mottagande av ensamkommande flykiingbarn, stddboende,
missbruksvird, ckonomiskt bistind, t’amiljerﬁdgivning_. anhérigstéd och
forebyggande insatser.

- Cirka 190 ansrallda

- 175 miljoner kronor i l;onununbidrag 2018

En grinsdragningsfriga har uppstitt om var socialpsykiatrin hér placeras. Idag
hanteras socialpsykiatrin bide inom individ- och familjeomsorg och inom
omsorgen on personer med funktionsnedsitrning. Den bedémning som gérs ir att
socialpsykiatrin i sin hethet ska tillhéra verksambetsomrdde individ- och
familjeomsorg. Aven utférardelarna Histskon och resursenheren ska 6llhéra

individ- och familjcomsorgen.

Gymnasie- och vuxemitbildningsnimnd

med ansvar for ovd verksamhetsomriden; gymnasieskola same vuxenuthildning.
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Verksambetsbeskrivning Gymnasieskola
Syftet med gymnasieskolans och gymnasiesirskolans utbildningar ir att f5cbereda
cleven f6r framtida studier och arbetsliv. Cirka 80 procent av Tyresés 16-17 driagar
sGker till gymnasier i andra kommuner i Stockholms lin. Tyress gvmnasium
esbjuder yrkesprogram och dven introduktionsprogram for elever som jnte blivit
behériga dll nationellt program.

- Cirka 87 anstillda i Tyres

- 220 miljoner keonor | kommunbidrag 2018

Ver/’emxff/yet;bdx,éfi.z-'m}.;g Vuxenutbildning
Verksamhetens syfic dr att vigleda och utbilda minniskor ll arbete och egen
forséejning. Centrum for livstingt lirande, C31,, bedriver gtundiigoande
vuxenutbildning pa grundliggande och gymnasial nivd, Sirvux, gymnasiala
yrkesutbildningar, }'rkeshégskoleutbﬂdningaL', svenska f6r invandratre samt svenska
for invandrare med yrkesinriktningar. Alla Tyresébor erbjuds studie- och
ytkesvigledning.

- Cirka 42 anstillda

- 28 miljoner kronor i kommunbidrag 2018

Beredningen f5¢ medborgardialog och integration

Den patamentariska atbetsgruppen har diskuterat dea nuvarande beredningen for
medborgardialog och mingfald och enats om art beredaingen ska besti som et
beredande organ under kommuastyrelsen och atr uppdraget ska omfatta firre

omriden och férrydligas same at beredningen ska ges ett dkat mandat,

Kommunstyre[sef("m-'altniugen [Greslir att beredningen ges Luppdrag atr arbera
med de sirskilda uppdrag som kommunsiyrelsen beslutar (3¢ beredningen samt har
till uppgift att t6lja och bereda frigor inom féljande omriden:

1. dedborgardialog och inflytande

2. Service och nibarhet

3. Internationella frigor

4. Integration

Kommunseyrelse férvalmingen foreslar ocksd eet namnbyte till beredningen fér

medborga rdialog och integration.
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Fdrslaget il oy nimndorganisation kan sammanfattas i nedanstiende bild:

Tyrest kommuns politiska organisation 2019

L Revision j—@mmunfullméktim Valberednfngj
rKGrnmunlednings- R f )

utskot: Barn- och utbildningsn&mn
Miljé- och samhills-

byggnadsutskott

d
Beredningen fir medbor-
gardialog och integration | | Kammun- Byggnadsnimnd
Komrmunala styrelsen

pensiondrsridel
Kommunala
furktionshindersricet Kultur- och fritidsnsmnd
Aldre- och omsorgsnimnd
Arbetsmarknads- ach
socialnidmnd

Lekalt brottsfére-
Gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnd

tyggande rid
.

-

Krisledningsnimnd

!
L Valndmnd j
L

(—L

rJﬁ

Stdertdrns
6verf6rmyndarn'eimndJ
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Ekonomiska konsekvenser med forslaget

Den parlamentariska arbetsgruppen har enats om antal ledamoter och ersittare i
respektive organ same arvodering av kommunalrdd, gruppledare och presidicr samt

en berikningsmodell fér politiska sekreterare.

Kommunstyrelsefrvaltningen har beriknart de ékade kostnaderna for forslagert till
drygt 3,1 miljoner kronor arligen fran och med 2019. Berikningen utgfr frin att
antal foriroendeuppdrag Skar, den éverenskomna dkningen av arvodering av
kommunzlrid, gruppledare och presidier samt en utdkning av politiska
sckreterartjinster i och med den nya berikningsmodellen. Berikningen inkluderar

inte kostnader for en evenmuelli férindrad férvaltniagsorganisation.

Revidering av reglementen, arbetsordningar och delegation

Nir beslutet om férindrad nimadstrukour dr farrat | kommunfullmikrige tar ett
arbete vid med att se Sver reglementen, delegationer och arbetsordningar for

berérda nimnder, beredningar, utskott och rid.

Férvaltningsorganisationen
Kommuadirektorens arbete med ett se 6ver behov av justeringar i
forvaliningsorganisationen utifrdn den nya nimndorganisationen pabérjas nir

bestutet om férandrad nimndsteukear ar fattac i kommunfullmikdge.

Kommunala funktionshindersradets férslag till
kommunstyrelsen

Kommunala funktionshindersridet bar limnat férslag till komnmunstyrelsen att
arbetsordningen for kommunala funktionshindersridet revideras sa ate samtliga
representanter som har blivit utsedda av funktionshindersorganisationer blir
ordinacie ledaméter. Atgirden sy ftar dill att likstilla statusen 61 samtliga
tepresentanter och de organisationer de foretrider, som likvirdiga medlemmar i
kommunala funktionshindersridet. Kommunstyrelsens ordférande bestimde att
torslaget skulle hanteras i samband med utredningen av namndstruktur for nista
mandatperiod. Den parlunentariska arbetsgruppen har diskuterat frigan och
foreslir att ingen férindring sker. Andra organ inom kommunen som fatear beslut
hat bide ordinaric ledaméter och ersittare. In jimforelse med grannkommunerna
visar att deras funktionshindersrad ocksd har bide ordinarie ledaméter och
ersittare. Bade ordinarie tedambter och crsittare har nirvaro- och yteranderitt pa

raidsméten och samma ritt till arvode.
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I'samband med diskussionen om funktionshinderstidets torslag har andra fragor
kiing funktionshindersradet och pensionirsridet uppstatt, blaad annat om der ska
skrivas in i atbetsordningarna att samtliga representanter miste vara bosatea i
Tyrest kommun. Den parlamentariska arbetsgruppen har med anledning av detra
signalerat att det ska foreydligas 1 arbetsordningarna nidr de revideras att ledaméter

och ersiittare i forsta hand ska vara bosatra | kommunen,

[ samband med att ridens arbetsordningar revideras ska det enligt den
parlamentariska arbetsgruppen ocksa overviigas vilka foreningar som ska vara

representerade i funktionshindersrider och pensionirsrider.
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Bitaga 1

Antal ledaméter och ersattare per organ

[ Organ Antal from 2019-01-01 Antal idag
Kommunstyrelsen 15+15 13+13
-MSU 9+9 949
B2 — 9+9 747
Barn- och utbildningsnimnden 1i+n 11411
Arbetsmarknads- och 11+11
socialnimnden
-Individuiskosr 5+5 343
Aldre- och omsorgsnimnden 11+11
Kultur- och fritidsnimnden 9+9 9+9
Gymnasie- och 9+9
vuxenutbildningsnimnden
Bygenadsnimnden 9+9 9+9
Valndmnden 7+7 7+7
Krisledningsnimnden 3+3 3+3
Beredningen fér medborgardialog 9+9 9+9
och integration J J

Dagens socialndmnd har 11+11 och dagens gymnasie- och arbetsmarknadsnimnd
har 9+49.
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Belaga 2
Ersattning till fortroendevalda
Att gilla frin och med 2019-01-01
Helndsarvode 1,0 dr i nuvarande nivd 784 292 kronor/ar
Arsarvoden till kommunalrad
Uppdtag Relation
Kommunstyrelsens (KS) ordfdrande 1,20
— Kommunstyrelsen, ordférande (1,0}
— KS Miljé- och samhillsbyggnadsutskott,
ordfdrande (0,10)
- KS kommunledningsutskott, ordférande (0,10

— Kirisledningsnimnden, ordférande
— Lokala brottsforebyggande ridet, ordférande

-
(=)

Kommunstyrelsens Lie vice ordférande

— Kommunstyrelsen, [:e vice ordforande

—~ K5 Milj6- och samhiillsbyggnadsutskott, L:e vice
ordférande

— K& kommunledningsutskotr, 1:¢ vice
ordfdrande

— Krisledningsnimnden, 1:c vice ordfsrande

0,70
(0,60)

(0,05)

0,03)
{--)

utbildningsnimnden

Kommunstyrelsens 2:e vice otdférande 1,0
(oppositionstad)
Kommunalrad, ordférande barn- och 0,75

Kommunalrad, ordférande arbetsmarknads- och
socialndmnd
— Ordtérande arbetsmarknads- och socialnimnden

— Ordforande individutskottet

— Lokala brousférebygeande ridet, representant

0,70 (0,600,101

(0,60)
(0,10)
()

! Lie vice ordfSrande ska pa begaran stilla upp och ersiicta ordforanden med ax fatea dagbeslut
undet tre veckor pa summaren och en vecka runt arsskifier. Under dessa veckor fors 0,1 av
ordtdrandearvodet dver till e vice ordfdranden (for varje vecka utgdr 0,1 av drsarvodet/32).
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Arsarvoden

Uppdrag Relation
Kommunfullmiktige

— Kommunfullmiktige, ordéérande C,10

— I:e vice ordférande 0,03

— 2we vice ordférande 0,05
Revisorer

— Ordférande 0,03

— Ovriga 0,025
Gruppledare

— Grundarvode, samtliga partier 0,10

-~ Frin och med mandar 11 0,01 per dll-

kommande mandat

Valnimnden
— Valnimnden, ordfirande (ir som inte ir valdr)

Timarvode

— Valnimnden, ordférande (under valir) 0,015
Barn- ach uthildningsniimnden

— lie vice ordférande 0,25
— 2:e vice ordférande 0,25
Arbetsmarknads- och socialnimnden

— Lie vice ordfbrande 0,20
— 2:e vice ordférande 0,20

— individutskotter, vice ordférande

0,05
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Aldre- och omsorgsnimnden

~ Ordforande 0,40
— Lie vice ordBrande 0,15
— Zie vice ordférande 0,15
Byggnadsnimnden

— Ordférande 0,25
— lie vice ord[Brande 0,05
— 2:e vice ordftrande 0,05
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden

— Ordférande 0,25
— lie vice ordférande 0,05
— 2:e vice ordfdrande 0,03
Rultus- och fritidsnimnden

— Ordférande 0,35
— Lie vice ordfrande 0,10
— 2:e vice ordférande 0,10
Kommunledningsutskottet

— 2ie vice ordférande 0,05
KS miljs- och samhillsbygenadsutskott

— 2te vice ordférande 0,05
KS beredning fér medborgardialog och

integration

— Ordforande 0,25
~ l:¢ vice ordférande 0,05
— 2:¢ vice ordfGrande 0,05
Kommunala pensionirsradet

— Ordférande 0,05
Kommunala funktionshindersradet

— Ordidrande 0,05
KS gruppledararvoden partier utan presidicpost i KS

— Partier med miast en ordinarie ledamot eller ersittare 0,20
Gemensammna C")verff'jrmyndarniimndcn

Arda Tyresd kommun ir ordfSrande eller vice ordfdrande 0,05

tyresd konmun
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h'I'yreszins vattenvardsforbund

Arda Tyresd kommun ir ordférande 0,05
Tyresd Bostider

—Ordférande 0,12
—Vice ordférande 0,056
— Ledamot 0,013
— Suppleant 0,01
- Lekmannarevisor 0,014
— Tilligg for féretridare for storsta oppositionsparti 0,005

tyresd konmun



16 (16)
Bilaga 3

Berdkningsmodell politiska sekreterare
Att gilla frdn och med 2019-01-01

Fordelning per parti av antal tjdnster for politiska sekreterare, Alla partier fir en
gruad pi 0,10. Mandat 1-3 ger 0,20 extra per mandat. Mandar 4-7 ger 0,15 extra
pet mandat. Mandat 8-14 get 0,10 extra per mandat. Mandat 15 och uppit ger inget

extra. Taket dr 2,0 tjinster per parti.

tyreso kommn
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Kommuns tyrelsen
2018-05-29
Datum 2018-05-29
Tid 18:30-19:25
Plats Bollmora
Beslutande Se nirvarolista
Ovriga deltagare Se narvarolista
Justeringens plats
och tid Kommunkansliet 2018-06-04
Paragrafer 104—121
¥ A
Sekreterare £ W
Hillevi Elvhage g
Ordférande (E\#%
(¥4 ——
Fredlh«?&gwestﬁ}ﬂ
Justerande ﬂ%a %Wm/t/
Anita Mattsson
ANSLAG / BEVIS

Protokollet 4r justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag.

Observera att anslagstiden inte ir samma sak som overklagandetiden.

Organ Kommunstyrelsen
Sammantridesdatum 2018-05-29
Datum dé anslaget sitts upp 2018-06-05
Datum di anslaget tas ned 2018-06-27

Forvaringsplats f6r protokollet Kommunkansliets arkiv plan 6

U I
Underskrift %[ , % W
174 4

Hillevi Elvhage

Utdragsbestyrkande

Qs R
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Kommunstyrelsen
2018-05-29

Narvarolista

Beslutande

Fredrik Sawestshl (M), ordférande

Mats Lindblom (I), 1:e vice ordférande

Anita Mattsson (S), 2:e vice ordfsrande

Anki Svensson (M)

Dick Bengtson (M)

Lotta Stjernfeldt (M)

Ulrica Riis-Pedetsen ©

Anna Lund (KD)

Kristjan Vaigur (8)

Lennatt J6nsson (S), tjdnstgorande ersittare for Jannice Rockstroh (S)
Karin Ljung (S), tjinstgorande ersittare for Catl-Johan Karlson (S)
Marie Akesdotter (MP)

Anders Wickberg (SD)

Erséttare

Peter Odelvall (M)

Peter Freij (M)

Marika Marklund (KD)

Anders Linder (S)

Catl Johan Katlson (8), frin och med § 112 kl. 18:50
Inger Gemicioglu (V)

Johan Carlsson (SD)

Ovriga

Bo Renman, kommundirektor, kormnunstyrelseférvaltningen

Britt-Marie Lundberg-Bjork, chef tekniska kontoret och medborgarfokus,
kommunstyrelseférvaltm'ngen, till och med § 117

Torstein Tysklind, ekonomichef, konununstyrelseférvalmingen

Magnus Larsson, tf it-chef, kommunstyrelseférvalmingen

Sara Kopparberg, stadsbyggnadschef, stadsbyggnadsférvaltningen

Jan Strandbacke, tf fastighetschef, kommunstyrelseférvaltningen

Ola Akersson, brottsforebyggande strateg, kommunstyrelsefc'jrvaitningen
Johanna Schaub, politisk sekreterare, S

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

(>
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Kommunstyrelsen
2018-05-29

Mikael Onegird, politisk sekreterare, M

Anna Steele, politisk sekreterare, C

Tony Bjorklund, politisk sekreterare, SD

Hillevi Elvhage, kommunsekreterare, konnnunstyrelseférvaltningen

Franvarande

Annika Henningsson ™)
Mats Larsson (L)
Chtistina Melzén L)
Helen Dwyer ©

Jannice Rockstroh (S)
Peter Bylund (MP)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

it




