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Revidering av delegationsordning för Rinkeby-
Kista stadsdelsnämnd  

Förvaltningens förslag till beslut 

 

1. Stadsdelsnämnden uppdrar enligt 7 kap. 5 § kommunallagen 

till förvaltningschefen (stadsdelsdirektören) att, med de 

begränsningar som anges i 6 kap. 39 §, besluta på nämndens 

vägnar i de ärendegrupper som anges i den bilagda 

delegationsordningen. 

2. Nämnden överlåter enligt 7 kap 6 § kommunallagen till 

stadsdelsdirektören att i sin tur, genom vidaredelegering, 

uppdra åt en annan anställd inom kommunen att besluta i 

samma ärendegrupper. 

3. Stadsdelsnämnden godkänner revidering av delegations-

ordningen i enlighet med förvaltningens förslag. 

4. Omedelbar justering.  

 

   

Ulla Thorslund  Johan Hernman 

stadsdelsdirektör  administrativ chef 

   

Sammanfattning 

Stadsdelsförvaltningen ser kontinuerligt över nämndens 

delegationsordning. Bakgrunden till nuvarande revidering är 

synpunkter från revisionen, ändrad kommunallag, ny 

dataskyddsförordning och förändrad organisation.  

 

Förvaltningen föreslår att nämnden på nytt beslutar att uppdra åt 

stadsdelsdirektören att på stadsdelsnämndens vägnar besluta i de 

ärendegrupper som anges i den reviderade delegationsordningen 

samt att överlåta åt direktören att vidaredelegera beslutanderätten i 

samma ärendegrupper. Den reviderade delegationsordningen 

föreslås gälla från och med den 1 juli 2018.  
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Bakgrund 

Stadsdelsförvaltningen ser kontinuerligt över nämndens 

delegationsordning. Orsaken kan t.ex. vara ny eller ändrad 

lagstiftning eller organisationsförändringar. Den senaste 

revideringen genomfördes den 26 oktober 2017.  

 

Bakgrunden till nuvarande revidering är synpunkter från revisionen, 

ändrad kommunallag, ny dataskyddsförordning och förändrad 

organisation. Förslaget bifogas.  

Ärendet 
Den 1 januari 2018 trädde en ny kommunallag i kraft (SFS 

2017:725). I den nya kommunallagen finns bestämmelser om 

delegering av ärenden till anställda hos kommunen i 7 kapitlet  

5-7 §§. Vid delegation överförs beslutanderätten från nämnden till 

delegaten. Ett beslut fattat av delegat kan inte ändras av nämnden. 

Däremot kan nämnden när som helst återta delegationen i ett visst 

ärende eller en viss ärendegrupp.  

 

Den 25 maj 2018 ersattes personuppgiftslagen av GDPR, som även 

kallas dataskyddsförordningen. GDPR innebär att den person-

uppgiftsansvariges (nämndens) skyldigheter ökar och att de 

registrerades rättigheter utökas.  

 

Från den 1 januari 2018 har stadsdelsförvaltningen en ny 

organisation, vilket är en ytterligare anledning till att delegations-

ordningen reviderats: 

- avdelningarna socialtjänst –vuxen och socialtjänst – barn och 

ungdom är nu individ och familj 

- äldreomsorg har blivit äldre, funktionsnedsatta och socialpsykiatri 

- socialtjänst – stöd och service och förebyggande ungdomsinsatser 

är nu förebyggande, fritid och medborgarservice 

- kansliavdelningen är nu administrativa avdelningen 

- personalavdelningen heter nu HR 

Ansvarsområdena mellan de centrala avdelningarna har också 

omfördelats något.     

 

För att nämnden ska veta vem som har rätt att fatta beslut enligt 

vidaredelegation ska delegerade beslut anmälas till nämnden vid 

nästkommande sammanträde. I den bilagda delegationsordningen 

anges förslag till lägsta delegat vid vidaredelegation från 

stadsdelsdirektören.  

Anmälan av delegationsbeslut 

Enligt 7 kap. 8 § KL ska nämnden besluta om i vilken utsträckning 

beslut som har fattats med stöd av uppdrag enligt 5 och 6 §§ ska 

https://lagen.nu/2017:725#K7P5
https://lagen.nu/2017:725#K7P6
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anmälas till den. Beslut som inte anmäls ska protokollföras särskilt, 

om beslutet får överklagas enligt bestämmelserna i 13 kap. 

 

En nämnd får enligt 6 kapitlet 39 § KL uppdra åt ordföranden, eller 

annan ledamot som nämnden utsett, att besluta på nämndens vägnar 

i ärenden som är så brådskande att nämndens avgörande inte kan 

avvaktas.  

Ärendets beredning 

Ärendet har beretts av administrativa avdelningen i samverkan med 

övriga avdelningar inom förvaltningen. 

Förvaltningens förslag 

Förvaltningen föreslår att nämnden på nytt beslutar att uppdra åt 

stadsdelsdirektören att enligt 7 kap. 5 § kommunallagen (KL), med 

de begränsningar som anges i 6 kap. 38 § KL, på stadsdels-

nämndens vägnar besluta i de ärendegrupper som anges i den 

reviderade delegationsordningen samt att överlåta åt direktören att 

vidaredelegera beslutanderätten i samma ärendegrupper. I den 

reviderade delegationsordningen anges bland annat att nämndens 

ordförande, i enlighet med 6 kapitlet 39 § kommunallagen, får 

besluta i ärenden som är så brådskande att nämndens avgörande inte 

kan avvaktas.  

 

Förvaltningen har rödmarkerat ändringar och nyheter och strukit 

över text som föreslås tas bort i delegationsordningen. Efter att 

nämnden beslutat om den reviderade delegationsordningen kommer 

markeringarna att tas bort och numreringen justeras. 

 

Den reviderade delegationsordningen föreslås gälla från och med 

den 1 juli 2018.  

Jämställdhetsanalys 

Delegationen ska vara likvärdig oavsett vilken könstillhörighet 

delegaten har. I delegationsordningen används det i sammanhanget 

neutrala begreppet tjänsteperson. 

Bilaga 

Delegationsordning för Rinkeby-Kista stadsdelsnämnd 

https://lagen.nu/2017:725#K13

