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§ 1. Motets 6ppnande
Ordforande Jonina Gisladottir, HR-chef, forklarade métet for

Oppnat.

§ 2. Val av sekreterare
Niklas Malmstrom valdes till sekreterare for motet

§ 3. Val justerare och justeringsdag
Malin Appelqvist, Kommunal, valdes till justerare. Justeringsdag
for protokollet &r den 15 juni 2018.

§ 4. Foregaende protokoll
Foregdende protokoll gicks igenom och lades till handlingar.

§ 5. Godkannande av dagordning

Lirarnas Riksférbund: Onskade ligga till en punkt till
dagordningen rérande Jobbtorg Stockholms tolkning av MBL §19
avseende utskick av ans6kningshandlingar av de kandidater som #r
kallade till intervju. Punkten lades till under §9 Information fran de
fackliga organisationerna.

Information géllande tva beviljade ESF-projekt liggs till under §7
information om verksamheten i forvaltningen.

Dagordningen godkéndes sedan.

§ 6. Narvarande personalféretréddare vid namndens
sammantrade

Josta Claeson, Vision, Malin Appelqvist, Kommunal och Carl
Korch, SACO deltar vid arbetsmarknadsndmndens sammantréide
den 19 juni 2018.

Information

§7. Information om verksamheten i férvaltningen

Information om sommarjobbare inom forvaltningen

Samordnaren for feriejobb informerade forvaltningsgruppen
gdllande arbetet med arets feriearbete; hur det ser ut dver staden och
for forvaltningen. Arbetsmarknadsforvaltningen ansvarar for det
samordnande uppdraget for feriejobben, i detta ingér bland annat att
ta fram anvisningar for staden, feriejobbhandldggning och
samverkan med andra fackforvaltningar och bolag inom staden.
Cirka 9000 ungdomar kommer att anstéllas under sommaren 2018,
vilket innebér att &rsmélet for feriejobb kommer att vara uppnétt
redan under sommaren. Foregaende ar anstélldes ca 8500
ungdomar. Processen &r uppbyggd pé sa sitt att efter ansékningarna
inkommit gors en prioriteringar utifrdn malgrupper som individer
med funktionsnedséttning som kréver anpassning, ungdomar som
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prioriteras av sociala skil, ungdomar som ingdr i KAA, samt
ungdomar som ska delta i sprékstddsprojekt. Efter att prioriteringar
gjorts sé lottas platserna sedan ut. Lénerna ér satta utifran
kollektivavtal. Upphandlat verksamhet fran Misa for att stodja 20
ungdomar med funktionsnedséttningar som behdver extra stod,
forsta sommaren detta #r pa prov men stadsdelsforvaltningarna har
varit positiva och platserna har gétt at snabbt.

Information fran avdelningen Jobbtorg

Avdelningschef for Jobbtorg Stockholm informerade, det stora som
pagér 4r detaljorganisationen for avdelningen, det kommer att hallas
ett extra SVG den 20 juni dér det slutliga forslaget presenteras.

Ett arbete gillande dokumentation i FLAI har genomforts,
dokumentationen tar mycket tid for medarbetarna och det har dérfor
gjorts en utredning for att fortydliga miniminivan for registrering i
systemet. Resultatet kommer att g ut till enhetschefer for vidare
spridning inom organisationen

Information frdan avdelningen Vuxenutbildning

Avdelningschefen for Vuxenutbildning Stockholm informerade
gillande nuldget for Astar AB, som &r ett av de foretag
forvaltningen har avtal med géllande upphandlad sfi-verksamhet.
Sedan tidigare har forvaltningen beslutat om ett intagsstopp, vite
och rittelseanmaning gétt ut till Astar; som ett resultat efter den
stora utredning som genomforts efter att allvarliga brister uppdagats
i verksamheten. Den 30 maj var sista svarsdag for Astar och det
krivdes da att de redovisat hur de kommer att atgérda bristerna samt
ha implementerat dessa dtgérder.

Astar har inkommit med en redogdrelse for hur arbetet med att
4tgarda bristerna gatt. Forvaltningen har sedan inkommen
redogorelse gjort uppfoljningar pé verksamhetens tva sfi-skolor, och
dér intervjuat ldrare, elever och skolledning. I dagslaget &r
forvaltningens, i samrad med juridiska avdelningens, stillning att
det inte finns grund till att héva avtalet. De brister som uppdagats
har blivit tgirdade och ddrmed hdvs beslutet om intagsstopp och
vite. Forvaltningen kommer fortsétta med uppfoljningar av Astar:s
verksamhet under sommaren och hosten, for att sdkerstélla att
fordndringarna haller dver tid. I fall nya brister uppdagas eller att de
gtgirder som gjorts inte haller ver tid kan forvaltningen komma att
héva avtalet omedelbart.
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Lararnas Riksforbund: Stillde fragan gdllande att tvaldrarsystem
nu fungerar och att de lever upp till tillgdngen av datorer. Vidare
undrade Lararnas Riksférbund 6ver den kopiering av kursmaterial
som uppdagades under Kalla Faktas reportage, och huruvida detta
var ett brott mot kopieringsavtalen.

Forvaltningens svar: Detta har uppméarksammats och det &r av vikt
att dessa avtal foljs, men det gar inte fora i bevis vilken miangd som
har kopierats och om detta resulterat i ett brott mot avtalen.

Information ESF-projekt

Utvecklingschefen informerade géllande tvd ESF-projekt vars
medel nu blivit beviljade. Det ena projektet &r att férvaltningen ska
tillhandahélla utbildning med inriktning mot &ldre- och
barnomsorgen. Projektet kommer &ven att innebéra
utbildningsmojligheter till de som har en extratjénst.

Det andra projektet som blivit beviljat ar ett utbildningsprojekt for
véra studiehandledare, detta kommer att ga i skarpt ldge under 2019.
Det handlar om att se 6ver de 6kade och nya kraven péa Studie- och
yrkesvigledarna. Arbetsformedlingen arbetar nu mer mot att
matchas till arbete genom studier, detta innebér nya uppdrag for
véra studie- och yrkesvégledare. Projektet innebér fortbildning,
metodutveckling och stdd infor det arbetet.

Sammantaget innebér det att férvaltningen nu driver fem stora ESF-
projekt och &dr central samverkanspart i fyra projekt. Det finns dven
en forfrdgan frén stadsdelsforvaltningarna riktat mot kvinnor med
forsorjningsstod under l&nga perioder. Forvaltningens
projektportfolj dr stor och detta har foranlett ett arbete med att ta
fram tydliga riktlinjer for hur vi arbetar med projekt. Det har
anstéllts en person inom ekonomistaben med inriktningen
projektekonomi och en medarbetare inom utvecklings- och
utredningsstaben som stédfunktion mot projekt.

Forvaltningen arbetar tillsammans med Arbetsférmedlingen for att
hitta granserna mellan de uppdrag AF fatt géllande studier och vart
kommunens vuxenutbildning kommer in i bilden.

Lirarnas Riksforbund: Vilka studie- och yrkesvégledare kommer
projektet att riktas mot? Och nér inleds det?

Forvaltningens svar: Géller samtliga studie- och yrkesvégledare
inom forvaltningen och projektet startar i borjan av 2019.

Lirarnas Riksforbund: Det dr positivt med en satsning pa studie-
och yrkesvégledarna, men det &r av vikt att férvaltningen tar hdnsyn
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till de végledare som arbetar inom Jobbtorg Stockholm d& de redan
har en stor arbetsbelastning pé& grund av inférandet av Supported
Employment; det behdver vara en rimlig belastning.
Forvaltningens svar: Detta &r ténkt som en ldngsiktig
kompetenshdjning och metodutveckling. Det kommer inte forvintas
att man avsitter mycket tid varje vecka utan istillet har
aterkommande utbildningstillfillen 6ver lang tid.

§8. Information géllande samverkansomradet

Information fran beredningsgrupp gdllande
samverkansorganisation

HR-Chefen informerade fran beredningsgruppens diskussioner
géllande samverkansorganisationen. Métesanteckningar, med
principer som gruppen ansett vara viktiga, som var utskickade infor
motet gicks igenom. Det finns manga principer som gruppen varit
eniga kring och en del dér det funnits meningsskiljaktigheter.
Framfor allt skiljer sig synen at gillande huruvida samverkan framst
bor ske i lokala forum (enhet) eller i 6vergripande forum (ex
verksamhetsomrade. Det kan finnas behov av att samverkan ser
olika ut i olika delar av verksamheten.. Fér att komma vidare finns
det frémst tvd frigor som behover utredas vidare. Det giller facklig
tid, dér principerna behdver vara likvérdiga for fackliga ombud och
chefernas/rektorernas syn pé /behov av samverkan.

Ny métestid for beredningsgruppen kommer att bokas in i augusti.

Lirarnas Riksforbund: Speciell situation nir campus inréttas d&
det blir skolor i en skola, det kommer finnas ett starkt behov for
varje skola att ha SVG men &ven ett §vergripande fér campus. Det
ar viktigt att det inte blir for manga drenden och vill dérfor foresla
att ett SVG f6r campus halls som sedan direkt f6ljs av SVG for
skolorna separat.

Forvaltningens svar: Det finns ett behov av att stimma av
rektorernas syn/behov av samverkan, men dven fa en lagom niva
med moten utifran arbetsbelastning. Lirarnas Riksforbund ombeds
skicka in tankarna till beredningsgruppen sa lyfts fragan dar.

SACO: APT-minnesanteckningar, uppmérksammat att manga
frégor som lyfts inte blir besvarade under sittande mote som skulle
kunna 16sas lokalt pa Jobbtorgen. Det kan framst& som att dessa
forblir oldsta, hur bor dessa fragestillningar behandlas? Ar det
fackligas ansvar att f6lja upp och lyfta det till néista niva? Det dr

mycket frdgor som ligger obesvarade.
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Forvaltningens svar: Fragor ska behandlas ratt forum, en méngd
fragor ligger inom ramen for enhetschefens delegation och det ar
viktigt att dessa hanteras pa den nivan. Det &r chefens ansvar att
fora vidare fragorna upp i leden om det finns behov for det. Det
ligger pa forvaltningens ansvar, hur de fackliga representanterna
hanterar fragorna overléter forvaltningen till dem.

Information om samarbetsytan for samverkan

I augusti kommer den nya samarbetsytan for samverkan att tas i
bruk. Den kommer att anvindas fér FVG samt svg pa avdelnings-
och verksamhetsomradesniva. Behorigheter kommer att delas ut till
de som representerar i respektive samverkansorgan. Alla kommer
alltsd inte att fa tillgang till allt. Under augusti och september
kommer bade samarbetsytan och mail-/outlook-utskick att
anvindas. Under dessa manader tas eventuella problem eller
synpunkter in sé att det kan korrigeras innan vi slutar med
mailutskicken. Samarbetsytans forsta sida &r 6ppen for alla
medarbetare i Stockholms stad. Dar hittar man bland annat en
moteskalender och forteckning 6ver fackligt fortroendevalda. Dar
finns ocksa offentliga protokoll (de som justerats).

Med anledning av GDPR kommer en del forédndringar att ske
avseende publicering av information géllande fackligt
fortroendevalda samt protokoll och minnesanteckningar. Detta gors
for att f6lja radande lagstiftning géllande hantering av
personuppgifter. Alla protokoll fram till och med 1 januari 2018
kommer att tas bort fran intranétet och samarbetsytorna. Dessa
protokoll finns dérefter tillgdngliga och kan efterfragas hos
respektive stab/avdelning/verksamhetsomréde/enhet.

Alla minnesanteckningar fran APT kommer att tas bort fran
samarbetsytan efter att de har hanterats vid ett svg-méte. Dessa
minnesanteckningar finns tillgédngliga och kan efterfragas hos
respektive enhet. Forteckningen over fackligt fortroendevalda
kommer att kréiva samtycken frén respektive person for att
forteckningen ska finnas tillgénglig for alla. Samtycket fylls i och
skickas in samtidigt som blanketten géllande anmaélan av fackligt
ombud.

Lirarnas Riksforbund: Aven ersittare for samverkansgrupperna
behover fa tillgang till samarbetsytan for att kunna técka upp vid
behov. Lérarnas Riksforbund papekade dven att det gatt en tid sedan
de fackliga fick en genomgang av samarbetsytan och att den
kunskapen skulle behdva fraschas upp infor att det gér live.
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SACO: Den samarbetsyta som Jobbtorg anvander sig av hade infor
senaste SVG-motet tekniska bekymmer, och materialet kunde
dérfor inte nas av flertalet.

Forvaltningens svar: [ dagsldget far erséttarna inte utskick utan det
ligger pé ordinarie att fora vidare information, ifall den personen
inte har mojlighet att delta. Forvaltningen tar dock med sig fragan
for att se over att det finns ett bra sitt for 6verforingen av
informationen till en erséttare da samarbetsytan borjar anvandas.
Det kommer att hallas en dragning i augusti for att ater visa hur
samarbetsytan fungerar.

Géllande Jobbtorgens samarbetsyta &r det inte den som &r den nya,
det har inte uppmérksammats négra sadana bekymmer pa den nya.

Vision: gillande de blanketter som finns for anmélandet av
fackligtombud/skyddsombud &r det viktigt att notera att det finns
tva olika blanketter. Vision vill dven papeka att det i processen for
utndgmnandet av nytt skyddsombud kan ta tid for styrelsen att
godkénna, och det har i forekommande fall varit sé att chefen pé
enheten sedan inte har blivit uppdaterad att nytt skyddsombud finns
for enheten.

Forvaltningens svar: Forvaltningen tar med sig synpunkten och ser
over hur information om nya skyddsombud férmedlas till ansvarig
chef.

SACO: Om det lyfts en fraga pa ett APT och det inte f6rs vidare,
vem kommer att ta del av dldre APT-minnesanteckning om de
sedan tas bort efter SVG-motet? Vems ansvar ér det i slutdndan?
Forvaltningens svar: Det dr chefen och medarbetarnas ansvar att
fragor som inte kunnat avslutas tas upp vid nista APT, eller 16ses pa
annat sétt.

§9. Information fran de fackliga organisationerna

Inskickad fraga fran Lararnas Riksforbund - Jobbtorg Stockholms
tolkning av MBL §19 avseende utskick av ansékningshandlingar av
de kandidater som dr kallade till intervju.
Lérarnas Riksforbund: For ett och ett halvt &r sedan tog
arbetsgivaren fram ett dokument géllande processen vid
chefsrekrytering, detta dokument &r ndgot som LR inte var eniga
med. I detta dokument framgick rutinen med utskick av
ansokningshandlingar f6r de personer som &r utvalda till intervju.
Lérarnas Riksforbund uppfattade da att dessa handlingar skickas ut
nér det ar fardigstéllt vilka som blivit kallade till intervju. Detta har
for det mesta fungerat vél, men det uppstod en situation med
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forsening och handlingarna inte har gétt ut till de fackliga. Vid
paminnelse om dokumentet &terkopplade HR-staben att dessa
skickas ut i samband med kallelse till MBL-férhandling. Lararnas
Riksforbund anser inte att det dr rimligt for arbetsgivaren att hélla
pé information som finns tillgénglig till 7 dagar innan forhandling
och agera enligt MBL §19.

Forvaltningens svar: [ rddande riktlinje/rutin finns inte specificerat
exakt i vilket skede ansokningshandlingar bor skickas ut. Enligt
rutinen ska den preliminéra tidplanen, som alltid faststélls
tillsammans med HR-service infor att rekryteringen startas upp,
delges facken. Handlingarna skickas sedan ut i samband med
forhandlingsframstillan till MBL-férhandlingen, vilket sker 7 dagar
innan forhandling. Forvaltningens bedomning &r att det &r en rimlig
tidsaspekt. Forvaltningen delar inte uppfattningen att
hanteringsordningen skulle strida mot informationsskyldighet enligt
MBL §19. Det maste vara en rimlig arbetsordning.

Lirarnas Riksforbund: Det handlar inte om en daglig
overlimning av information, men grundfragan blir hur linge
arbetsgivaren kan halla inne information och séga nej nér
informationen efterfrgas. Processen baseras i MBL for att facken
ska kunna f3 inflytande i rekryteringsprocessen, det blir inget reellt
inflytande nér slutkandidaten &r utvald vid den tid da facken far
informationen.

Forvaltningens svar: Forvaltningens standpunkt ar att facken far
inflytande i processen enligt géllande rutin, dér fokus laggs pa
delaktighet i samband med att kravprofil tas fram. Det 4r ofta korta
ledtider och sju dagar anses som en rimlig tidsrymd att ta del av
underlaget infér férhandling.

Sveriges skolledarforbund: Har forvaltningen gjort en jimforelse
med utbildningsforvaltningen, finns det avgorande skillnader dér
emellan?

Forvaltningens svar: Ja en jamforelse har gjorts och det har dven
redogjorts for i samband med att rutinen togs fram. Staden har
ldmnat till forvaltningar att ha egna rutiner, ddrmed kan det se olika
ut pa olika forvaltningar.

Sveriges skolledarforbund: Ar det rimligt att det ser olika ut
mellan férvaltningarna vid t.ex. rekrytering av en rektor? Nér
forvaltningen bildades skulle det vara samma villkor,
kompetensutveckling, 16neutveckling et cetera. Vi forlorar pa det
hér och det blir ingen bra stimning nér det inte finns ett reellt
inflytande.

Forvaltningens svar: Noterar att det finns olika uppfattningar i
fragan, men vidhaller att det arbetssitt som tagits fram fortsatt
giller.
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Lirarnas Riksforbund — information fran fackliga
organisationer: Positiva till campus, i men ute i verksamheterna
finns en oro, vilket &r naturligt.

Det finns ett forslag som LR har lyft fram ett forslag géllande en
ombyggnation av ett personalrum pa campus, som skulle bidra
positivt. Budgeten &r anstrdngd for campus vilket dr ett hinder. Fran
forra FVG-protokollet framgar att det finns ett 6verskott pa 3
miljoner kronor. Lérarnas Riksforbund anser att det vore pa sin
plats att & in mer pengar i budgeten for campus sé att projektet kan
genomforas. Det &r fa tillfillen pa &ret som ombyggnation kan
genomforas i skolvérlden, 6nskar att forvaltningen visar god vilja
och utreder majligheter och kostnader for detta.

Forvaltningens svar: Forvaltningen far dterkomma i fragan.

Dialog
§10. Aktuellt dialogdmne

Jamix- kort genomgang och dialog kring fortsatt arbetssditt
HR-staben presenterade resultaten fran Jamix-undersékningen for
forvaltningsgruppen. Jamix-rapporten innehaller index som
Nyckeltalsinstitutet tar fram drligen som indikerar hur jamstilld en
organisation &r. Det dr ca 250 foretag som omfattas av métningen.
Nyckeltalen: yrken, ledning, karridarmojligheter, ersdttning, ohélsa,
foraldraskap, arbetstid, trygghet, aktivt arbete. Forvaltningens totala
poéng i ar blev 109 poidng, vilket 4r en minskning jamfort med
foregéende ar dé forvaltningens hade 124 poéng.

Det ar frimst inom nyckeltalen férlangtidssjukfranvaro och for
jamstallda yrkesgrupper som resultaten ligger lagt.

De omraden som forvaltningen skulle vilja fokusera pa &r lyfta
arbetsforhallanden, 14ngtidssjukfranvaro, 16ner och andra
anstéllningsvillkor, rekrytering och befordran (yrkesgrupper),
utbildning och 6vrig kompetensutveckling, samt att kunna férena
forvarvsarbete med fordldraskap.

Arbeten som nu pagér utifran detta: Arbeta med insatser for att
sdnka sjukfrénvaron, kartlaggning av sjukskrivna ldngre dn 30
dagar, KBR-utbildning till samtliga chefer, Webbinarium i att
skriva bra platsannonser, Employer branding. Brygga roller i
verktyget Koll utifrén de kompetenser som behovs.

Lérarnas Riksforbund: Stapeldiagrammen som presenteras blir
missvisande d& de startar fran 70 och inte 0. Vidare sa behover man
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uppmérksamma kartldggning av sjukskrivna, den statistik som visas
kan bero pa en snedf6rdelning i kon per yrkesgrupp, snarare #n att
det &r fler av ett kon som é&r sjukskrivna.

Fradgan kommer att tas upp igen pad kommande méten.

Reviderade riktlinjer géllande krinkande scrbehandling
HR-staben presenterade forslag till reviderade riktlinjer géllande
kriankande sarbehandling. Policy och anmélningsblankett var
utskickade infér motet och fordndringarna gicks igenom.

Kommunal: Det dr bra med fortydligande samtal, men dessa
tillhandahalls dven fran foretagshélsovarden Feelgood.
Kommunal 6nskar att avsnitten vad géller vad medarbetaren ska
gora och arbetsgivaren ska gora, under rubriken “upplysning vid
krankande...”, skiftar plats.

Forvaltningens svar: Det stimmer att Feelgood erbjuder den
tjdnsten, men kompetensen finns d&ven hos HR-staben. Viktigt att
kunna ha informerande samtal med medarbetaren, s& att individen
vet hur processen gér till, inte for att avskricka utan for att
forbereda.

Lirarforbundet: Om en medarbetare kénner sig krénkt pa
arbetsplatsen, kan det vara svért att lyfta detta med chef/HR
Forvaltningens svar: Chefen har ansvar for arbetsmiljon,
medarbetaren far gora en beddmning, men det maste finnas en
dialog med chefen runt sin arbetsmiljo.

Lirarnas Riksforbund: Stillde fragan vilken roll systemet KIA
fér, det omnémns inte i dokumentet. Pépekade #ven att det under
rubriken “vad medarbetare ska gora” finns en kronologi dér det
forst kommer att medarbetaren bor konfrontera den som krénker,
och som andra steg kontakta sin chef. Detta bor formuleras om.
Forvaltningens svar: KIA ska inte anvéndas for detta &ndamal, det
dr PAS héllning att det hanteras i sérskild ordning d& det ar fraga
om kénsliga uppgifter. Géllande kronologin s& kan en
omformulering behévas, forvaltningen tar med sig synpunkten i
arbetet.

Vision: P4 forekommen anledning vet man att det finns semantik i
dessa frégor, det kan bli fel om uttryck som “upplevelse av
krankning” anvénds, man bor istillet formulera att “medarbetaren
har blivit krdnkt”. Genom att tdnka igenom formuleringen nu, s
undviker man att fokus gér ifran kérnfragan nér det vil giller.
Forvaltningens svar: Enligt arbetsmilj6lagen ska utredningar ha
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fokus pé atgérder for att krankningar inte ska ske. Semantiken &r
viktig och ocksa att den som anméler forstar hur arbetsgangen ar.
Kommer att ta med synpunkten i arbetet.

SACO: Det finns en bild bland de som arbetar inom kommunal
forvaltningen att krinkande behandling inte forekommer i det
offentliga, man har hért om det och anser det bra att det finns en
policy, men man tror inte att det géller oss. Det vore dérfor bra om
det kunde tas fram avidentifierade exempel eller liknande for att
belysa att detta ar en verklighet dven hir.

Forvaltningens svar: [ arbetet med att jobba férebyggande mot
diskriminering finns det material att tillgé for att kunna ha dialog
kring dessa fragor. Det &r viktigt att arbeta med att medvetandegora
och uppmérksamma fragan.

Respektive facklig organisation ombads att skicka in eventuella
synpunkter till HR-chefen senast torsdag den 21 juni.

Arendehantering

§11. Namndarenden

SACO: Pépekade att det varit undermaligt med tid da resten av
motet varit s& omfattande och det skickas ut ett komplext material
pa 300 sidor infor ndmnden. Nér de frdgorna sedan ska diskuteras dr
det 15 minuter kvar av motet for att diskutera fragorna. Ber
forvaltningen att se 6ver tidsplaneringen nér de lagger upp
dagordningen i framtiden.

Forvaltningens svar: Forvaltningen var enig i synpunkten, detta
hor inte till vanligheten, men det blev olyckligt nog sa den har
géngen.

Yttrande over Stadsrevisionens drsrapport och revisionsbercdittelse
for arbetsmarknadsndmnden 2017
AMN 2018-0110-1.6

Utvecklingschefen foredrog ilirendet.

Lirarnas Riksforbund: Kritik fran revisionen géllande
dokumentationen av rehabiliteringsprocessen, kan det vara sa illa att
det i vissa fall inte genomforts en ordentlig
rehabiliteringsutredning?

Forvaltningens svar: Utbildning i rehabiliteringsprocessen for
chefer &r en del av ett pagaende utvecklingsarbete. En utbildning &r
planerad att héllas i &r. En 6versyn gors ocksa av arbetssétt
kopplade till rehabilitering
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Yttrande over remiss av Fossilbrdnslefri organisation 2030
AMN 2018-0190-1.6
Utvecklingschefen foredrog drendet.

SACO: fragestillningar och synpunkter bildggs protokollet.
Forvaltningens svar: Kommer att d&terkomma med svar.

Svar pa skrivelse om antalet styrdokument
AMN 2018-0158-1.6

Utvecklingschefen foredrog drendet.
Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

Resepolicy for arbetsmarknadsnimnden
AMN 2018-0210-1.1.3
Utvecklingschefen foredrog drendet.

SACO: fragestéllningar och synpunkter bildggs protokollet.
Forvaltningens svar: Kommer att aterkomma med svar.

Underlag ny upphandling vuxenutbildning 2018
AMN 2018-0166-1.1.3
Utvecklingschefen foredrog fdrendet.

SACO: fragestillningar och synpunkter bildggs protokollet.
Forvaltningens svar: Kommer att aterkomma med svar.

Lirarnas Riksforbund: Stillde fragan om forvaltningen
foresprakar att man finner en upphandlingsmodell som inte gér
enligt LOU, da denna beskrivs i drendet.

Forvaltningens svar: I detta drende foresprékas inget av
alternativen, syftet 4r att synliggéra alternativen som finns
tillgdngliga. Diremot framkom detta fran den statliga utredningen
med namnet “Entreprenad, fjarrundervisning och
distansundervisning” sitt slutbetdnkande (SOU2017:44).
Utredningen gér bedémningen att tjanster som avser utbildning 4r
sa kallade NESGIS, dvs. icke ekonomiska tjénster av allmént
intresse och dérfor inte omfattas av EU:s upphandlingsdirektiv och
ddrmed inte heller av den nationella lagstiftningen som har
ratificerat EU-direktivet genom beslut om ny LOU.

Lérarnas Riksforbund: I forslag till riktlinjer for kommande
upphandling av kommunal vuxenutbildning" skriver férvaltningen:
"En fordel med auktorisation &r att ett langsiktigt samarbete kan
inledas mellan bestillare och leverantér eftersom avtalen géller tills
vidare. Det betyder att en utbildningsanordnare kan satsa pa lokaler

och utrustning samt storre utvecklingsprojekt."
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Lérarnas Riksférbund anser att resultatet av auktorisation istillet
kan bli kortsiktighet eftersom en auktoriserad leverantor med kort
varsel kan upphéra med en verksamhet om de upptéicker att

l6nsamhet inte kan uppnas.
Forvaltningens svar: Det gar att f4 till linga samarbeten genom
anvindandet av auktorisation.

Redovisning av dversyn av Jobbtorg Stockholms uppdrag och
malgrupper
AMN 2017-0081-01.05

Utvecklingschefen foredrog érendet.

SACO: fragestédllningar och synpunkter biliggs protokollet.
Forvaltningens svar: Kommer att terkomma med svar.

Beslut om fordndringar i delegationsordning for
arbetsmarknadsforvaltningen

AMN 2015-00012.01.01

Utvecklingschefen foredrog drendet.
Férvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Integritetspolicy for arbetsmarknadsnimnden
AMN 2018-0209-1.1.3

Arbetsmarknadsrapport for 2017

AMN 2018-0225-1.3

Utvecklingschefen foredrog drendet.

SACO: Pépekade géllande “Prolog”, som nimns, far man i texten
intryck av att det galler stadens samtliga J obbtorg, men vid kontakt
med chefen visade det sig att detta 4r ett mindre projekt som
fokuserar pé s6dra sidan av staden och vid Globen-omradet.
Forvaltningens svar: Detta #r ett av samordningsforbundets
projekt.

SACO: Ovriga frégestéllningar och synpunkter biliggs protokollet.
Forvaltningens svar: Kommer att dterkomma med svar.

Anmdilan enligt Lex Sarah i egen regi inom Jobbtorg Stockholm
AMN 2018-0169-1.3

Utvecklingschefen foredrog éirendet.

Férvaltningsgruppen limnade inga synpunkter.

Méanadsrapport maj 2018
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AMN 2017-0297-01.02

Arendet utséindes senare och forvaltningsgruppen har inte kunnat
ldsa det, ekonomichefen foredrog drendet.

Forvaltningen prognosticerar ett 6verskott pa ca Smiljoner; Jobbtorg
Stockholms 6verskott ligger stabilt sedan tertialrapport 1, men inom
Vuxenutbildning Stockholm fortsitter dverskottet att ska. Det &r
frimst pd grund av att den upphandlade utbildningen kostar mindre
dn vad som budgeterats for.

Lirarnas Riksforbund: Det #r olyckligt att ménadsrapporten inte
kan utséndas i tid.

Forvaltningens svar: Forvaltningen tar med sig synpunkten for att
se om det gér att forbéttra detta.

§13. Balanslista
Foljande punkter ldggs till balanslistan:

* Forslag till rutiner och arbetsstt gillande
uppfoljningsomraden inom skyddskommittéfragor.

§14. Nasta mote
Niésta mote dger rum den 23 augusti 2018, k1. 09:00 i lokal
Maracana

§15. Motet avslutades
Ordforande ber om ursikt for att motet gatt 6ver utsatt tid och
onskade alla en riktigt trevlig sommar.



Fragor till FVG den 14 juni 2018
Synpunkter, till FVG fran Saco.

§3 Yttrande over remiss av Fossilbrinslefri organisation 2030

Remiss fran kommunstyrelsen, Dnr: KS 2018/000015

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut

1. Arbetsmarknadsnidmnden beslutar att hdnvisa till forvaltningens tjénsteutlatande som sitt
svar pd remissen.

Arjun Bakshi Ulrika Klemets

Arbetsmarknadsdirektér ~Ekonomichef

“Tjénsteresor

Arbetsmarknadsndmnden gor ett arbete med att revidera sin resepolicy. Stort fokus laggs pa
att skapa tydlighet géllande prioriteringsordningen vid val av transportmedel som i sin tur
innebar att minsta miljépaverkan efterstrdvas. Anvéndandet av egenfordon i tjanst dr dock
fortsatt tillatet i nuldget. For att malet om en fossilbranslefri organisation ska kunna uppnas
krdvs det att krav pa exkludering av fossilbréansledrivna egna fordon stélls i policyn,
alternativt att anvéindandet av egna fordon upphor helt. ”

Vad anser nimnden, undrar SACO?
§9 Riktlinjer for resor i tjinsten
Hur sékerstéller forvaltningen att:

4.1.1 Val av transportmedel vid lokala resor

Vid lokala resor ska forvaltningens medarbetare alltid vélja att 1 forsta hand gé, cykla eller
resa kollektiv. Vid lokala resor med star arbetsgivaren for kostnader férknippade med resa
fran tjanstestélle till angiven plats.

Denna prioriteringsordning ska efterf6ljas vid lokala resor:
G4 eller cykla vid kortare resor. Cykelhjélm ska alltid anvéndas vid cykelresor.
Vem tillhandhaller hjilmen, &r det AG eller medarbetaren?

Alla medarbetare ska ha kunskap om hur var och en genom sitt handlande i olika situationer
kan bidra till en sékrare och mer miljéanpassad trafik?
Nir far vi utbildning, undrar SACO?

Taxi skall endast anvindas i undantagsfall och om taxiresa genomftrs ska detta ske med
miljobilstaxi utifran Stockholms stad avtal om taxiresor i tjénst.
Info till medarbetare, efterfragas fran SACO..

”Bil for lokala resor ska som huvudregel ej anvidndas nir andra fardmedel finns tillgdngliga.
Om bil ska anvindas vid lokal resa ska sérskilda skl finnas och beslut fattas av nirmaste

chef.”
”3. Privatbil anvinds i sista hand nér alla andra alternativ har uttémts, och far endast

forekomma i undantagsfall. Anvéandning av privat bil vid lokala resor beslutas av chef och
ersittning utgar endast vid sérskilt beslut av chef. Privatbilen ska vara miljovénlig och siker.
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Mindre avsteg kan t ex vara undantag for dubbdick. OBS: Beslut ska motiveras.”

”Egen bil bér undvikas helt i samband med resor som inkluderar elev/aspirant. Om det visar
sig praktiskt omojligt att genomfora en resa med annat féirdmedel &n egen bil, ska
brandsliickare alltid finnas i bilen.” Vem tillhandahaller brandslickaren?

Den medarbetare som genom sitt sétt att kora eller parkera adrar sig boter betalar dem ocksa
sjédlv. Informationsédrende?

Still krav vid upphandling av lokal. Grona Hyresavtal.
Viktigt att kiinna till vid hyresavtal, inom nimndens ansvarsomrade.
Vem informerar?

5.1 Forsidkringar for deltagare i forvaltningens

verksamheter

For deltagare i forvaltningens verksamhet som rékar ut for t.ex. ett olycksfall under en resa
giller stadens Reseforsdkring for elever och andra omsorgstagare. Forsdkringen ger ett bra
skydd for elever/aspiranter vid resor i ndmndens regi och géller fran det den forsikrade
lamnar bostaden eller verksambhetsstéllet och upphor i och med aterkomsten till ndgon av
dessa platser. Mer information om forsikringen samt produktblad finns att himta pa:
www.sterikforsakring.stockholm.se ™

OBS Liinken fungerar inte:

§10 Forslag till riktlinjer for kommande upphandling av kommunal vuxenutbildning
(Komvux) Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar godkénna att férvaltningen arbetar med kommande
upphandling utifran riktlinjerna i detta tjénsteutldtande

Arjun Bakshi Bengt Jonsson
arbetsmarknadsdirekt6r avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm

”Okade resurser De hir foreslagna anpassningarna stéller krav pé resurser. Larartdtheten
maste vara storre och det maste finnas tillgéng till modersmalslédrare/modersmélsstodjare pa
flera sprak, speciallirare, kuratorskompetens, coacher och/eller studie- och yrkesvégledare.
Antalet lirarledda timmar méste vara fler &n i géngse kurser”

Tjcnsteutlatande, AMN 2018-0166-1.1.3, Sida 11 (23)

SACO stodjer forvaltningens forslag.
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1. ”Handldggare Till
Linda Truvered
Telefon: 08-50835804
Arbetsmarknadsndgmnden
den 19 juni 2018~
”Arende 11
Redovisning av éversyn av Jobbtorg Stockholms uppdrag och malgrupper
Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att godkénna forvaltningens redovisning av uppdraget
med de forslag och slutsatser som presenteras i tjinsteutlatandet

Den bilagda rapporten &r arbetsmarknadsforvaltningens svar pa uppdraget.”

Tjénsteutldtande, Dnr AMN 2017-0081-01.05, Sida 11 (14)

” Forvaltningens forslag

1. Nér det giller mojligheten att forbéttra forutséttningarna for socialpsykiatrins malgrupp att
komma ut i arbete pa 6ppna arbetsmarknaden och ta del av arbetslivsrehabiliterande insatser
som IPS foreslar forvaltningen foljande:

O OFdrvaltningen ska se over formen for verksamheten Alfa

[0 OF6rvaltningen ska underséka mdjligheten att utveckla insatser for mélgruppen inom
ramen for FINSAM utifrén att malgruppen har behov av ett samordnat stod frén psykiatrin,
Forsékringskassan och kommunen.

[ OF6rvaltningen foreslar att staden ser 6ver stéllda krav i nuvarande upphandling av
sysselsdttningsinsatser i férhallande till malgruppens behov och utifrdn socialstyrelsens
rekommendation att erbjuda malgruppen IPS.

Utdrag hdmtat fran enhetens Risk och konsekvensanalys:

“Enhet: ALFA, Ingédngsanstdllningar, Datum: 2018 06 05

Nya organisationsforslaget 2018

Héndelse Alfas arbetssétt och malgrupp, metod mm kan
férandras i och med ny chef och organisation

Sannolikhet att det hédnder Hog

Konsekvenser om det hidnder Hog

Vilka blir konsekvenserna? Stora konsekvenser for verksamhet och de deltagare

vi arbetar med, ldgre resultat, exkludering

av deltagare, beror helt pa hur ev. nytt uppdrag blir
Vad ska vi géra?
Vem &r ansvarig? Chefer
Nir ska det vara klart? v

Fraga giller tjansteutldtande ” Dnr AMN 2017-0081-01.05, Sida 117, Alfas verksambhet i juni
2018 eller referera utlatande till Alfas verksamhet under 2017? Det dr oklart for SACO?
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” Haér &r ett utdrag fran drendet.” Jobbtorg Stockholms uppdrag gillande
Arbetsforméageprovningar, frén Tjansteutlatande Dnr AMN 2017-0081-01.05, Sida 6 (14)”

“Den form av arbetsformageprovning som Jobbtorg istéllet kommer att erbjuda kommer att
ske genom provning pa flera arbetsplatser med stod utifran metoden Supported Employment
och/ eller genom arbetstréning internt eller externt. Stéd i form av instrument for
bedémningar av arbetsformaga

(I Exempel pd instrument fér bedémning av arbetsforméga dr, AWP- Assessement of work
performance, , DOA- Dialog om arbetsférmaga och WRI-worker role interview)
kan kopplas till bade arbetsplaceringar med SE-stéd och arbetstréning.”

SACO:s fraga ror de arsbetskonsultenter som arbetar vid Jobbstart idag och som ér utbildade
arbetsterapeuter. Efter att ha samtalat med Linda Truvered, blev det klarlagt att de #r de
forvaltningen avser ndr man ska koppla in en extra resurs i drendet for att f& en rapport med
nagot av instrumenten for bedomning av arbetsformaga. SACO vill viicka frigan om att det
kan bli en mycket hog arbetsbelastning, fér de & personerna som har licens for att arbeta
med instrumenten?

Enligt Linda var det inte forvaltningens avsikt att 1ata négra andra & en sidan licensiering.
Vid méte idag svarade avdelningschefen att de inte var sé att de skulle anvindas i nigon
storre omfattning.

Det gor att jag undrar vad som da avses i texten med meningen: ”Den form av
arbetsformageprévning som Jobbtorg istéllet kommer att erbjuda kommer att ske genom
provning pé flera arbetsplatser med stod utifran metoden Supported Employment och/eller
genom arbetstréning internt eller externt.”

Jag har markerat flera for att markera anledningen till att SACO lyfter frigan. Om det inte
giller vid flera arbetsplatser, varfor stér det sd i texten? Ar det flera arbetsplatser per aspirant
eller dr det per Jobbtorg, vad avses?

§14: Arbetsmarknadsrapport for 2017, sid 21 (58)

SACO efterfragar en lika tydlig prioriteringsordning vid val av ”Stadens prioriterade
malgrupper” som i sin tur innebér att en god arbetsmiljo efterstrivas?

Det behovs eftersom arbetstiden &r konstant medan ”... nimndens malgrupper inom ...
Jobbtorg Stockholm ... férdndras och mélgruppernas behov blir stérre och alltmer komplexa.”

9. Samverkan
Samverkan &r en grundf6rutséttning for att arbetsmarknadsndmnden ska kunna uppfylla sitt

uppdrag.

En lokal &verenskommelse med arbetsformedlingen om fordjupad samverkan kring
nyanlédndas etablering utifran den modell som &r framtagen av DUA, Delegationen fér unga
och nyanldnda till arbete, som géller for aren 2018- 2020.

Syftet &r att genom fordjupad samverkan forkorta etableringstiden fér nyanlidnda pa

VA



arbetsmarknaden. Overenskommelsen innebir for stadens del ett utkat behov av att kunna
tillhandahalla studie- och yrkesvagledning for nyanlénda i ett tidigt skede av deras etablering

[ samverkan med arbetsformedlingen fordjupa samverkan med arbetsgivare inom de
yrkesspar och kombinationsutbildningar som ndmnder erbjuder till nyanlénda for att 6ka
forutsdttningarna for att yrkessparen ska leda direkt till arbete.

(101 samverkan med stadsdelsnéimnderna och arbetsformedlingen erbjuda ett fordjupat
stod for nyanldnda med kompletterande forsorjningsstod for att paskynda deras etablering.
Stadens insatser ska inte ersitta arbetsformedlingens insatser inom etableringen utan erbjuda
ett kompletterande stod inom ramen for samverkan med arbetsformedlingen.

[ samverkan med vissa stadsdelar har dven en inventering gjorts av nyanldnda som uppbér
kompletterande forsorjningsstod for att dven for denna grupp erbjuda ett utokat stod att
komma ut pa arbetsmarknaden. Denna typ av insatser kommer pa f6rsok att erbjudas under
2018 men kan inte erbjudas fullskaligt for alla som skulle kunna vara aktuella f6r insatsen.

Vilka stadsdelar avses?

001 samverkan med stadsdelsndmnderna erbjuda ett férdjupat stod fér boende pa stadens
tillfalliga boende f6r kommunanvisade i syfte att paskynda deras etablering och integrering i
sambhaéllet.

[100Utoka andelen Stockholmsjobb/Extratjdnster inom staden som erbjuds till nyanlénda - sa
kallade Etableringsjobb. Detta forutsatter forstarkning av den sprakstodjande verksamhet som
ndmnden tillhandahéller for att stodja savél nyanldnda som de arbetsplatser som erbjuder
Etableringsjobb.

Som en foljd av ovanstdende beskrivning samt det utékade uppsékande arbetet ser
arbetsmarknadsndmnden en 6kning av unga som tillhor en eller flera av de mer utsatta
malgrupperna och av unga med nagon typ av psykosocial problematik bland Jobb-torgs
aspiranter. For dessa unga dr det av stor vikt att erbjuda ett individuellt utarbetat stod mot
arbete eller studier som tar hénsyn till hela deras livssituation och som innefattar langt gaende
samverkan med andra aktorer i staden, samt med landsting och arbetsformedlingen

Behovet av samverkan med andra myndigheter och samordningsforbundet 4r stort dels
utifran att manga har behov av insatser fran flera myndigheter men ocksa for att dessa grupper
riskerar att falla mellan stolarna och inte fa det stod de behover.

Samordningsférbundet i Stockholms stad har inlett ett utredningsarbete och kommer under
aret att ta fram en Stockholmsmodell som tydliggor olika akt6rers ansvar i den
arbetslivsinriktade rehabiliteringen av sjukskrivna utan sjukpenninggrundande inkomst.

[ avvaktan pa utredning kommer Jobbtorg Stockholm att erbjuda ett mindre antal platser for
malgruppen pa respektive lokalt Jobbtorg eftersom behovet pa stadsdelsforvaltningarna &r

stort och erbjuda arbetsrehabiliterande insatser utifran ordinarie utbud.

Vilka Jobbtorg avses och hur manga ir ett mindre antal platser?



Beroende av vilket ansvar utredningen kommer foresla ska ligga pa Jobbtorg Stockholm i den
arbetslivsrehabiliterande processen for malgruppen kan detta komma att innebéra en utékning
av uppdrag och behov av resurser.

Utgéngspunkten for Jobbtorg Stockholms arbete &r att manga fler kan delta i arbetslivet
utifrén sina forutsittningar om de erbjuds rétt stod. Utifran det behdver jobbtorgen fortstta att
utveckla arbetssétt och samverkan med arbetsgivare.

Det krédver en mycket néra samverkan och tydlig ansvarsférdelning mellan Jobbtorg och
stadsdelsforvaltningarna och strukturerad samverkan med andra myndigheter som
arbetsformedlingen och forsikringskassan.

5. Stockholmsjobb for olika malgrupper
[ stort sett samtliga anstéllningar bedrivs i samverkan med arbetsformedlingen och berittigar

till olika former av statligt anstéllningsstod.

Saco dnskar fi information om hur chefssamverkan bedrivs pé respektive Jobbtorg for
att fa en samlad bild av om vira medlemmars upplevt hog arbetsbelastning med tanke
pa de manga och olika samverkansformerna som vi ska utfora.

Halsningar

Vice. Ordférande Carl Korch, for SACO vid arbetsmarknadsforvaltningen.



