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Vaxel 08-508 35 500

Fax 08-508 355 42
amanda.hernback@stockholm.se
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2018-06-15
Handlaggare Till
Amanda Broman Hernback Arbetsmarknadsnamnden
Telefon: 08-508 35 511 den 19 juni 2018

Arende 13

Beslut om integritetspolicy for
arbetsmarknadsnamnden

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att godkénna forslag till
integritetspolicy for arbetsmarknadsnidmnden, enligt bilaga.
2. Arbetsmarknadsndmnden uppdrar till forvaltningschefen att
gora mindre uppdateringar och anpassningar av nimndens
integritetspolicy. Forandringar av integritetspolicyn anméls
till arbetsmarknadsndmnden.

Arjun Bakshi Amanda Broman Hernbick
arbetsmarknadsdirektor administrativ chef

Sammanfattning

I och med att den nya dataskyddsforordningen tridde 1 kraft den 25
maj behover arbetsmarknadsndmnden en integritetspolicy som pa
ett Overgripande plan beskriver hur nimnden samlar in, anvénder,
lamnar ut och lagrar personuppgifter. Den beskriver dven vilka
rattigheter man som privatperson har gentemot
arbetsmarknadsndmnden som personuppgiftsansvarig.

Arendet

I och med att den nya dataskyddsforordningen tridde i1 kraft den 25
maj behover arbetsmarknadsndmnden en integritetspolicy som pa
ett dvergripande plan beskriver hur nimnden samlar in, anvinder,
lamnar ut och lagrar personuppgifter. Den beskriver dven vilka
rittigheter man som privatperson har gentemot
arbetsmarknadsndmnden som personuppgiftsansvarig.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom administrativa staben.
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Arbetsmarknadsforvaltningens forslag
Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar att arbetsmarknadsndmnden
beslutar att godkdnna forslag till integritetspolicy for
arbetsmarknadsndmnden, enligt bilaga.

Forvaltningen foreslar dven att nimnden uppdrar till
forvaltningschefen att géra mindre uppdateringar och anpassningar
av ndmndens integritetspolicy. Uppdateringen kan t ex besta i att
dndra kontaktuppgifter. Férdndringar av integritetspolicyn anméls
till arbetsmarknadsndmnden.

Bilaga
1. Integritetspolicy for arbetsmarknadsndmnden



