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KoF § 43  2018/0042 003   

 

 

Utnämning av dataskyddsombud för behandling av 
personuppgifter enligt dataskyddsförordningen 
 
Beslut 

 Kultur- och fritidsnämnden godkänner den av kommunstyrelsen 

beslutade organisationen för Ljungby kommun kring arbetet med 

dataskyddsförordningen. 

 Organisationen för arbetet med den nya dataskyddsförordningen gäller 

från och med den 25 maj 2018. 

 Kultur- och fritidsnämnden samtycker att kommundirektören får 

uppdraget att fortsättningsvis genomföra nödvändiga revideringar av 

ovan nämnda organisation i syfte att anpassa den till eventuella 

förändringar i dataskyddsförordningen. 

 Kultur- och fritidsnämnden utser Annika Sandström till dataskydds-

ombud från och med den 25 maj 2018. 

 Åsa Lönns nuvarande uppdrag som personuppgiftsombud upphör från 

och med den 25 maj 2018. 

 

Sammanfattning av ärendet 
Den nya dataskyddsförordningen träder i kraft den 25 maj 2018 och ersätter den 

gällande personuppgiftslagen (PuL). I jämförelse med PuL ställer dataskydds-

förordningen högre krav på hur personuppgiftsbehandlingar hanteras och 

dokumenteras. De enskildas rättigheter förstärks, de personuppgiftsansvarigas 

ansvar och skyldigheter förtydligas samt sanktionsavgifter kan delas ut om den 

personuppgiftsansvarige missköter sina uppgifter. För att Ljungby kommun ska 

uppfylla dataskyddsförordningens krav på ett rättssäkert och effektivt sätt är det 

av avgörande betydelse med en tydlig organisationsstruktur för detta arbete. 

Organisationen klargör de olika rollerna och arbetsuppgifterna. I Ljungby 

kommun är respektive nämnd (inklusive kommunstyrelsen) och kommunägda 

bolag personuppgiftsansvarig (PuA) för sina verksamhetsområden. 

Rollfördelning och ansvar framgår i det följande. 

 Se till att behandlingen av personuppgifter sker i enlighet med 

dataskyddsförordningen. 

 Bestämma för vilka ändamål uppgifterna ska behandlas och hur 

behandlingen ska utföras. 

 Föra register över behandlingar av personuppgifter. 

 Informera de registrerade om personuppgiftsbehandling och om de 

registrerades rättigheter. 

 Se till att de anställda har tillräcklig kunskap om dataskyddsförordningen 

och lämna instruktioner hur behandlingar ska ske. 
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 Genomföra lämpliga tekniska och organisatoriska åtgärder för att 

säkerställa och kunna visa att behandlingen utförs i enlighet med 

dataskyddsförordningen. 

 Skriva personuppgiftsavtal med personuppgiftsbiträden. 

 Besluta om delegering av arbetsuppgifter som rör behandling av 

personuppgifter inom den egna verksamheten. 

 Utse ett dataskyddsombud och anmäla detta till Dataskyddsinspektionen. 

 

Det bör noteras att Dataskyddsförordningen kräver en konsekvensbedömning av 

PuA innan särskilt känsliga behandlingar av personuppgifter genomförs. I detta 

arbete måste dataskyddsombudet rådfrågas. PuA kan överlåta den faktiska 

behandlingen av personuppgifter, men ansvaret kan aldrig överlåtas. 

Respektive PuA delegerar det övergripande ansvaret för arbetet med behandling 

av personuppgifter till förvaltningschefen/VD. Respektive förvaltningschef/VD 

vidaredelegerar det operativa arbetet till minst en handläggare inom 

förvaltningen/bolaget. Handläggaren har en operativ roll. För detta uppdrag 

krävs relevanta resurser. Handläggaren ska samråda med samt får råd och stöd 

av kommunens dataskyddsombud i sitt arbete. Vidare lämnar handläggaren 

nödvändiga uppgifter/underlag till dataskyddsombudet. Dataskyddsombud 

Ljungby kommun och dess bolag utser ett gemensamt dataskyddsombud. Ändå 

måste respektive personuppgiftsansvarig (PuA) ta beslut om detta och anmäla 

dataskyddsombudets kontaktuppgifter till Datainspektionen 

 

Förvaltningens förslag till beslut:  

 Kultur- och fritidsnämnden godkänner den av kommunlednings-

förvaltningen föreslagna organisationen för Ljungby kommun kring 

arbetet med dataskyddsförordningen. 

 Organisationen för arbetet med den nya dataskyddsförordningen gäller 

från och med den 25 maj 2018. 

 Kultur- och fritidsnämnden samtycker att kommundirektören får 

uppdraget att fortsättningsvis genomföra nödvändiga revideringar av 

ovan nämnda organisation i syfte att anpassa den till eventuella 

förändringar i dataskyddsförordningen. 

 Kultur- och fritidsnämnden utser Annika Sandström till dataskydds-

ombud från och med den 25 maj 2018. 

 Åsa Lönns nuvarande uppdrag som personuppgiftsombud upphör från 

och med den 25 maj 2018. 

 

Beslutsunderlag 
Arbetsutskottets protokoll § 31, 2018-06-05. 

Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse 2018-04-30. 

 

Skickas till 
Datainspektionen.


