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§4

Yttrande 6ver Remiss av motion om lika méjligheter for
nyanlinda kvinnor

AMN 2018-0181-1.6

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hianvisa till
forvaltningens tjansteutlatande som sitt yttrande over

motionen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade justera paragrafen
omedelbart.
Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat d&rendet Motion om lika
majligheter for nyanldnda kvinnor fran Lotta Edholm och Gulan
Avci, bada (L), till arbetsmarknadsndmnden for yttrande.
Motionédrerna foreslar att staden ska ta fram riktlinjer for jAmstallt
bemdotande, utreda vilka ldngsiktiga och effektiva atgérder som kan
stiarka nyanlidndas kvinnors etablering pa arbetsmarknaden, stirka
det uppsokande arbetet av kvinnor langt fran arbetsmarknaden samt
mojliggora utbildning i svenska for invandrare (sfi) for
forédldralediga.

Arbetsmarknadsforvaltningen konstaterar att motionarernas forslag
i huvudsak ar sddant som arbetsmarknadsndmnden idag har uppdrag
att arbeta med.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutldtande daterat den
16 augusti 2018.

Forslag till beslut

Ordféranden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten
m.fl. (MP) samt tjinstgérande erséttaren Anki Erdmann (V)
foreslog att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till
beslut.

Tjéanstgoérande erséttaren Per Henriksson (L) framlade ett annat
forslag till beslut och féreslog att namnden skulle besluta enligt
detta forslag.

Beslutsgiang

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.
Namnden beslutade utan omrostning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten m.fl. (MP) samt
tjinstgorande ersittaren Anki Erdmann (V) forslag till beslut.
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Reservation
Tjanstgorande ersittaren Per Henriksson (L) reserverade sig mot
ndmndens beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
att delvis godkénna forvaltningens forslag till beslut.
att darutover anfors foljande:

Arbetsmarknadsforvaltningen genomfor ett antal insatser sérskilt
riktade mot nyanldnda kvinnor. Det finns dock ingen samlad
strategi 1 staden fOr att minska den ojdmlikhet som visar sig 1 till
exempel rapporten Fokus nyanldnda fran Kommissionen for ett
socialt hallbart Stockholm. Den redovisade bland annat att det 4dr en
stor skillnad i sysselséttning mellan mén och kvinnor efter avslutad
etablering: ”’I Stockholms stad var i maj 2017 21 procent av
kvinnorna respektive 40 procent av ménnen i etableringsuppdraget i
arbete eller studier 90 dagar efter avslutad etableringsplan.”.

De personer som avslutar etableringen i Stockholms stad utan
arbete eller studier ska erbjudas insatser av Stockholms stad.
Arbetet med att uppna jamstélldhet och lika livschanser ar
grundldggande for att alla invéanare i staden ska fa frihet att forma
och leva sitt eget liv. En egen inkomst &r grunden till mojligheten
att véalja fritt.

Nyanldnda kvinnor har en klart ldgre sysselsattning, och pabdrjar
och avslutar SFI senare 4n méin. Staden behover ta ett strukturerat
och fokuserat grepp om de insatser som sker och deras effektivitet.
Darfor behover staden ta fram riktlinjer bade for mottagandet inom
stadens olika verksamheter av nyanlédnda kvinnor, liksom
genomfora en specifik utredning av langsiktiga och effektiva
atgérder for att fa nyanldnda kvinnor i arbete.



