43- 249 [201%

Stockholm 2018-07-11

Ansdkan om marknadsforingsstdd, Stockholm Design Week 2019

| februari vecka 6 varje ar arrangeras Stockholm Furniture & Light Fair (SF&LF). SF&LF anses i
branschen vara en av Europas ledande mébelmassor och ar idag véarldens stdrsta motesplats for
skandinavisk design. Parallellt med SF&LF arrangeras sedan 2002 Stockholm Design Week (SDW).
SDW &r en temavecka som vid senaste genomférandet bestod av mer dn 200 designrelaterade event
runt om istaden. Bakom arrangemanget star Stockholmsméssan dér de 200 eventen arrangeras och
genomférs av ett stort antal aktdrer runt om i staden.

Det finns ett stort intresse och utrymme att utveckla Stockholm och Sverige som designdestination
ytterligare. Darfér genomférs nu, vecka 34 och parallellt med Formex, for férsta gangen Summer
Design Week som en del av SDW. Detta kommer att utvarderas under hosten. Vi kommer med all
sannolikhet att aterkomma angdende detta.

Tillsammans attraherar SDW och SF&LF cirka 50 000 bestkare, varav 31% internationella fran 100
lander och drygt 1 000 journalister. Bes6karna ar inkopare, arkitekter, designers, studenter, bloggare
inredare och i évrigt designintresserade. De flesta besdkarna uppskattar helhetsaupplevelsen av
kombinationen méssa och designvecka. Arrangemanget dr idag det stdrsta av sitt slag men inte
ohotad. Helsingfors, Oslo och Képenhamn vill alla ta rollen som ledande inom skandinavisk design
och arbetar hart for att detta ska ske.

Tillsammans med Sveriges Arkitekier och Trd- och M&belfdretagen arbetar nu Stockholmsmaéssan
med att expandera SDW ytterligare f6r att befasta Stockholms ledande position och for att 6ka
intresset f6r skandinavisk design — nationellt och internationellt med malet +20 000 bestkare. Ett
viktigt inslag i detta dr ocksa att gora veckan mer kidnd hos allmanheten och diarmed 6ka
stockholmarnas stolthet dver sin stad.

Ett arbete pagar for en breddning av innehallet under SDW. Traditionella designevent far sillskap av
evenemang inriktade pa bla industridesign, mat, mode och arkitektur. Utéver detta vill vi dven bjuda
in showroom, butiker, varuhus, hotell, museer, gallerier, ambassader, kyrkor, restauranger etc for att
delta med en egen designvinkling. Pa det séttet vill vi skapa ytterligare varden for besdkarna.

Utvecklingen av SDW kommer ytterligare att bidra positivt till Stockholm och Sverige pa flera satt:

e Veckan starker Sverige och Stockholm som designdestination
e  Stdrker bilden av Stockholms innovationsklimat



e Starker den internationella medvetenheten runt svensk och skandinavisk design
e Skapar forsdljnings- och exportmdjligheter fér sverigebaserade foretag

e Okar den turistekonomiska omséttningen (arbetstillfdllen och skatteintikter)

e [Inkludera stockholmaren i ett stort antal hogklassiga designevent

Utéver den marknadsféring SDW anvénder sig av idag (sociala medier, annonsering, pressprogram
etc) vill vi fortsatta att utveckla och forstarka det arbetet med “city dressing” vi startade senast. Vi
skall stérka designrelaterade omraden runt om i staden och engagera det kommersiella Stockholm
ytterligare. Vi vill utveckla den publika synligheten och bidra till en levande stadsbild under
evenemanget.

Stockholmsmaéssan, tillsammans med Tra- och Mébelforetagen och Sveriges Arkitekter anstker
darfor om ett marknadsféringsstdd avseende Stockholm Furniture & Light Fair for vidareutveckling av
Stockholm Design Week om 700 000 kr.

Med vanliga hdlsningar,

Jorgen Eriksson
Project Management & Development
Stockholmsmadssan - Stockholm Design Week

Jorgen.eriksson@stockholmsmassan.se
Mobile +46 727 199 101

www.stockholmdesignweek.com

SDW och SF&LF dr éppet for alla som dr intresserade av design oavsett etnisk tillhGrighet, kén eller religion och
Stockholmsmdssan, som dir Nordens stérsta mdssanldggning, ska vara tillgénglig for alla. Dérfér har vi bla
grundtillgénglighet till samtliga restauranger, kongresslokaler och utstdliningshallar. Vidare tillhandahdller vi
parkeringsplatser ndra entren, reserverade for personer med parkeringstillstrand (funktionsnedsdttning),
rullstolar finns att Iana, hérhjdipsystem for personer med hérapparat etc.
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Ansokan om marknadsféringsstdd, Stockholm Furniture & Light Fair 2019

Innehall

Dokument  Ansokan_Marknadsforingsbidrag_Staden 2019

Bilaga 1 Budget
Bilaga 2 Varumarket 2019
Bilaga 3 Jamstdlldhets_Mangfaldsplan

Jamstalldhetsarbetet pa Stockholmsmassan ska vara en naturlig del i det5 dagliga arbetet och
beaktas vid alla beslut om arbetsmilj6, l[6nesattning, rekrytering, personalutveckling samt vid évriga
personalfragor. Mal och syfte med vart jamstilldhetsarbete ar att ta tillvara pa de resurser som den
enskilde individen har oavsett kon, alder eller bakgrund.

Bilaga 4 Miljobroschyr

Stockholmsmassans vision ar att bli en ledande moétesplats i norra Europa och att ddrmed starka
Stockholms stéllning som Skandinaviens huvudstad. Tillsammans med vara utstéllare och arrangérer
skapar vi motesplatser som ger besokarna dkad kunskap, ny inspiration och méjlighet att gra bra
affdrer. Som ett av de ledande féretagen i var bransch, och som en ansvarsfull samhéllsmedborgare,
ser vi det som sjalvklart att standigt utveckla Stockholmsmassans hallbarhetsarbete och ddrmed
bidra till en mer hallbar varld. Vi &r dvertygade om att ett aktivt hallbarhetsarbete inte bara ger oss
och vara medarbetare ett gott samvete, utan ocksa skapar nya affarsmdjligheter och 6kar féretagets
langsiktiga vérde.

Bilaga 5 Skatteverket_Begdran/Svar_Offentliga_uppgifter



Projektdr: 2019
Projekt: Stockholm Furniture Fair + Design Week 2019
Projekt ResE 30 - Budget

Budget 2019 |
TSUMMA INTAKTER : 61 137 639|
'SUMMA MARKNADSFORING T -4713420
'SUMMA DVRIGA KOSTNADER -5 109 900
SUMMA PRODUKTIONSKOSTNADER -8 925 287
SUMMA DVRIGA PROJEKTKOSTNADER -8 522036
'SUMMA LOKALKOSTNADER -25 144 340
PROJEKTRESULTAT il . 8722656
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Exponering av varumdrket Stockholm — The Capital of Scandinavia

Varumdrket Stockholm — The Capital of Scandinavia kommer bla att kunna ses i nedan sammanhang
under Stockholm Design Week 2019.

I The Official Guide to Stockholm Design Week som Host City / partner

Med The Official Guide to Stockholm Design Week vill vi ge designveckans alla besdkare en
overskadlig guide till allt som hdnder under veckan, bade pd méssan och runt om i staden. Guiden
trycks i ca 30 000 exemplar. Den nar beslutsfattare och nyckelpersoner i den internationella
designbranschen via direktdistribution, genom exponering pa Stockholm Furniture & Light Fair, och
sjdlvklart ocksa pa relaterade event och i ledande designbutiker runt om i staden under hela

designveckan. Guiden tas dven fram i en digital version som distribueras brett i alla kanaler och
nyhetsbrev.

Pa stockholmdesignweek.com och pa stockholmfurniturefair.com som Host City/partner

Vi kommer dven att lyfta varumarket i andra relevanta sammanhang infér, under och efter vecka 6.
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JAMSTALLDHETS OCH
MANGFALDSPLAN 2015-2017
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Inledning och bakgrund

Stockholmsmiissans vérderingar dr viigledande for att vi ska ha ett arbetsklimat som
kénnetecknas av en positiv attityd till jamstalldhet och mangfald grundad pa 6msesidig
respekt och fortroende. For att vi som foretag ska kunna na vara langsiktiga mal &r det
angeldget och avgorande att ta tillvara den kompetens som finns hos alla medarbetare. Genom
att arbeta med jamstilldhet och mangfald kan vi skapa en kreativ och utvecklande arbetsmilj6
som i sin tur skapar forutsittningar for ett bra resultat. Stockholmsméssan som foretag gynnas
av mangfald och jamstilldhet bland medarbetarna.

Mangfald handlar om allas lika virde oberoende av kon, sexuell ldggning, alder, etnisk eller
social tillhérighet, sprak och religion mm. Jamstilldhet betyder att mén och kvinnor har
samma mojligheter, rittigheter och skyldigheter.

Jamstilldhets- och méangfaldsarbetet ska vara en naturlig del av det dagliga arbetet pa
Stockholmsméssan och ingdr i respektive chefs ansvar for verksamhet och medarbetare. Alla
medarbetare ska kdnna till Stockholmsméssans jimstélldhets- och mangfaldsplan och genom
sitt agerande bidra till att den forverkligas. Ytterst ansvarig ér VD och foretagsledningen. HR
dr ansvariga for att tillsammans med fackliga foretrddare se till att det finns en uppdaterad
plan med mél och aktiviteter. Jimstilldhets- och mangfaldsplanen ir forankrad hos de
fackliga parterna.

Jamstilldhets- och mangfaldsplanen ska finnas tillgéinglig pa intranétet. Vid introduktionen av
nyanstéllda ska Stockholmsméssans jamstélldhets- och mangfaldsarbete vara med.

Jidmix

Stockholmsmiissan har ett samarbete med Nyckeltalsinstitutet. Nyckeltalsinstitutet har tagit
fram ett jimstélldhetsindex, Jimix, som visar hur jimstilldheten ser ut i organisationen. Nio
nyckeltal vigs samman till ett jimstdlldhetsindex som anvénds for att belysa jamstélldheten i
organisationen. De nyckeltal som foljs upp &r:

Yrkesgrupper — dr yrkesgrupperna i organisationen jamstallda?

Ledningsgrupp — dr den higsta ledningsgruppen jamstalld?

Karridrmdjligheter — har kvinnor och mén samma mdajligheter att bli chef?

Lin — dr [dnen lika for kvinnor och mén?

Langtidssjukfranvaro — ser langtidssjukfranvaron olika ut mellan kvinnor och médn?
Fordldradagar — tas forildraledighet ut jimlikt mellan kvinnor och mdn?
Heltidstjinster — dr sysselsdttningsgraden lika?

Tillsvidareanstdllda — dr anstéillningsgraden lika?

Jamstilldhetsarbete — aktivt arbete med jimstilldhetsplanen
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Mal och atgiirder for 2015-2017

Vi anvinder Nyckeltalsinstitutets nyckeltal som underlag fér mal och uppféljning. Under
2015-2016 kommer vi att prioritera féljande omraden

1. Yrken

Ar yrkesgrupperna i organisationen jimstillda?

Den 31 dec 2014 hade Stockholmsmaissan en konsfordelning som var 64% (62% mars 2013)
kvinnor och 36% (38%) min vilket enligt Jimix ska vara 60-40 for att vara jimstillt. Detta
innebdr att obalansen har dkat i organisationen.

Mail och atgiirder:
Mal: En jimstilld fordelning inom samtliga yrkeskategorier. Stockholmsméssan ska
arbeta for en jamstilld arbetsplats.

Atgéird: Vid rekrytering ska jimstilldhetsperspektivet beaktas och vi ska efterstriva
sokande av det underrepresenterade konet inom varje yrkeskategori.
Alla tjénster ska utannonseras internt. Endast i undantagsfall sker rekrytering
utan internannonsering.

2. Ledning

Ar ledningsgruppen jimstilld?

Den 31 december bestod Stockholmsmaéssans ledningsgrupp av 5 kvinnor och 3 médn man
motsvarande 62% respektive 38%. Det rader siledes en fortsatt ojdmn kénsfordelning i
ledningsgruppen enligt Jamix. Konsfordelningen har blivit mer jamn sedan den férra planen
togs fram 2013. Sifforna var da 6 kvinnor och 1 man, motsvarande 86% och 14%.

3. Chefskap

Har kvinnor och méin samma mojligheter?

Stockholmsmiissan efterstrivar en arbetsplats dér kvinnor och mén har samma méjligheter till
karridr och utveckling. Har utgdr vi fran Jdmix nyckeltal som visar om mén och kvinnor har
lika karriirméjligheter. Ar viirdet 1 4r det jimstillt. Detta speglar dé fordelningen bland alla
anstillda. Ar virdet under 1 4r kvinnor underrepresenterade pa chefspositioner. Ar virdet 6ver
1 dr min underrepresenterade. Resultatet nedan visar att fordelningen kvinnor/mén pa
chefspositioner i forhallande till antalet anstéllda har blivit mindre jamstillt.

Andel chefer som dr | Andel anstillda som | Andel kvinnliga
kvinnor dr kvinnor chefer/andel
kvinnliga anstédllda

48 % (57 % 2013) 64 % (62 %) 0,75 (0,92)
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Mal och atgird:

Mal: Konsfordelningen bland chefer ska Gverensstdimma med foretagets
konsfordelning

Atg'eird: Konsfordelningen ska beaktas vid rekrytering av nya medarbetare till chefs- och
ledningsgrupp. Aktiv ersittarplanering ska genomforas arligen och dven hér ska
jamstélldhet beaktas.

4. Lon

Ar Ionen lika for kvinnor och miin?

Lonekartliggning sker vart tredje ar inom Stockholmsméissan med handlingsplan for att
atgéarda ev osakliga loneskillnader. Vid den senaste lonekartlaggningen som genomfordes
efter 16nerevisionen 2012 kunde vi se vissa loneskillnader mellan kvinnor och mén som det
gjordes fordjupade analyser pa. Justeringar gjordes i lonerevisionen. Nista lonekartliggning
blir 2015 efter 2015 ars l6nerevision.

Mal och atgiirder:
Mal: Osakliga léneskillnader ska inte férekomma mellan kvinnor och mén.
Lonekriterierna ska premiera prestation och kompetens.

Atgéird: Lonekartliggning genomfors var tredje ar och vid behov tas handlingsplaner
fram.

5. Ohiilsa

Ser langtidssjukfranvaron olika ut?
2014 ars sjukfranvaro var i genomsnitt for Stockholmsméssan 3,69 %. Av dessa utgor 1,89 %
av kvinnor och 1,8 % av mén. Av de langtidssjukskrivna dr majoriteten kvinnor.

Mal och atgiird:
Mal: Analysera varfor kvinnornas sjukfranvaro dr hdgre &n ménnens. Individuella

handlingsplaner tas fram for att minska sjukfranvaron.

Atgéird: Arbeta konsekvent med tidig rehabilitering och forebyggande hilsoarbete.
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6. Foraldraskap

Tar ménnen ut fordldradagar?

Stockholmsméssan ska underlitta for bade manliga och kvinnliga medarbetare att forena
arbete och forildraskap. Ménnen star for en liten andel av det totala antalet utlagda
fordldraledighetsdagar.

Mal och atgirder:
Mal: Ha en foretagskultur som uppmuntrar lika uttag av fordldraledighet mellan mén
och kvinnor. Arbete och fordldraskap ska ga att kombinera.

Atg'arder: Lyfta fram goda exempel i internkommunikationen
Medarbetarsamtal/avstimning infor forédldraledighet och vid dterkomst, enligt
fordldraledighetspolicy
Lyfta fraga pa chefsméten.

7. Anstillningsvillkor

Ar sysselsittningsgraden lika mellan méin och kvinnor?
Arbetstider och arbetsmiljé ska vara anpassade sa att de passar bade mén och kvinnor. Av de
deltidsanstillda &r kvinnorna i majoritet.

Mal och atgiird:
Mal: Alla som arbetar deltid ska ha méjlighet att arbeta heltid.
Atg'aird: Kvinnor och mén ska i lika stor utstrickning erbjudas heltidstjénstgéring. Vid

all rekrytering ska en konsneutral instillning tillimpas och heltidstjénstgéring
utgdra normen.

8. Krinkande sirbehandling

Stockholmsmissan accepterar inte ndgon form av diskriminering, sexuella trakasserier eller
annan form av kriinkande sdrbehandling. Det innebér att ingen far utséttas for trakasserier som
krinker individens personliga integritet i arbetet.

Mal och atgérder:
Mal: Ingen anstilld pd Stockholmsmissan ska utsittas for sexuella trakasserier eller
krénkande sérbehandling. Alla medarbetare har ritt att behandlas med respekt

Atgiird: Om det kommer till Stockholmsmaéssans kidnnedom att det forekommer
krinkande sdrbehandling ska atgdrder vidtas omedelbart.
Rutiner och policys mot kriinkande sérbehandling ska efterlevas.
Information i introduktions — och ledarskapsutbildning
Krénkande sdrbehandling f6ljs upp i medarbetarundersdkningen.
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9. Mangfald

I dag har Stockholmsmissan en relativt homogen personalsammansittning vad avser kon,
alder och utldndsk harkomst. Stockholmsmaissan efterstriavar en 6kad mangfald avseende kon,
alder och bakgrund. Vi ska ta tillvara olikheter och ha ett 6ppet forhallningssétt mot varandra.

Mal och atgirder:
Mal: Stockholmsmiissan ska 6ka mangfalden bland sivil chefer som medarbetare.
Atga‘a‘.rd: Alla chefer ska ha ett mangfaldsperspektiv vid nyanstillning och rekrytering

Vid rekrytering ska vi rikta annonser mot grupper som #r underrepresenterade
bland dagens medarbetare.

Vi ska marknadsfora Stockholmsmissan som ett bra foretag att arbeta pa och

ddr vi tar tillvara olikheter

Komptensutvecklingsinsatser savil 2015 som 2016 for att 6ka kunskapen om

kulturell férstaelse samt dkad tolerans for olikheter.






Tycker du att Nordens stérsta métes-
anlaggning bor vara ett féoreddome nar
det galler miljéarbete? Det tycker

vi ocksa.

Stockholmsmaéassan dgs gemensamt av Stockholms stad och Stockholms Handelskammare,
och vi 8r den stérsta méss- och kongressanlaggningen i de nordiska l&nderna. Vi skulle sékert
vara ett ansvarstagande féretag dven om vi varit en mindre aktér, men vi tycker ocksa att man
har ett sarskilt ansvar nar man ar stérst och den som alla andra tittar pa.

For oss betyder det att vi arbetar med hallbarhetsfragor i bred bemarkelse, fran affarsetik och
arbets-givaransvar till miljo och samhallsengagemang. | den har broschyren kan du l&sa mer
om vart miljdarbete, och hur vi pa olika sétt jobbar f6r att minska paverkan pa miljén fran var
112 000 kvadratmeter stora anléggning, fran vara hundratals event, och fran de éver en miljon
besdkare som varje ar kommer hit till Stockholmsmassan.

Varmt och ljust, men bara nér det behdvs
Alla som har gatt pa en méssa eller suttit i eit konfe-
rensrum vet hur trist det kan bli om det ar for kallt i
lokalerna, for att inte tala om hur dystert det blir med
for délig belysning. Samtidigt drar det mycket energi

i onddan att vérma upp lokaler dér ingen vistas for
tillfallet. D&rfér har vi installerat ett energisparsystem
som bland annat innehéller moduler fér att behovs-
styra ljus, vérme/kyla och ventilation i anldggningen.
Det &r manga som hoppat hégt nér de kommit in i en
tyst och mérk hall som plétsligt ténts upp nér de kliver
in! Till systemet hér ocksa ett antal klimatjalusier som
hindrar onddigt korsdrag under in- och utflyttnings- 250
perioder nér de stora ytterportarna dppnas ofta.
Mindre korsdrag betyder bade skénare inomhusklimat
och mindre energiatgang — bra fér bade ménniskar
och miljo alltsa.

Energiforbrukning, kWh/kvm

200

. I 150
Att spara energi handlar till viss del om de stora grep-

pen, som till exempel att vélja dynamisk LED-belysning ;
ndr vi installerar nya ljusanliggningar eller att byta till 100 |
ventilationsaggregat med effektiv varmeatervinning

och tillaggsisolering. Men mycket handlar ocksd om

ett sténdigt forbattringsarbete; ett envetet gnetande 50
med att férbatira isoleringen i anldggningen, se dver

tdtningen av portarna, drifttider och s vidare.
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Och apropa energi kan vi berétta att 80 procent av
den energi vi férbrukar hdr pa Stockholmsméssan
kommer fran férnyelsebara kallor. H Fisrkyla ' Fjarrvdrme B Elenergi
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Vq;' gak pa sin plats (géller aven' ngpelskrutt)
Nardu har varit en stund pa Stockholmsma§san — s0m
besdkare, utstillare, entreprendr eller med tbetare ~ sa
kommer du férr eller senare st4 dar med nadot slags
sopor som du vill bli av med. D& galler defiatt halla
tungan rétt | mun, fér har finns dver 20 Ollk” aktioner s
att vélja pa. Via leverantéren Green Cl eanmg, som ar -
certifierade enligt miljstandarden 1SQ 14001, Aterd |
vinner vi 6ver 95 procent av allt avfall som\p_roduceras :
har. Varje arsamlar vi till exempel in‘metall sé!att det
récker till 4 000 nya cyklar, wellpapp motsvarande 500
trad, och firgat glas som blir till |solering ] 18§V|Ilonﬁ 5
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Avfall % som sorteras
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Vi atervinner éver
95 % av allt avfall
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Rena golv och rent samvete

Det stidas mycket och ofta hos oss, och vi &r stolta
Gver att 95 procent av de rengbringsmedel som
anvénds for daglig stédning och storstddning pa
Stockholmsmassan ar miljomarkta, Vart stédbolag
EF Miljostad stravar standigt efter att optimera sina

processer ur miljosynpunkt och byta ut alltfler produk-

ter mot miljoriktiga alternativ. Bland annat anvénder
de ett slutet doseringssystem for att minimera
forbrukningen av rengdringsmedel.

En bl6t historia
Vet du vad en vattensparventil &r? Det vet vi ocksa,

eftersom det sitter sadana i alla vara kylanlaggningar.

Vi tycker att vatten ar en alldeles for viktig ravara for
att slosa med i onddan. Darfor har vi ocksa rérelse-
styrda urinoarspolningar, och vi byter successivt ut
engreppsblandarna pa toaletterna mot sensorstyrda
varianter som minskar vattenatgangen.

Sov och at med en vit fagel
Stockholmsmassan har tva mangariga samarbets-
partners som ocksa &r viktiga bidragsgivare i vart
miljdarbete: dels var restaurator Massrestauranger
och dels Rica som driver vart eget hotell. Bade
Massrestauranger och Rica Talk Hotel ar Svanen-
maérkta, vilket innebér att en oberoende tredje part
minst en gang per &r gér in och granskar att de
uppfyller Svanens tuffa miljckrav.

For Ricas del handlar miljdarbetet mycket om det
de kallar "sma saker som gor stor skillnad”. De och
deras géster sorterar avfall fér atervinning och mins-
kar konsumtionen av vatten och el, de stédar med
torra stadmetoder for att anvdnda minimalt med
kemikalier, de bokar miljétaxi och de utékar standigt

sitt utbud av ekologisk mat och miljomérkta produkter.

Méissrestauranger & sin sida serverar endast eko-
logiskt och réattvisemarkt kaffe, ekologiskt te samt
Kravmarkt mjGlk pa samtliga sina serveringar. Av allt
engangsmaterial de koper in ar tva tredjedelar ater-

vinningsbart och kemposterbart,

allt kontorspapper de forbrukar

ar Svanenmérkt, och de sorterar ///
matrester, brannbart avfall och

plast separat. ’Il’
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Vara flitigaste medarbetare

Nésta gang du kommer till Stockhelmsmassan sa
titta om du kan se de fem crange ladorna pa taket
mellan kontorsentrén och huvudentrén, Dar bor vara
flitiga bin, som ger oss manga kilo mumsig och
garanterat ekologisk honung varje &r. Men det &r

inte allt. Visste du att ungefér en tredjedel av allt du
ater ar beroende av pollinerande insekter, och att
antalet sadana insekter har minskat dramatiskt under
2000-talet?

Genom vart samarbete med Bee Urban hjalper vi
Stockholmsméssans néromrade att bevara den bio-
logiska mangfalden, samtidigt som vi bidrar till att
sékra de svenska bestanden av honungsbin.

Ta taget till méssan!

Fran var entré ar det bara 350 meter till Alvsjo
station, vilket &r en stor férdel fér de bestkare som
vill resa till och fran vara event pa ett enkelt, milj6-
vinligt och smidigt sétt. Det tar bara tio minuter
harifran till Stockholms Central, och ska du &nnu
langre bort &r det bara att sitta kvar pa pendeltagst
som aven gar till Arlanda flygplats och sedan vidare
till Uppsala.

Vi har ett nédra samarbete med SL som gor att de
vet i god tid nar vi véntar sérskilt manga bestkare,
och kan hjélpa till med exempelvis stationsvardar
som visar resendrerna tillritta eller extralanga tag
nér det behovs.
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Stockholmsmassan Postadress: 125 80 Stockholm Telefon: 08-749 41 00 Fax: 08-89 20 44 info@stockholmsmassan.se www.stockholmsmassan.se
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A & SKATTEVERKET | Begdran/Svar
S Skatteverket Hérndsand Offentliga uppgifter
2018 -06- 14 Datum
2018-08-14
Gor sa hir . .
Fyll i blankettens dvre del och skicka blanketten il ﬁmnB oceh?xfd':,d biznkett ska skickan il
Skatteverket Stockholmsmdssan

871 87 Hirndsand

Du kan &ven skicka den via fax eller e-post:
010- 577 96 25 eller 010- 577 96 26
upphandlingsinfo.norr@skatteverket.se

Svar kan inte ldmnas via e-post.

Har du fragor kan du vanda dig till Skatteverket,
telefon 010-577 95 15.

Se dven information pa sidan 2.

B. Information 6nskas om

Jérgen Eriksson
125 80 Stockholm

Vill du har svar via fax? Ange faxnummer

Foretag/person eller organisation som information 6nskas om
Stockholmsmassan

Organisations/Personnummer

556272-4491

Om gruppregistreringsnummer till mervérdesskatt finns, ange nummer

C. Information om dig som fragar

Namn pé féretaget eller organisationen
Stockholmsmdssan

Kontaktperson

Joraen Eriksson
Telefonnummer

0727-199101

Skatteverkets svar

Registrerad i organisationsnummer-

Registrerad som arbetsgivare

[Registrerad for mervardesskatt

registret
Ja [INej Ja [CINej Ja [INej
Registrerad for MF@katt [JFA-skatt [ JA-skatt

Beslutade arbetsgivaravgifter de tre senaste manaderna

“& o3 122 (A

o

2 (635

"Too 240 7R

|

Har féretaget restférda skulder avseende skatter och avgifter hos
Kronofogden enligt Skatteverkets register?

[lJa mNei
- rkts ister )
e oS TP 08 (U]

C T TEVERKET
Underskrift/Uppgifterna I&mnade av Td,fonnun.gk afﬁ:;‘ 'n :1 ;;'v and
dﬁd I ) Sandra Lindqvist

\ 010-574 92854

Namnfértydligande
e / Sandra Lmdqvnst

A
ronofogdens svar

Avbetalningsplan foljs

D Ja DNej

Avbetalningsplan finns

[JJa [CINej

ende skatter och avgifter, kr

Datum da uppgifter har h&dmtats ur Kronofogdens regi

Underskrift/Uppgifterna lémnade av

\ Telefonnummer

’\

Namnf&rtydligande
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Information
Begéran/Svar Offentliga uppgifter

Blankettens anvindning

Den hér blanketten kan anvéndas av dig som ska
lamna anbud enligt 10 kap. 2 och 3 §§ samt 15 kap.
13 § lagen (2007:1091) om offentlig upphandling.
Blanketten kan dven anvéndas av dig som vill fa
information om ett fretag skéter sina skatter och
avgifter. Skatteverket kan pa begéaran lamna aktuell
information nér som helst under avtalstiden, alltsa inte
bara vid upphandlingstillféllet. Om det férekommer
underleverantdr i ett eller flera led kan du &ven begéra
uppgifter pa dessa foretag.

Gor sa hidr

A. Ange den adress dit svaret ska skickas. Vill du ha
svaret via fax skriver du i stéllet faxnummer.

B. Fyll i namn och person-/organisationsnummer pa den
du vill ha upplysning om. Om féretaget &r en enskild
firma fyller du i personnumret fér den som driver firman.

C. Ange ditt namn och telefonnummer.

Skicka in blanketten

Skicka blanketten per post till Skatteverket, 871 87
Hamésand, via fax eller e-post till den adress/nummer
som finns angivet pa blankettens framsida.

Vad hiinder sedan?

Skatteverket skickar besvarad blankett till den
postadress eller det faxnummer som du har angivit.
Svar kan inte l&mnas via e-post.

Om det finns restférda skulder avseende skatter och
avgifter, besvaras blanketten &ven av Kronofogden.

Skatteverkets svar

Registrerad som arbetsgivare?

Om erséttning betalas till person som har A-skatt ar
utbetalaren att se som arbetsgivare. Han ska da vara
registrerad som arbetsgivare hos Skatteverket. Om
arbetsgivarregistrering saknas kan detta innebara att
personal hyrs in eller att underleverantér anlitas. Du
kan begéra uppgifter &ven for dessa underleverantérer.

Registrerad fér mervardesskatt?

Eftersom i stort sett all omséttning av varor och
tjanster inom Sverige &r momspliktig, &r nastan alla
naringsidkare momsregistrerade.

Registrerad for F-skatt, FA-skatt eller A-skatt?
Det finns inget krav p4 att man maste ha F-skatt for
att bedriva naringsverksamhet. Inom viss narings-
verksamhet, t.ex. varuhandel &r det inte nédvandigt
att ha F-skatt. Om ett foretag ska utféra tjanster dar
arbetsinsatser sker &r det normala att féretaget har
F-skatt.

F-skatt. Féretag som &r godkénda for F-skatt betalar
sjélva sin preliminéra skatt och sina sociala avgifter.
Om du anlitar ett féretag for ett arbete ska du inte
innehélla skatt eller betala arbetsgivaravgifter om
foretaget &r godként for F-skatt.

FA-skatt. Innehar det foretag eller den person som du
anlitar FA-skatt maste féretaget dberopa att det 4r
godkant for F-skatt i offert, anbud, avtal eller pa faktura.
Om godkannandet fér F-skatt inte skriftigen aberopas
anses personen ha A-skatt.

A-skatt. Om féretaget eller personen som du anlitar
inte &r godk&nt fér F-skatt maste du innehalla skatt och
betala arbetsgivaravgifter pa ersattningen. Vid utbetal-
ning till en juridisk person med A-skatt (t.ex. aktiebolag,
handelsbolag, férening) ska skatteavdrag géras med
30 % av ersattningen. Arbetsgivaravgifter ska inte
betalas for juridisk person.

Uppgift om arbetsgivaravgifter de tre senaste
manaderna

Arbetsgivaravgiften utgdér normalt cirka en tredjedel av
I6nesumman. Genom att du far uppgift om féretagets
arbetsgivaravgifter fér de tre senaste manaderna kan
du fa en uppfattning om hur manga personer féretaget
avlénar.

Har foretaget restférda skatteskulder hos
Kronofogden enligt Skatteverkets register?

Om ett foretag har en skatteskuld pa skattekontot vid
den avstamning som sker varje manad far foretaget ett
betalningskrav. Om skulden samt manadens upplupna
skatter och avgifter inte har betalats vid nasta manads-
avstamning s& kommer skulden, under férutséttning att
den Overstiger 10 000 kr, att restféras hos Kronofog-
den. Om det enligt Skatteverkets registeruppgifter finns
en restford skatteskuld hos Kronofogden éverlamnas
blanketten dit fér att besvaras.

Kronofogdens svar

Kronofogden far traffa 6verenskommelse med

galdendren om avbetalningsplan fér den restforda

skulden om nagon av féljande forutsattningar féreligger

- det &r till fordel for det allmanna

- det &r pakallat med hansyn till galdenarens personliga
forhallanden

- fragan om anstand med betalningen prévas av
behorig myndighet.

Avbetalningsplan géller under forutsattning att betalning

sker i enlighet med planen och att inte nagra nya

skulder tillkommer. Kronofogden kan lamna ytterligare

information om villkor m.m. for avbetalningsplaner.




