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Sammanfattning Tyreso forskola

<> Forskolan atbetar med virdegrunden utifran liroplanens intentioner.

<> P4 forskolan finns goda exempel pa dokumentation som ar virda att spridas inom enheten.

O Barnen gavs till stora delar inflytande i verksamheten.

O Forskolan behover informera virdnadshavare om mojligheten till omsorg vid stingning for

APT och pi planeringsdagar.
O Forskolan behéver uppritta handlingsplaner for krishantering,

Forskolans lirmiljo behover utvecklas for att 6ka barnens mojlighet till utveckling, lirande och

sjalvstindighet.
O Forskolan behover fortydliga rutinerna for arbetet med barn i behov av sirskilt stod.

O Forskolan behover fortydliga rutinerna for arbetet med barn med annat modersmail an svenska.

Forskolans atbete med att systematiskt sikerstilla och utveckla kvaliteten 1 verksamheten

brister och behover forbittras. 4 kap. 4-6 §§ skollagen.

Forskolan behover uppritta en aktuell plan mot diskriminering och krinkande behandling,

Detta bor dtgardas omgdende (6 kap. 8 § skollagen, 3 kap. 16 § diskrimineringslagen).

Kvalitetsnivaer vid granskning ér visualiserade genom firgsittning:

. Gron innebir en statk sida hos verksamheten och kan utgora ett

gott exempel for andra.

Ljusgron innebir att verksamheten till stora delar haller god kvalitet.

Réd innebir att verksamheten uppvisar risker eller brister som

O Gul innebir att verksamheten har omrdden som kan utvecklas.

behover dtgirdas.
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1 Bakgrund

Kommunen har tillsynsansvar enligt skollagen 26 kap. 4 § for fristiende forskolor vars huvudman
kommunen har godkint enligt skollagen 2 kap. 5 §. Kommunstyrelsen i Tyresé kommun beslutar
arligen om en granskningsplan for fristdende och kommunal verksamhet. Enligt granskningsplanen
ska sival de fristiende som de kommunala férskolorna i Tyresé kommun granskas (tillsyn nir det
giller fristiende forskolor) vart tredje ar. Uppfdljning av verksamheterna genomfors minst en ging
mellan granskningarna. Tillsyn och kvalitetsgranskning utférs av kvalitetsenheten, som ingar 1

kommunstyrelseforvaltningen.

2 Forskolans styrning

2.1 Styrdokument

2.1.1 Nationella styrdokument

Skollagen innehéller bestimmelser om skolvisendet dir forskolan ingir som en skolform. Enligt
skollagens 1 kap. 8-9 §§ har alla barn i forskolan ritt till en likvirdig utbildning oavsett var i landet de
bor eller 1 vilken forskola de gir.
Diskrimineringslagen innchiller bestimmelser om barns ritt till en trygg och stimulerande miljé fri
frin diskriminering.
Spraklagen syftar till att virna om det svenska spriket och den sprakliga méingfalden i férskolan
samt det enskilda barnets tillging till sitt modersmal.
Liroplanen for forskolan anger inriktningen pa forskolans arbete och dirmed ocksd den férvintade
kvalitetsutvecklingen i féeskolan. Forskolan ska ligga granden for ett livslingt lirande. Verksambeten ska vara
rolig, trygg och lirorik for alla barn som deltar. Forskolan ska stimulera barns utveckling och lirande samt erbjuda en
tryge omsorg. Verksambeten ska utgd fran en helhelssyn pd barnet och barnens behov och utformas sa att omsoryg,
wtveckling och lirande bildar en helhet. I samarbete med hemmen ska barnens untveckling til] ansvarskdnnande
mdnniskor och samhdllsmedlermmar framjas. Lpto 98, reviderad 2016.
Skolverkets allmédnna rad:

- Forskolan, reviderad 2016

- Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvisendet

- Maluppfyllelse i férskolan

2.1.2 Lokala styrdokument

Tytes6 kommuns styrprocess 2.0

Tytes6 kommuns kvalitetsledningsmodell for verksamhetsutveckling.
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Nimndmal
Barn- och utbildningsnimnden har identifierat tre delmél som de kommunala forskolorna 1 T'yres6
ska ha sirskilt fokus pa for att na mélet att Tyreso ska bli en av Sveriges bista skolkommuner. Milen

ar att oka trygghet, delaktighet och lirande.

3 Syfte med granskningen

Syftet med kvalitetsgranskningen ér att ge en nuligesbeskrivning av hur Tyreso forskola arbetar for
att uppnd malen for verksamheten utifrin nationella mal och krav som anges i styrdokument. Tyreso

forskola startade sin vetksamhet 1 april 2016 och har tidigare inte blivit granskad.

4 Metod

Beskrivning av verksamheten utgar frin kriterierna i en bedémningsmatris. Kriterierna inom
respektive omrade aterfinns i textrutor under vissa av rapportens rubriker. Bade besktivning och
bedémning baserar sig pi:

e dokumentgranskning, se referenslista i slutet av rapporten

e observationer av verksamheten

e intervjuer med forskolechef, forskollarare och/eller avdelningsansvariga pedagoger

e analys av enkiter till pedagoger

e analys av enkiter till virdnadshavare.
Forskolechefen har haft mojlighet att faktagranska innehallet i rapporten.

Granskningstapporten limnas 6ver till barn- och utbildningsforvaltningen, som avgor om dtgarder

behover vidtas. Rappotten presenteras for barn- och utbildningsnimnden och dérefter publiceras den

pA www.tyreso.se.

5 Verksamhetens férutsattningar

5.1 Forskolans organisation

Den kommunala férskolan Tyreso forskola ingdr tillsammans med férskolan Strandparlan och
Slottsvillan i resultatenheten Tytresostrands forskoleenhet. Pd forskolan finns tva avdelningar med

totalt 30 inskrivna barn.
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Forskolan dr organiserad 1 tva arbetslag som bestdr av en yngre barns avdelning (1-3 4r) och en éldre

barns avdelning (3-5 ir).

Avdelningar Alder Antalbatn  Antal pedagoger Andel drsarbetande
(Andel Arsarbetande forskollarare
inom parentes)
Nobel 1-3 13 3 (2,80) 0
Da Vinci 3-5 157 5(2,79) 1 Sthitbetate
Summa 30 6 (5,55) 1 arsatbetare
Resurser

P4 forskolan atbetar sex pedagoger (5,55 arsarbetare) varav en dr forskollirare (1 arsarbetare). P
forskolan finns yttetligare en forskollirare anstilld som vid tillfillet for granskningen var

foraldraledig. Bada forskollararna har forskolliratlegitimation.

En intendent dr anstilld pd Tyresostrands forskoleenhet. Hon arbetar cirka 60 % och har sitt kontor

pa Slottsvillan. P4 férskolan képs en vaktmistartjinst in cirka fyra timmar i veckan.

Nyckeltal

Nedan redovisas forskolans nyckeltal vid tillfallet f6r granskningen.

Tyreso forskola april 2018. Antal

Statistik barn: 30
Antal barn per arsarbetare. 54
Antal barn pet arsarbetande legitimerad forskolldrare. 30
Andel heltidstjanster med forskollirarlegitimation. 18 %

Skolverkets statistik (SCB) fér kommunala forskolor 1 Tyresé kommun 2017 ér 5,6 barn per
irsarbetande pedagog. Kvalitetsenhetens uppgifter baseras sig pa det faktiska antalet barn insktivna i

verksamheten och antalet faktiska drsarbetande pedagoger vid granskningen.

Huvudman
Huvudmannen ansvarar [or att ntbildningen genomfors i enlighet med bestimmelserna i denna lag, foreskrifier som har
meddelats med stid av lagen och de bestiammelser [or utbildningen som kan finnas i andra forfattningar.

2 kap 8 § skollagen (2010:800)

Tytes6 kommun dr huvudman for Tyreso forskola.
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Forskolechef

Det pedagogiska arbetet vid en forskoleenbet ska enligt skollagen ledas och samordnas av en forskolechef som sirskilt
ska verka Jor att uthildningen utvecklas. 2 kap. 9 § skollagen

Som forskolechef [ar bara den anstillas som genom utbildning och erfarenbet har pedagogisk insikt.

2 kap.11 § skollagen

Ett aktivt och nira ledarskap skapar goda [orutsitiningar [or att ntveckla verksambeten mot de nationella malen.
Forskolechefens kunskaper om det dagliga arbetet dr viktigt for att kunna kommunicera med medarbetarna kring mal
och visioner for verksambeten, fanga upp sddant som bebiver utvecklas och fora en dialog om lirandemiljon.

Skolverkets allmanna rad for forskolan

Huvudmannen har anstillt en forskolechef som ér utbildad forskollarare. Hon har ocksa en
pedagogistautbildning via Reggio Emilia institutet vid Stockholms universitet. En pedagogista kan
fungera som verksamhetsutvecklare, mentor, handledare och representant f6r den pedagogiska
verksamheten. Forskolechefen har nyligen genomgitt den statliga rektorsutbildningen. Hon tilltridde

sin befattning i april 2013.

For att leda forskolan har forskolechefen en dialoggrupp dir tvé forskolldrare deltar. Gruppen

fungerar som en informationskanal mellan férskolechefen och verksamheten.

Forskolechefen berittade att hon férsdker delta som pedagogisk ledare pd avdelningarnas
reflektionstid men att det dr svart att hinna med. Hon driver ocksd ett av de kommunala nitverken

for pedagoger 1 kommunen.

Forskollararen
Farskolliraren har enligt liroplanen ett siirskilt och dvergripande ansvar for kvaliteten i verksambeten och att den
kontinnerligt ntvecklas. I ansvaret ingdr att tillsammans med dvriga pedagoger i arbetslaget arbeta for att ge barnens

Sforutsitiningar att utvecklas i rikining mot liroplanens stravansmal. Liroplan for forskolan, reviderad 2016.

Forskollirarna har tvd timmars egen reflektionstid per vecka da de reflekterar kring vad de gjorde i
verksamheten veckan innan och hur de ska gi vidare kommande vecka. Vid reflektionerna kopplar

de atbetet 1 verksamheten till liroplanens strivansmal.
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Arbetslaget

Det finns vil inarbetade rutiner och tydliga strukturer for dagen och veckan. Pedagogerna har
organiserat verksamheten sd att tid for méten och reflektioner finns under mindagar och fredagar.
Tisdagar, onsdagat och torsdagar atbetar de med projekten. Beslutsvigarna dr korta eftersom

forskolan dr liten och har fi anstillda. Detta har bidragit till ett gott samarbete mellan avdelningarna.

P4 forskolan finns rutinet och en otganisatotisk struktur fér den dagliga verksamheten och
projektatbetets utformning. De métesformer som finns for utvecklingsdialoger 4r reflektioner i
arbetslagen varje vecka samt APT (atbetsplatstriff) en ging i minaden. Enskild planeting for
forskollarare och barnskétare finns. Arbetslagen hat en timmes reflektionstid per vecka och en timme
i anslutning till APT. Planeringsdagar genomfors tillsammans med hela Tyresostrands forskoleenhet,

aven APT genomfors oftast gemensamt.

5.2 Oppettider - tillgianglighet utifran fordldrars behov

Forskolans dppettider dr 06:30-17:30. Vid APT en ging i minaden stinger forskolan 16.00.
Pedagogerna hat fem planeringsdagar per dr och verksamheten har stingt undet sommaten. Under
sommaruppehillet samarbetar forskolan med andra kommunala férskolor for att tillgodose
omsorgsbehovet. Férskolan informerar inte om moéjligheten till omsorg da vetksamheten har stingt

undetr APT och planeringsdagar.

5.3 Beddémning

Forskolan behover informera virdnadshavare om mojligheten till omsorg vid stingning for APT och

pa planeringsdagar.

6 Saikerhet, hilsa och maltid

Huvudmannen och forskolechefen bir se till att firskolans lokaler och utemifjoer dr utvecklande, halsosamma, och
séikra sam! atl det finns fungerande rutiner [or att siikerstilla en hilsosam och siker miljo for alla barn, samt se till ait
det i forskolan serveras varierade och néringsriktiga maéltider jimt Jordelade under dagen.

Skolverkets allmanna rid

Om det vid granskningsbeséken framkommer allvarliga risker eller brister i barnsiketheten
rappotterar kvalitetsenheten detta snarast till forskolechefen for omedelbara tgirder och till barn-

och utbildningsfétvaltningen for kinnedom.
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Det finns rutiner for anmilningsplikt vid misstanke om att ett barn far illa och information till
pedagoger om tystnadsplikten. Utbildning i hjirt- och lungriddning genomférs vart tredje dt. Den
senaste genomfordes 23 februati 2016. Krishanteringsplanen var bristfillig och saknade

handlingsplanet som ska utgéra ett stéd for hur pedagogerna kan agera vid olika hindelser av kris.

Pedagogetna har god uppsikt 6éver barnen inomhus och utomhus. Barnen ges méjlighet till lugnare
lekar och avskildhet utifrdn de olika hornotnas och tummens utformning. Vid observationer av

verksamheten sigs pedagogerna fordela sig bland barnen inne.

Pedagogerna ansvarar sjilva for att servera frukost, lunch och mellanmal. Maten levereras frin Tyresd
skola i virmeskap till de dldre barnens avdelning. Barnen idter pa sina respektive avdelningar. Vid
observation av lunchsituationen sigs pedagoget och barn samtala med varandra under lugna former.

Barnen uppmuntrades att vara si sjilvstindiga som mojligt under miltiden.

6.1 Bedomning

Forskolan behover uppritta handlingsplaner f6r krishantering.

7 Normer och varden
Forskolans virdegrundsuppdrag anges i skollagen och forskolans liroplan. I liroplanen framgar det
att forskolan aktivt och medvetet ska paverka och stimulera barnen att utveckla forstaclse for vért

samhilles gemensamma demokratiska virderingar och efter hand omfatta dem.

Bedimningskriterinm:
Det finns ett gott férhallningssitt och bemdtande som ger ett atbetsklimat som bidrar till att skapa lugn

och ttygghet som gynnar barnens lirande.

Vi observerade att pedagogerna hade ett bra forhallningssitt gentemot barnen och gav barnen tid att
genomfora och klara av aktiviteter utifrin sin forméga. Barnen var trygga i vardagssituationerna pa

forskolan.

Bedimmningskriterinm:
Pedagogerna ir goda férebilder och get barnen forhandsinformation om kommande aktiviteter. Detta

bidrar till att skapa lugn och trygghet.
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Verksamheten har tydliga rutiner vilket skapat trygghet hos barnen. Samma dag som aktiviteter ska
genomféras informeras barnen pa samlingen om hur dagen kommer att se ut. De éldte barnen

informeras dagen innan en utflykt ska ske for att de ska kinna sig forberedda.

Vi kan se att barnen vet vad som ska hinda, ir trygga i miljon och att de vet vad som forvintas av

dem.

Bedimningskriterizm:

Pedagogerna anviinder medvetna metoder och rutiner i arbetet med virdegrunden.

Pedagogerna berittade att de arbetat med metoder som stopptecken, kompissolen, teatet och rollspel,
samt att de liser litteratur som tar upp hut batnen kan hantera konflikter. De beskrev vikten av att
arbeta nira barnen fér att uppmirksamma vad som hinder i barngruppen. De berittade dven att
barnen fir trina pa att siiga stopp tll sina kompisar nir det ir ndgot de inte vill vara med om. For att

alla batn ska bli trygga med all personal 6ppnar och stinger man gemensamt.

P4 fragan hur pedagogerna arbetar med genus och jamstilldhet fir vi svaret att de ser sig sjilva som
viktiga forebilder. De ir medvetna om sitt inflytande 6ver hur barnen ser pa sig sjilva och varandra.
De atbetar dirfér med att lisa normkritiska bocker for barnen, att problematisera kénsstereotypa

roller genom att spela teatet for barnen samt att tinka pa hur de uttrycker sig.

7.1 Bedoémning

Forskolan arbetar med vardegrunden utifran liroplanens intentionet.

8 Utveckling och larande

1 liirgplanen anges att forskolan ska erbjuda barnen en god pedagogisk verksambet, dir omsorg, fostran och lirande
bildar en belbet samt att miljon ska vara dppen, innehdllsrik och inbjudande. V erksambeten ska frimja leken,
kreativiteten och det lustfylida Lirandet samt ta tillvara och stirka barnets intresse for att lira och att erivra nya

erfarenheter, kunskaper och firdigheter. Skolverkets allménna rid.

Inomhusmiljon:

Bedomnuingskriterier:
Inomhusmiljén stimulerar barns leklust och inspirerar till ett utforskande och temainriktat arbetssitt.
Barnen har tillgang till ett varierat och formbart material som stimulerar till bade lek och lirande inom

liroplanens olika malomriden. Barn tar eget ansvar fér miljon.
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Inomhusmiljon pa forskolan bestdr av hornor uppbyggda utifrin stationer med olika typer av
naturmaterial, utforskande material och traditionellt lekmaterial. Vissa hornor har ett torftigt
matetialutbud och materialet ir till viss del sorterat medan det i andra finns ett varierat och sorterat
material for barnen att tillgd. De hornor som har ett varierat materialutbud stimulerar barns leklust

och inspiterat till utforskande aktiviteter. I de hérnor som var tydligt strukturerade gavs barnen bittre

mojligheter att ta ansvar for miljon.

Bilderna ovan visar exempel pd hotnor i behov av mer stimulerande material.

Bild 1 ar en hemvra och bild 2 ir ett matematikhorn.

Att se inomhusmiljon som den tredje pedagogen pratar bide forskolechefen och pedagogerna om.
Betydelsen av termen den tredje pedagogen kommer frin Reggio Emilias pedagogiska filosofi. Miljon

och dess material ska vara forindetligt och frimja barns mojligheter till olika métesplatser.

Det pagar en uppbyggnad av miljon och hérnorna pé forskolan utifrin ett Reggio Emilia inspirerat

arbetssatt. Vissa hornor var inte firdigstillda.

Utomhusmiljon:

Bedomningskriterium:
Utomhusmiljén, bade kring férskolan och i den kringliggande naturen, ses som forskolans pedagogiska

rum och ger mojligheter till lek och Lirande.

FForskolan ligger pa Tyreso skolas gird och barnen har nira till naturupplevelser. Utomhusmiljon

bestar av en stor gard med en tribdt dir olika typer av lekar mojliggors. Det saknas ett forrad for
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forvaring av uteleksaker och material. Pedagoger och barn bir lekmaterial mellan garden och

forskolan vilket kan bidra till att barnens mojligheter till ett vatierat lekmaterial utomhus reduceras.

Vid vira besok kunde vi se att barnen var ute varje dag.

Vetrksamhet:

Bedimningskriterinm:
Det finns ett genomtinkt och sammanhiingande temainriktat arbetssitt dir barns lirande kan bli

mangsidigt och dir de kan fi ta del av liroplanens olika malomraden.

FForskolan arbetar utifrin det dvergripande temat “Naturkultur och Kulturnatur — en estetisk nutid i
forskolan for gemensamma framtidsvir(L)den”. Utifrin temat arbetar avdelningarna med olika

projekt. Det tematiska arbetssittet omfattar liroplanens olika milomriden enligt pedagogerna.

Vid véra observationer kan vi se att liroplanens olika omriden representeras i miljéerna och i

materialet.

En miljobild pi de yngre barnens
sida dir liroplanens omraden
naturvetenskap och teknik finns

tepresenterade.

Bedommningskriterier:
Verksamhetens innehall organiseras si att sammansittningen av barngrupperna skapar forutsittningar for
att folja barn och deras lirande. En planerad och organiserad verksamhet ir viktigt f6r att ge barnen

uppmiitksamhet och skapa en god lirmiljé.

Barnen delades in i grupper utiftdn dlder och dessa grupper arbetade med olika projekt. Valet av

projekt gjordes utifrin barnens visade intressen. Arbetet i projektgrupperna har genomforts med hjilp
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av olika metoder och material, har strickt sig 6ver ling tid och utvecklats utifrin barnens tankar och

idéer.

Bedomningskriterinm:
Verksamhetens aktiviteter stimulerar till bade lek och lirande inom liroplanens olika milomraden. IKT

integreras i verksamheten.

Vi sdg att naturvetenskap, teknik, skapande samt bygg- och konstruktion var de omriden som till
storsta delen representerades i miljon och projekten. P4 viggarna fanns bilddokumentationer och
texter som beskrev material och arbetssitt for att nd liroplanens olika méilomraden.

Modetn teknik i form av lirplattor, digitalkameror och ljusbord integrerades till viss del i barns

litprocesser vid de granskningsbesék som genomfordes pa forskolan.

8.1 Dokumentation av barns ldarande

Fir att stodja och wimana barn i deras lirande behovs kunskap om varje barns erfarenheter, kunnande och delaktighet
samt inflytande Gver och intresse for de olika malomridena. Det behivs ocksd Runskap om hur barns utforskandk,
[rigor, erfarenbeter och engagemang tas tillvara i verksambeten, bur deras kunnande forindras samt nir de upplever

verksambeten som intressant, rolig och meningsfull. Liroplan for forskolan Lpfo 98, rev. 2016

Bedomningskriterier:
Barngruppens lirande och utveckling dokumentetas och f5ljs upp. Barnen far reflektera 6ver det egna

lirande och gdts delaktiga i dokumentationsarbetet.

Dokumentationet av olika aktiviteter kopplade till projekten fanns uppsatta pa viggarna. P4 de éldre
barnens sida fanns projektdokumentationer tillhdrande samma projekt utspridda pa olika stillen pa
avdelningen. Det blit littare for barnen att f6lja processerna och reflektera 6ver det egna lirandet om

dokumentationerna dr samlade pé ett och samma stille.

P4 de yngte barnens sida fanns projektdokumentationen presenterad i form av stora bilder med text
vid sidan av. Texten besktev olika uppdrag som batnen fick samt att man utgétt frin barnens
intressen i valet av projekt. Hur barn och forildrar gors delaktiga samt hur projektet utvirderas
beskrevs ocksi. Barngruppetnas lirprocesser och lirstrategier samt reflektioner syns till viss del 1

dokumentationerna.

Bedimningskriterier:
Det enskilda barnets lirande och utveckling dokumenteras och foljs upp. Barnet far reflektera dver sitt eget

Lirande och gors delaktigt dokumentationsarbetet.
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P4 avdelningarna kan vi till viss del se dokumentation kring enskilda barns lirande. Vi kan diremot
inte se hur pedagogerna foljt upp hur barnets kunnande férindrats utifran den tidigare

dokumentationen.

Den utvecklingssamtalsmall som anvinds 4r enhetens gemensamma och beskriver nulage, forskolans
verksamhet och projekt. Delar av texten it gemensam for alla barn och andra delar 4r av mer
individuell karaktar. Infér utvecklingssamtalen samarbetar pedagogerna genom samtal om barnens
behov och utveckling. De f6r anteckningar och stimmer av med forskolldraren fér att samtalen ska

bli likvirdiga for alla barn och vdrdnadshavare.

8.2 Barni behov av sarskilt stod

Barn som av [ysiska, psykiska eller andra skal bebiver scirskill stod i sin utveckling ska ges det stid som deras

speciella behow krdiver. 8 kap. 9 § skollagen

P4 forskolan finns en handlingsplan for inkludering som ska utgora grunden for arbetet med alla
batrn. Handlingsplanen beskriver ett forhdllningssitt och dr en 6vergripande forklaring till att atbeta
inkluderande. Den 4r otydlig i hur pedagogerna konkret ska uppmirksamma, undersoka och analysera

barns stéddbehov samt dokumentera, {5lja upp och utvirdera stodinsatserna.

8.3 Barn med annat modersmal dn svenska

Firskolan ska medverka till att barn med annat modersmal éin svenska far mijlighet att ntveckla bdde det svenska

sprifket och sitt modersmal. 8 kap. 10 § skollagen

Citka 15 procent av barnen pd forskolan har annat modersmél 4n svenska. I kvalitetsenhetens enkit
tillfrdgas pedagogerna hur de bedomer forskolans pedagogiska arbete med andra modersmél dn
svenska. Pedagogerna gavs mojligheten att vilja mellan olika svarsalternativ. P4 fragan “Hur bedémer
du forskolans pedagogiska arbete med annat modersmil dn svenska?” valde alla pedagoger

alternativet vet ej.

Handlingsplanen f6r inkludering ér otydlig 1 hur pedagogerna ska uppmarksamma och ge spriklig
stimulans. Enligt pedagogerna kinner de inte till att handlingsplanen giller for barn med annat
modersmal 4n svenska. Vatje barn har ritt att fi utveckla sitt modersmil varfor omradet behdver ses

over och starkas.
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8.4 Beddémning

Forskolans litmiljé behéver utvecklas for att Ska barnens méijlighet till utveckling, lirande och

sjdlvstandighet.
P4 forskolan finns goda exempel pd dokumentation som 4r virda att spridas inom enheten.
Fotskolan behover fortydliga rutinerna fér arbetet med barn i behov av sirskilt stod.

Forskolan behover fortydliga rutinerna fér arbetet med barn med annat modersmal dn svenska.

9 Barns inflytande

Bedomningskriterier:
Barnen géts delaktiga och hat inflytande i planering av vetksamheten, dess material, dokumentation och

utformning av ldrmiljon.

I kommunikationen mellan batn och pedagoget sig vi att barns tankar och 4sikter respekterades vilket
gjorde att barnen fick méjlighet att paverka sin situation pé forskolan. Barnen gavs dven tid 1

rutinsituationer att sjilva klara av att gbra saker som att kld sig och att ta mat.

Pedagogerna beskrev att de fordndrar inomhusmiljén och materialet telativt ofta for att tillmotesgd

batnens utvecklingsbehov. Detta dr sirskilt viktigt eftersom lokalerna dr sma.

Pedagogerna utgir iftin vad batrnen sagt och visat inttesse f6¢ och utvecklar projekten utifrdn detta.

De #ldre barnen har varit delaktiga genom att de har fotograferat och anvint bilderna i projekten.

9.1 Beddémning

Batnen gavs till stora delar inflytande i vetksambheten.

10 Foérskola och hem
Firskolan ska komplettera hemmet genom att skapa béista mijliga forutsittningar for att varje barn ska kunna
utvecklas rift och mangsidigt. Forildrarna ska ha mijlighet att inom ramen for de nationella malen vara med och

pdverka verksambeten i forskolan. Liroplan for forskolan Lpfo 98, rev. 2016
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Bediomningskriterier:
Det finns fungerande former och rutiner fér samatbete med hemmet. Fordldrar fir information om

foeskolans mal och sitt att atbeta. Fétildrar har majlighet till inflytande i forskolans verksamhet.

Inskolningsrutinerna féljer modellen av tv4 veckots inskolning dir virdnadshavarna deltar kortare tid
for att sedan limna batnen p4 fotskolan och barnens nirvarotid utékas succesivt vatje dag.

Inskolningarna har fungerat vil enligt pedagogerna.
Forskolan etbjuder tvd utvecklingssamtal och tvi férildramdéten per Ar.

Via minadsbtev frin vatje avdelning informeras virdnadshavarna om verksamheten. Forskolechefen

informerar ocksd virdnadshavarna om vad som hiander i forskolan via forildrabtev,

Kvalitetsenhetens etbjéd samtliga virdnadshavate att svara pi en webbenkit med frigor om
verksamheten. 53 procent av virdnadshavarna svarade. Ovetlag 4t virdnadshavarna ndjda med
samverkan med pedagogetna och infotmationen ftin forskolan. Virdnadshavarna anset att f5rskolan
erbjuder en stimulerande milj6 fér barnen och de 4r n6jda med pedagogernas arbete utifrén

liroplanens olika milomriden.

10.1 Inkomna synpunkter frain medborgare (féréldrar)

Négra synpunktet pa vetksamheten ftin medbotrgate har inte inkommit under féregiende at.

10.2 Bedomning

P4 férskolan finns fungerande former fér samverkan med vardnadshavare.

11 Overgang och samverkan

Firskolan ska samverka pa ett fortroendefullt siitt med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet for att stidja barnets
utveckling och lirande i ett lingsiktigt perspeketiv. Laroplan fOr forskolan, Lpfo 98, rev 2016

Bedimningskriterium:

Det finns tydliga rutiner for samarbetet kring 6verging mellan forskola och mottagande férskoleklass.

Tytesd kommun har rikdlinjer f6¢ Svetgng frin forskola till forskoleklass. Dessa f6ljs av fotskolan.
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12 Uppfoéljning, utvardering och utveckling

Varje huvudman inom skolvisendet ska pa buvndmannanivi systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp och

utveckla uthildningen. 4 kap. 3 § skollagen.

Figrskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, foljas upp, ntviirderas och utvecklas. Liroplan

for forskolan, Lpfo 98, rev 2016

Bedomningskriterier:
Faserna i det systematiska kvalitetsarbetet bildar en helhet. Det gir tydligt att se att resultaten frin
uppfoljningar och utvirderingar anviinds for att utveckla verksamheten. Pa forskolan finns en tydlig

grundstruktur fér det systematiska kvalitetsarbetet.

Férskolan har ett Arshjul dar det framgir att verksamheten ska planeras i januari och augusti, att

hostterminen ska utvirderas 1 januari och helaret i maj.

Pedagogerna planetar och genomfor projekten utifrin gillande tema. De foljer upp projekten
veckovis genom att dokumentera i ett reflektionsunderlag. Det blir pé sa sitt synligt hur
projektatbetet p avdelningsnivd genomfors. Pedagogerna har féljt upp och utvirderat verksamheten
och identifierat vissa utvecklingsbehov. Resultatet av pedagogernas utvirdering kan till viss del
kopplas tll forskolechefens kommentarer pd indikatorerna i enhetsplanen. Planen har inga aktiviteter,

forutom forskolechefens ansvar, kopplade till liroplansmalen.

Verksamhetsutvecklingen 4t kopplad till resultatet av forildraenkiten. Pedagogernas utvirdering av
verksamheten kan till viss del kopplas till foraldraenkiten. Dokumentation av analyser och
utvecklingsomtiden saknas. Det framgdr inte tydligt hur férskolechefen féljer upp och utvecklar

kvaliteten i verksamheten utifran liroplanens mal.

12.1 Kompetensutveckling

Bedomningskriterium:

Pedagogernas kompetensutveckling utgar frin behov och resultaten i det systematiska utvecklingsarbetet.

Den kompetensutveckling som genomfors pd forskolan 4r olika nitverk mellan kommunens
forskolor. Forskolechefen har som mal att alla pedagoger ska fi ga kurser genom Reggio

Emiliainstitutet. Pedagogerna tedovisar genomgangna kurser pd APT.
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12.2 Plan mot diskriminering och krankande behandling

Frskolan har en plan mot kréinkande bebandling och diskriminering med en oversikt dver de dtgirder som bebivs for
att forebygea och forhindra krinkande behandling. Planen som revideras vatje ar ska innehdlla en redogirelse for vilka

av dessa digéirder som avses atl pabirjas eller genomforas under det kommande dret (skollagen 6 kap. 8).

P4 enheten finns en gemensam plan mot disktiminering och krinkande behandling daterad
2017/2018 som giller for alla tre forskolor. Enligt skollagen ska det upprittas en plan for varje

enskild férskola. Plan mot disktimineting och krinkande behandling saknas for Tyresé forskola.

12.3 Beddémning

Forskolans arbete med att systematiskt sdkerstilla och utveckla kvaliteten i verksamheten btister och

behover forbittras. 4 kap. 4-6 §§ skollagen.

Forskolan behdver uppritta en aktuell plan mot diskriminering och krinkande behandling. 6 kap. 8 §

skollagen, 3 kap. 16 § diskrimineringslagen.
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