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Forvaltningens forslag till beslut

Kyrkogardsndmnden 6verldmnar detta tjdnsteutldtande som svar pé
remissen

Mats Larsson
forvaltningschef

Sammanfattning

Kyrkogérdsnamnden har fitt kommissionen for ett hallbart
Stockholms rapport Fdrdplan for ett Stockholm for alla pé remiss.
Fardplanen syftar att fokusera resurser for att uppnd en socialt
hallbar utveckling och stirka styrningen mot Vision 2040 — Ett
Stockholm for alla.

Ett antal mal med tillhérande strategier pekas ut for det fortsatta
arbetet. Varje ndmnd/bolag forvintas integrera fardplanen i sitt
budgetarbete.

Forvaltningen anser att kommissionens arbete har varit vardefullt
for att synliggora skillnader 1 uppvixtvillkor, hélsa och ménniskors
framtidsmdjligheter 1 Stockholm. Den framtagna fardplanen kan
fungera som stdd for nimnder och bolag i arbetet med att formulera
mal 1 budgetarbetet.

Kyrkogardsndmnden redogor i stora drag for hur ndmnden idag
bidrar i detta arbete, framforallt genom att erbjuda platser till
personer som stdr utanfor arbetsmarknaden samt till feriearbetande
ungdomar.
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Den planerade nya begravningsplatsen pa Jarvafiltet ges som
exempel pa hur ndmnden bidrar till ett méngfaldsperspektiv och i
arbetet med att tillhandahélla arbetstillfdllen och sysselsdttning.

Bakgrund

Kyrkogardsndmnden har fatt kommissionen for ett hallbart
Stockholms rapport Féirdplan for ett Stockholm for alla pa remiss.
Remisstiden gar ut 2018-11-30.

Arendet

Remissen bestar dels av kommissionen for ett hallbart Stockholms
rapport samt stadsledningskontoret tjdnsteutlaitande med forslag till
beslut.

Syfte
Férdplanen syftar att fokusera resurser for att uppnd en socialt

hallbar utveckling och stirka styrningen mot Vision 2040 — Ett
Stockholm for alla.

Fardplanen foreslds beaktas vid uppréttande av KF:s budget. Alla
ndmnder och bolag uppmanas vidare att beakta fardplanen 1 sin
verksamhetsplanering.

Fiirdplanen- mdlomrdden och etappmdl

Kommissionen for ett socialt hallbart Stockholm har analyserat
skillnader 1 livsvillkor 1 Stockholm och haft i uppdrag att limna
forslag till atgarder for en jimlik och hallbar stad.

Fardplanen preciserar hur staden pa medellang sikt bor fokusera
resurser och starka styrningen mot vision 2040. Fiardplanen pekar ut
fyra huvudsakliga malomréden. Under varje malomrade foreslas ett
antal etappmal:

Etappmal for malomrade 1,Uppvixt och utbildning
e Andel av eleverna i arskurs 9 1 Stockholms stads
grundskolor som har behorighet till nationella program 1
gymnasieskolan okar

Etappmal for mélomrade 2, Arbete och foretagande
e Andelen unga som varken arbetar eller studerar har tydligt
minskat

Etappmal for malomrade 3, Boende och stadsmiljé
e En okad andel av bostadsbyggandet har skett 1
oversiktsplanens fokusomraden och strategiska samband
e Fler arbetsplatser har tillkommit i ytterstaden

Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1 to o . o o .
the text that you want to appear here. Etappmal for malomrade 4, Demokrati och trygghet



w Stockholms

Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1 to
the text that you want to appear here.

Kyrkogardsforvaltningen Tjansteutlatande
Staben Dnr 1.7-1163-2018
Sida 3 (5)

e Andelen stockholmare som kénner sig otrygga i sitt
bostadsomride minskar

e Andelen stockholmare som har lagt fértroende for
stadsdelsndmnden minskar

Firdplanen - vigval — strategier
For att skapa en tydlig inriktning i arbetet med fardplanen har ett
antal strategier, som stddjer varje malomrade, tagits fram:

Foljande strategier dr prioriterade inom uppvdxt och utbildning:
L. Prioritera tidiga och forebyggande insatser till utsatta barn
och deras familjer

I1. Oka deltagandet och stirk likvirdigheten i forskolan

II1. Minska skolsegregationen genom att frimja en socialt
blandad elevsammanséttning

IV. Forebygg skolmisslyckanden och 6ka likvirdigheten mellan
skolor

V. Utveckla det kollegiala ldrandet och ledarskapet vid stadens
skolor

VL. Tillhandahall ett bredare och mera tillgangligt fritidsutbud
for att na fler unga

Foljande strategier dr prioriterade inom arbete och foretagande:
I. Fa fler kortutbildade att fullfolja en vl anpassad
vuxenutbildning

I1. Stirk kopplingen mellan skola och arbets- och samhéllsliv
III. Underlétta intrédet till arbetslivet genom riktade stodinsatser
samt arbetsmarknads- och yrkesutbildningar

IV. Stockholms stad som arbetsgivare ska frimja ett
inkluderande arbetsliv

V. Stirk samverkan med privat niringsliv i arbetet med svaga
gruppers etablering pa arbetsmarknaden

V1. Utveckla forutsittningarna for foretagande i ytterstaden

Féljande strategier dr prioriterade inom boende och stadsmiljo.
I. Oka tillgéngen till bostider for resurssvaga hushall

II. Frdmja socialt blandade bostadsomraden

III. Fokusera resurser och samla kraft kring fokusomraden och
strategiska samband

IV. Sékerstdll en vél gestaltad och omhédndertagen stadsmiljo i
hela staden

V. Anvind mark- och planprocessen for att aktivt frimja socialt
vardeskapande

Foljande strategier dr prioriterade inom demokrati och trygghet:
I. Stérk civilsamhéllets mdjligheter att vara en kraft for
demokratisk forankring och lokal utveckling

II. Fordjupa dialogen med medborgare och framja ett jimlikt
medskapande
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III. Sakerstéll ett tillitsfullt bemdtande 1 kontakten med
medborgare och brukare

IV. Stark det systematiska arbetet mot diskriminering
V. Rikta tidiga sociala insatser till unga i riskzonen for
kriminalitet

VI. Framja trygghet 1 det offentliga rummet genom
brottspreventiva atgarder

Arendets beredning
Arendet har beretts inom forvaltningschefens stab och behandlats av
forvaltningsgruppen 2018-09-18.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen anser att kommissionens arbete har varit vardefullt
for att synliggora skillnader 1 uppvéxtvillkor, hédlsa och ménniskors
framtidsmojligheter i Stockholm.

Den framtagna férdplanen kan fungera som stdd for ndmnder och
bolag i arbetet med att formulera mél 1 budgetarbetet.

Kyrkogérdsndmnden bidrar 1 arbetet genom att tillhandahalla
sysselsdttning och praktik for personer inom olika
sysselséttningsatgédrder, exempelvis Jobbtorg och Stockholmsjobb.
Aven platser till personer inskriva hos Forsikringskassan samt
praktikplatser till personer inom olika utbildningar tillhandahalls.

Darutdver erbjuds varje ér ett stort antal platser for feriearbetande
ungdomar.

Kyrkogardsnamnden har ett méngfaldsperspektiv och inom
begravningsplatserna tas hdnsyn till religionshemvist och andra
onskemal.

Pé Jarvafiltet planeras for en ny stor begravningsplats, dér olika
trosinriktningars dnskemal kan motas. Forutom att detta projekt
kommer att generera nya arbetstillféllen till stadsdelarna pa
Jarvafiltet, kan dven specifika arbetsmarknadsprojekt komma att
knytas till projektet.

Kyrkogardsndmnden genomfor ocksé dtgéarder som okar tryggheten
pa vara 11 begravningsplatser, exempelvis forbéttrad belysning,
rojning av buskar och sdnkning av hdckar. Hog skotselniva, god
vintervdghallning, snabb sanering av klotter och atgdrdande av
skadegorelse samt atgarder for att forhindra brott ska ge besdkarna

en trygg och siker miljo.
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Bilagor:

1. Férdplan for ett Stockholm for alla — remissutgéva
2. Stadsledningskontorets tjdnsteutlatande.
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