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81. Motet Oppnades av vice ordférande Louise Lindstrom

§2. Dagordningen faststalldes
Dagordningen faststalldes.

83. Val av ordforande
Louise Lindstrom valdes till métets ordforande.

84. Val av sekreterare
Niklas Malmstrom valdes till sekreterare.

85. Val av justerare
Till justerare valdes Susanne Grandby Klovfors.

§6. Foregdende mote och foregdende motesprotokoll
Inga synpunkter lamnades pa foregaende métesprotokoll.
Protokollet lades till handlingarna.

§7. Arenden infor arbetsmarknadsnamndens sammantrade

Yttrande dver Remiss av motion om Hogre uthildning pa
Jarvaomradet

AMN 2018-0151-1.6

Radet har tagit del av arendet och lagger det till handlingarna utan
nagra synpunkter.

Tertialrapport 2 2018

AMN 2017-0297-01.02

Radet fick infor sammantradet en kort redogdrelse for Tertialrapport
2 dukat till sig.

Radet papekade avsaknaden av orden funktionshinder,
tillganglighet och anvéandbarhet i rapporten, det ar genom att lyfta
dessa begrepp i skrivelser som fragorna halls levande.
Forvaltningens svar: Under namndmal 4.6.1 Att kvinnor och mén
oavsett funktionsformaga har mojlighet att delta i studier och arbete
pa lika villkor aterfinns alla dessa begrepp.

Radet onskar framover att fa en genomgang géllande ESF-projektet
Fler vagar in for en breddad rekrytering.

Radet lyfte fragan gallande Tillganglighetsprogrammet, dar det
under de olika fokusomradena tilldelats ett uppféljningsansvar hos
forvaltningarna och att detta ska ske i tertialrapporterna.
Forvaltningens svar: Den redogdrelsen finns inte sa tydligt
utskriven i tertialrapporterna i dagslaget, men fragorna aterfinns
under namndmal 4.6.1. Forvaltningen tar med sig synpunkten och
aterkommer med svar.
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Beslut om férandringar i delegationsordning for
arbetsmarknadsforvaltningen

AMN 2015-00012.01.01

Radet har tagit del av arendet och lagger det till handlingarna utan
nagra synpunkter.

§8. Genomgang EU-projekt SYVen, Navet och Spangen
Forvaltningschefen foredrog projekten och dokumentet utsandes per
e-post till radet.

89. Lokalernas och handlingarnas tillganglighet
Lokalerna och handlingarna tillganglighet ar fortsatt god.

§10. Ovriga fragor

Louise Lindstrdm informerade om en remiss, Utredning om
inforande av bemanningsenhet i pilotform inom foérskola Norrmalm
och Ostermalm, som behandlats pd métet med Norrmalms FHR.
Informationen bildggs protokollet.

811. Nasta mote
Né&sta mote dger rum onsdagen den 17 oktober 2018, (kl. 14.00 for
formote, radets sammantrade kl. 15.00).

§12. Motet avslutades
Ordforande tackade for deltagandet.



Utredning om inférande av bemanningsenhet i pilotform inom Norrmalm och
Ostermalm
Dnr 2018/349-1.2.1.

Norrmalm och Ostermalms stadsdelsforvaltningar har ett kontinuerligt behov av vikarier inom
forskolan. Forvaltningarna upplever att kvalitén och kontinuiteten avseende tillfallig personal
i verksamheten behdver starkas. Norrmalm och Ostermalms stadsdelsforvaltningar fick ett
uppdrag i verksamhetsplan fér 2018 att utreda inférandet av en gemensam bemanningsenhet i
pilotform.

Governo har bistatt forvaltningarna i utredningsarbetet. Stadsdelsforvaltningen ar positiv till
de forslag som anges i slutrapporten fran Governo. Forvaltningen anser att ett inférande av en
bemanningsenhet skulle méjliggora att barnen ges tillgang

till fler kompetenta och erfarna vikarier och darmed en verksamhet med hdgre kvalitet. Goda
arbetsvillkor skulle aven framjas.

Forvaltningen foreslar att namnden godkéanner redovisning av utredningsuppdraget.

Norrmalms FHR forde till protokollet:

Det verkar vara en bra l16sning pa problemet med tillfallig personal i férskolor som tydligen
redan har lag bemanning. Det &r bra att man namner personal med specialpedagogisk
kompetens.
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