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Protokoll fran moéte med FVG den 20 september 2018

Tidpunkt

torsdagen den 20 september 2018 kl. 09:00 — 10:35
Ajournering 10:15-10:30

Plats

Livdjursgatan 4, konferensrummet Maracana

Narvarande

For arbetsgivaren
Arjun Bakshi, forvaltningschef, ordférande

Anna Saldeen Jonsson, bitr. avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm
Arja Lindholm, kommunikationschef

Jonina Gisladéttir, HR-chef

Karin Eriksson Bech, utvecklingschef

Kicki Wattjersson, avdelningschef Jobbtorg Stockholm

Ulrika Klemets, ekonomichef

Foér arbetstagarna
Eva Castensson, Lararférbundet

Niklas Bremler, huvudskyddsombud, Lararnas Riksférbund
Jésta Claeson, huvudskyddsombud, Vision

Anna Graslund, Lararnas Riksférbund

Malin Appelqvist, Kommunal

Maria Arillo, Vision

Kjell Sjéberg, Sveriges Skolledarférbund

Anmiit forhinder/franvarande

John Envall, Sveriges Skolledarférbund

Carl Korch, SACO

Amanda Broman Hernback, administrativ chef
Karin Wrannvik, huvudskyddsombud, Ledarna

Sekreterare
Niklas Malmstrom, administratér, administrativa staben

Justerat den 21 september 2018
Arjun Bakshi, ordférande
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§ 1. Motets Sppnande
Ordférande Arjun Bakshi, forvaltningschef, férklarade métet for
Oppnat.

§ 2. Val av sekreterare
Niklas Malmstrom valdes till sekreterare for métet

§ 3.  Valjusterare och justeringsdag
Niklas Bremler, Léararnas Riksférbund, valdes till justerare.
Justeringsdag for protokollet dr den 21 september 2018.

§ 4. Foregaende protokoll
Foregéende protokoll gicks igenom och lades till handlingar.

§ 5. Godkannande av dagordning
Dagordningen godkéndes.

§ 6. Naérvarande personalféretradare vid namndens
sammantrade

Niklas Bremler, Lirarnas Riksférbund och Malin Appelqvist,
Kommunal deltar vid arbetsmarknadsndmndens sammantrdde den
25 september 2018.

Information

§7. Information om verksamheten i férvaltningen

Overgripande information pé férvaltningsniva

Bitrddande avdelningschefen for Vuxenutbildning Stockholm
informerade. Efter sammanslagningen av skolformerna sfi och
komvux, genomférde férvaltningen en organisationsférindring dir
f.d. Sfi-centrum och Komvuxcentrum slogs samman till en enhet;
Vuxenutbildningscentrum. Forvaltningen genomfor nu en
utvirdering av hur vil sammanslagningen har fungerat och hur man
pa bista sitt kan frdmja samarbetet inom enheten. Det handlar inte
om en foridndring av organisationen, utan syftet dr att se Gver
arbetssétten

Lirarnas Riksforbund: Det dr viktigt och positivt att
organisationsfériandringen f6ljs upp.

Introduktionsutbildning for nyanstéllida 10 oktober — anmélan av
representant fran facklig sida

HR-Chefen informerade géllande den kommande
introduktionsutbildningen och efterfragade en representant fran
fackforbunden som har mdjlighet att delta.

Representant frén Vision deltar.
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Insamling av synpunkter/input géllande samarbetsytan

HR-chefen efterfragade eventuella synpunkter pa samarbetsytan
efter att utskicket nu for forsta gangen skots via samarbetsytan.
Synpunkterna samlades in och foérvaltningen ska se 6ver om det kan
atgérdas.

§8. Information fran de fackliga organisationerna

Lirarnas Riksforbund: Det finns fortfarande inget avtal pa plats
gillande ldraromradet, men Lérarnas Riksforbunds férhoppning ar
att ett medlarbud kommer inom kort.

Arendehantering

§9. Namndarenden

Yttrande 6ver Remiss av motion om Hégre utbildning pa
Jarvaomradet

AMN 2018-0151-1.6

Forvaltningschefen féredrog direndet.
Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Tertialrapport 2 2018

AMN 2017-0297-01.02

Ekonomichefen foredrog drendet.

Forvaltningen visar ett Gverskott inom avdelning Jobbtorg
Stockholm och inom administrationen. Overskottet pa Jobbtorg
Stockholm har bland annat uppstatt pa grund av att avtal med nya
leverantorer inte kunnat sitta igdng som forvéntat. [lnom
administrationen beror dverskottet pa att vissa tjénster varit vakanta.

Beslut om fordndringar i delegationsordning for
arbetsmarknadsforvaltningen

AMN 2015-00012.01.01

Da drendet utsidndes senare hade forvaltningsgruppen inte fatt ta del
av drendet infor motet. En diskussion fordes géllande hanteringen
av ndmndérenden inom forvaltningsgruppen. Foérvaltningen ska se
6ver om &rendet kan dras tillbaka for att komma upp pa nista
ndmnd och ddrmed kan tas med pa forvaltningsgruppens nésta
mote.

Vision: Vision yrkar pé att &rendet hanteras i férvaltningsgruppen
innan det gar vidare till ndmnd.

Sveriges skolledarforbund: I ett sadant fall dér drendet inte dras
tillbaka begér Sverige skolledarforbund forhandling enligt MBL
§14. Aven Lirarnas Riksforbund kommer i sddant fall att begéira
MBL §14.

I P




iy

@

Stockholms
stad

Protokoll FVG
2018-09-20
Sida 4 (5)

§10. Arenden infér beslut

Forslag till uppdaterad samverkansorganisation

HR-Chefen informerade utifran utskickat underlag till drendet.
Arendet har bearbetats inom en beredningsgrupp dir en dialog forts
om hur samverkan bést ska kunna organiseras utifran de
organisationsfordndringar som skett inom forvaltningen. Dialogen
har inte varit samstimmig och det har funnits skilda asikter bade
mellan fackférbunden och géllande forvaltningens forslag. Det
forslag som skickats ut innehaller dven sérskilda synpunkter frén
fackférbunden.

Lirarnas Riksforbund: Presenterade ett annat forslag till
samverkansorganisation for verksamhetsomradet Egen Regi och
yrkade pa att forvaltningen beslutar enligt Lararnas Riksforbunds
forslag och i andra hand att férvaltningen tar tillbaka fragan for
vidare diskussion.

Lirarforbundet och Sverige Skolledarforbund: stillde sig
bakom Lérarnas Riksforbunds forslag till samverkansorganisation.

En diskussion géllande forslagen fordes.
Motet ajournerades mellan 10:15 och 10:30.

Forvaltningschefen beslutade att justera beslutsunderlaget gillande
samverkan inom VO Egen Regi och préva en
samverkansorganisation enligt Lararnas Riksforbunds forslag under
en sexmanadersperiod och samtidigt utvdrdera modellen.
Forvaltningen star fast vid uppfattningen att en gemensam
samverkan for Campus Aso 4r det bésta for verksamheten i sin
helhet.

Ett justerat beslutsunderlag for samverkansorganisation bildggs
protokollet.

§11. Skyddskommittédrenden

Vision: Anser det mycket positivt att férvaltningen kommit igang
med arbetet gidllande OSA-ronder, och kan hélla férvaltningen som
ett gott exempel med detta arbetssiitt.

§12. Balanslista
Foljande punkter ldggs till balanslistan:

e Forslag till rutiner och arbetssétt géllande
uppfoljningsomraden inom skyddskommittéfragor.
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§13. Nasta méte
Nista mote dger rum den 18 oktober 2018, kl. 09:00 1 lokal

Maracan4.

§14. Motet avslutades
Ordférande tackade for deltagande och avslutade métet.
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Beslut gdllande samverkansorganisation

1) Forvaltningsgrupp (FVG)
Denna samverkar gemensamma fragor for hela forvaltningen samt
for samtliga staber pa Livdjursgatan.

2) SVG VO-omriade
o VO Jobbtorg och VO Kvalitet och utveckling
o VO Insatser och VO Arbetsgivarsamverkan
o VO Antagning och st6d
o VO Egen regi och VO Kyvalitet och utveckling

Respektive verksamhetschef bedomer om alla enhetschefer inom
verksamhetsomradet ska nérvara vid samtliga SVG pa VO-niva.
Enhetschef nérvarar och foredrar drende inom sitt beslutsmandat,

Under en 6vergéngsperiod fram tom &rsskiftet 2018/2019 har
avdelning Jobbtorg en gemensam SVG uppdelad i tre delar — En for
VO Jobbtorg/VO Kvalitet och utveckling, en fér VO Insatser/VO
Arbetsgivarsamverkan, samt en gemensam for hela avdelningen for
att kunna hantera avdelningsgemensamma fragor under tiden ny
organisation etableras.

Fr o m januari 2019 dr samverkansorganisationen enligt
ovanstéende.

3) Lokala SVG skolor
e Vuxenutbildning Séderort

e Vuxenutbildning Jérva

e Lirvux och Alternativ SF1
Arbetsmarknadsforvaltningen e Frans Schartaus Handelsinstitut
HR-staben e Campus As6 gemensam SVG (exkl. FS
Livdjursgatan 4 Handelsinstitut)
Box 10014 o skola Teori, SVG
121 26 Stockholm
Telefon 08-50835512 o skola Yrke, SVG
jonina.gisladottir@stockholm.se o
ockhom se o skola Sprak, SVG
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Forvaltningsgemensamma mallar f6r kallelse och protokoll anvinds
pé samtliga lokala skol SVG

Fortydligande gillande samverkan pa Campus Asb:

Samverkan i gemensamma fragor for Campus Asé (exklusive Frans
Schartaus Handelsinstitut) sker pa gemensamt Campus SVG. SVG
for Campus Aso inleds med ett gemensamt méte och Svergér sedan
i separata SVG-moéten for de tre skolorna, dédr skolans egna fragor
hanteras.

Denna modell for samverkan provas och utvirderas under sex
manader. Dérefter kan beslutet vid behov omprévas.
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