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Tidpunkt: tisdagen den 25 september 2018, kl. 16:30 — 16:37
Plats: Virvelvinden, plan 5, stadshuset

Justerat: mandagen den 1 oktober 2018, kl. 18:00

Emilia Bjuggren

Yvonne Fernell-Ingelstrém Niklas Malmstrom, sekreterare

Narvarande

Ordférande Emilia Bjuggren (S)

Vice ordf. Johanna Sj6 (M) fran §8
Ledamoéterna Magnus Runsten (MP)

Ingegerd Akselsson Le Douaron (MP)

Tina Kratz (V)

Yvonne Fernell-Ingelstrom (M)

Johan Paccamonti (M)

Eva Solberg (M)

Johan Falldin (C)

Tjanstg. ers. Ulrika Strom (S) for Kadir Kasirga (S)
Stian Raneke (S) for Inger Edvardsson (S)
Suhur Salahyusuf (S)  for Suleiman Said (S)
Per Hagwall (M) for Johanna Sjo6 §1-7

Per Henriksson (L) for Gulan Avci (L)
Ersattarna Arne Bringentoff (MP)

Anders Lindell (MP)

Anki Erdmann (V)

Lisa Palm (Fi)

Per Hagwall (M) fran §8

Ann-Louise Ebérus (M)

Jan Tigerstrom (M)

Ofelia Namazova Venneman (KD)

Forhinder hade anmalts av ledaméterna Inger Edvardsson (S), Kadir
Kasirga (S), Suleiman Said (S) och Gulan Avci (L) samt ersattaren
Tatjana Kovacic (M).

Foéredragande vid sammantradet var forvaltningschef Arjun Bakshi.
Narvarande tjansteman i 6vrigt var Amanda Broman Hernback, Arja
Lindholm, Bengt Jonsson, Karin Eriksson-Bech, Kicki Wattjersson, Ulrika
Klemets. Narvarande personalféretradare var Niklas Bremler, Lararnas
Riksférbund, Malin Appelqvist, Kommunal. Narvarade gjorde aven
borgarradssekreterare Amanda Schulin.
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§1

Sammantridets 6ppnande och godkinnande av
foredragningslista

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) 6ppnade sammantrédet.
Foredragningslistan godkéndes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet
Ordforanden Emilia Bjuggren (S) och ledamoten Yvonne Fernell-
Ingelstrom fick i uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet
ska justeras mindagen den 1 oktober 2018.

§3

Beslut om nérvaroritt for personalforetridare

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att ge
personalforetrddarna Niklas Bremler, Lararnas Riksforbund
och Malin Appelqvist, Kommunal ritt att nirvara vid
ndmndens sammantréde.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledamdter, att ge personalforetradarna Niklas Bremler,
Lérarnas Riksforbund och Malin Appelqvist, Kommunal rétt att
ndrvara vid nimndens sammantride.
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§4

Yttrande 6ver Remiss av motion om Hogre utbildning pa
Jiarvaomradet

AMN 2018-0151-1.6

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hianvisa till
forvaltningens tjdnsteutlatande som sitt yttrande over
motionen.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat drendet Motion om hogre
utbildning pd Jdarvaomrddet fran Lotta Edholm (L), till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

Motionirens forslag bestér i korthet av att staden bor inleda en
dialog med ett framstaende utléndskt universitet for att skapa ett
satellitcampus i Jarva. Vid avsaknad av utldndskt intresse kan
dialog foras med staten om att fa ett laroséte pa Jarva. Motionen
lyfter flera mgjliga positiva effekter, exempelvis 6kat intresse for
vetenskap i tidig alder, forbéttrad lokal arbetsmarknad och ny
stadsstruktur som f6ljd av ett campusomréde.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att ett campus skulle vara
positivt for Jirvaomradet och att forslaget dr intressant.
Forvaltningen menar att satsningen pa Campus Tensta, 1 Tensta
gymnasium, ligger 1 linje med motionens initiativ. En etablering av
ett helt och nytt ldrosite innehdller dock ménga delar som skulle
behova utredas.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
13 september 2018.

Forslag till beslut

Ordforanden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att nimnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Tjanstgorande ersdttaren Per Henriksson (L) och ledamoten Johan
Filldin (C) framlade ett annat forslag till beslut och foreslog att
ndmnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging
Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.



Stockholms Protokoll AMN 2018-09-25
stad Sida 4 (10)

&

Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten m.fl. (MP) samt
ledamoten Tina Kratz (V) forslag till beslut.

Reservation

Tjanstgorande ersittaren Per Henriksson (L) och ledamoten Johan
Filldin (C) reserverade sig mot ndmndens beslut till forman for sitt
eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
1. Att tillstyrka motionen.
2. Att darutover anfora foljande.

Vi tackar forvaltningen for ett konstruktivt svar pa var motion. Vi
noterar vad forvaltningen anfor angdende det pdgaende arbetet med
att skapa ett Campus Tensta. Det ror sig dock om delvis olika saker:
ett campus for vidareutbildning och vuxenutbildning med sikte pa
en lokal arbetsmarknad stér inte i konflikt med ett larosdte som vi
visserligen hoppas kommer att bli en viktig del av lokalsamhillet,
men som vi ocksd hoppas skulle ha en internationell utblick och
locka till sig forskare och studenter sévil frdn Sverige som fran
andra liander.

Det handlar om att skapa en kedja av drommar, dér duktiga lirare
har tid och mandat att lotsa varje barn genom skolan, dér
gymnasieskolan ger ungdomarna de kunskaper de behdver for
framtida arbete eller studier, och dir ungdomarna pa Jarva vet att
det finns mojlighet att ga vidare till en hogre utbildning i
vérldsklass 1 kvarteret bredvid.

Parallellt med detta maste Jarvabor utan fullstindig
gymnasieexamen, savil de som vuxit upp dir som de som flyttat in,
f4 mojlighet att snabbt fa de kunskaper de behover for att kunna ta
sig in pa arbetsmarknaden. Det ena utesluter inte det andra. Att det
finns ett stort behov av vuxenutbildning motséger inte att hdgre
utbildning péd Jarvaomréadet kan foréndra savél livet for enskilda
som utsikterna for omradet i stort.

Vi instimmer med forvaltningen om att inrdttandet av ett ldrosite &r
ett komplicerat foretag vilket kréver ytterligare utredningar. Vi tror
dock likvil att det ar ett fullt realistiskt mél som Stockholms stad
bor verka mot. Vi hdnvisar 1 ovrigt till motionen.
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§5
Tertialrapport 2 2018 for arbetsmarknadsnimnden
AMN 2017-0297-01.02

Arbetsmarknadsnimndens beslut

1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att begéra
budgetjustering for en sdnkning av intdktskravet for
statsbidrag for flyktingmottagande om 19,0 mnkr pa grund
av farre mottagna flyktingar inom etableringsperioden.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade begira en
budgetjustering for 6kade prestationer inom vuxenutbildning
och sfi om 56,2 mnkr.

3. Arbetsmarknadsnimndens beslutade att faststélla visentligt
belopp for periodiseringar till 100 000 kr.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkdnna
Tertialrapport 2 och verldmna den till kommunstyrelsen.

5. Arbetsmarknadsndmnden beslutade justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Arbetsmarknadsndmndens uppdrag dr att genom sina verksamheter
bidra till att stockholmarna arbetar eller studerar och forsorjer sig
sjdlva. Namnden spelar dirmed en nyckelroll i stadens
integrationsarbete och verksamheterna bidrar ocksa aktivt till
utvecklingen av ett demokratiskt Stockholm. Namndens
kérnverksamheter for att uppfylla uppdraget utgdrs av Jobbtorg
Stockholm och Vuxenutbildning Stockholm.

I ingdngen av 2018 konstaterades att arbetsmarknadssituationen i
Stockholm 6verlag dr mycket positiv och att de flesta stockholmare
av egen kraft klarar att etablera sig och hélla sig kvar pé
arbetsmarknaden. Diremot konstaterades ocksa att det finns grupper
som trots arbetskraftsbrist i flera branscher, moter stora svarigheter
pa arbetsmarknaden. Det géller framst kortutbildade — inte minst
kortutbildade nyanldnda samt unga som inte har en godkénd
gymnasieexamen. Personer med funktionsnedséttning och
langtidsarbetsldsa dr andra utsatta grupper pa arbetsmarknaden —
aven 1 dessa grupper &r kortutbildade de som har allra storst
svérigheter. Fullgjord gymnasieutbildning kan sdgas utgora
miniminivd pa Stockholms arbetsmarknad — dven fOr att fa ett
arbete som kanske 1 praktiken inte skulle krdva en
gymnasieutbildning.

Néamnden konstaterade i sin verksamhetsplan for ar 2018 att
vuxenutbildningen moter alltfler fran milgrupper med nya och
storre behov av stdd for att klara sina studier. Aven for Jobbtorg
Stockholm konstaterades behov av att 1 samverkan med
stadsdelsndmnderna utveckla verksamheten for att mota behov hos
de grupper som nu star kvar utanfor arbetsmarknaden.
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I verksamhetsplanen beslutades att vuxenutbildningen under ar
2018 skulle inriktas pa att utveckla och anpassa befintliga
utbildningar till grupper med ldgre grundutbildning och mindre
studievana. I detta ssmmanhang pekades utbyggda mojligheter till
stod under studierna samt forstarkt och breddad végledning infor
studier ut som centrala utvecklingsomraden. Utbyggda
kombinationsutbildningar och mgjlighet att lasa svenska for
invandrare (sfi) i kombination med yrkesutbildning eller teoretiska
kurser &r ett annat centralt utvecklingsomrade for ar 2018.

I verksamhetsplanen konstaterades ett behov av anpassning dven av
nidmndens arbetsmarknadsverksamheter eftersom de grupper som
nu star kvar utanfor arbetsmarknaden har storre stodbehov for att
kunna fa ett arbete.

Slutligen lyftes insatser for nyanldnda och unga som befinner sig
utanfor alla system som fortsatt hogt prioriterade omraden.

For att nd framgang i sitt arbete d4r nimnden starkt beroende av att
samverka med andra. Inom staden &r det framst
stadsdelsndmnderna, utbildningsndmnden och socialndmnden som
ar viktiga samverkansparter. Arbetsgivarsamverkan ar avgdrande
for att uppna resultat och ndra samverkan med arbetsférmedlingen
ar helt nodvandigt. Namnden konstaterar i denna rapport att
samverkan har utvecklats och stérkts under aret med samtliga dessa
parter.

Att 1 allt hogre utstrackning arbeta med grupper som dr sdrskilt
utsatta pa arbetsmarknaden utgor en utmaning vad géller att
samtidigt uppnd hdga och jimna verksamhetsresultat. I den
sammanfattande analysen av ar 2018 fram till och med andra
tertialen kan nimnden dock glddjande konstatera att
méaluppfyllelsen generellt sett &r mycket god samtidigt som ett
omfattande utvecklingsarbete bedrivits.

Ekonomi

Arbetsmarknadsndmnden har en ekonomi i balans. Sammantaget
prognostiserar nimndens verksambheter ett dverskott pa 16,5 mnkr
for aret. Overskottet motsvarar 1,45 procent av nimndens budget.
Prognosen bygger pa att nimnden kompenseras for
prestationsdkningar inom vuxenutbildningen.

Statsbidragen frdn Migrationsverket {for stadens flyktingmottagning
bedoms understiga ndmndens intéktskrav pa 223,2 mnkr med 19,0
mnkr. Namnden begir déarfor en budgetjustering med motsvarande
belopp.

Sammanfattning Jobbtorg och Vuxenutbildning

Néamnden har generellt sett en god méluppfyllelse. Denna rapport
visar att 18 mal uppnas av de 20 KF-mél som berér nimndens
ansvarsomrade. Resterande tva méal uppnés delvis. Av ndmndens
egna mal bedomer ndmnden att 19 mal uppnds medan tvi bedoms
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uppfyllas delvis.

Nar det géller de utmaningar och utvecklingsomraden som nidmnden
identifierade for &r 2018 kan konstateras att arbetet inom samtliga
omraden kommit igdng och att nimnden sammantaget under 2018
bedrivit ett omfattande forandringsarbete som innebér att savél
Jobbtorg Stockholm som Vuxenutbildning Stockholm kommit en
bra bit pd vég att anpassa verksamheten efter fordndrade behov. Det
géller behov som identifierats inne i verksamheten och dven
fordndrade behov och forvantningar frén stadsdelsndmnderna, men
ocksa fordndrade nationella regelverk som inférande av
studiestartsstod och utbildningsplikt. Arbetet behdver dock fortsitta
for att fa fullt genomslag.

Pé stadsovergripande niva kan konstateras att stadens kostnader for
forsorjningsstod fortsatt minska och dr de ldgsta sedan méitningarna
borjade. Det finns flera skil till denna utveckling som kan kopplas
bland annat till den goda arbetsmarknaden. Det aktiva arbetet fran
savél arbetsmarknadsndmnden som stadsdelsndmnderna for att fler
ska komma ut 1 arbete och egen forsorjning kan vara en
delforklaring till den positiva trenden. Aven den relativt stora
sankning av ungdomsarbetslosheten som skett de senaste aren ger
en indikation om att stadens omfattande satsningar pa omradet ger
resultat.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjansteutlatande daterat den
13 september 2018.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Séarskilt uttalande

Ledamoten Yvonne Fernell-Ingelstrom m.fl. (M), tjdnstgérande
ersdttaren Per Henriksson (L), samt ledamoten Johan Filldin (C)
lamnade f6ljande sdrskilda uttalande.

Det ér positivt att flera av malen infrias i nimnden, samtidigt
aterstdr en del utmaningar i staden.

Sverige befinner sig just nu i en hogkonjunktur, vilket ir en av de
starkast bidragande orsakerna till att arbetslosheten ar ldg bade 1
Stockholm och i 6vriga landet. I princip rader det full sysselsittning
for inrikes fodda och viletablerade pa arbetsmarknaden. Samtidigt
finns det grupper som utmaérker sig i arbetsloshetsstatistiken och har
svért att komma in pa arbetsmarknaden. Det handlar exempelvis om
utomeuropeiska invandrade, ldgutbildade unga och framforallt
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utrikesfodda kvinnor fédda utanfér Europa som stéar langst bort fran
arbetsmarknaden. Det dr en grupp som samhéllet misslyckats med
att fa i arbete. Skillnaderna mellan stadsdelar skiljer sig dven
markant vad géller arbetsloshet. I Rinkeby-Kista dr exempelvis 6,7
% av befolkning arbetsldsa medan p& Ostermalm handlar det endast
om 1,5 %. Det behovs en tydlig jobbpolitik som skapar
forutséttningar for ménniskor att ga fran bidrag till jobb och
reformer fOr att stirka samhillets svaga grupper.

Stockholms foretagsklimat sjunker dterigen i placering niar Svenskt
Naringsliv 1 sin arliga ranking listar foretagsklimatet 1 Sveriges
kommuner. Det &r en allvarlig utveckling. Dartill har
Kommunalisering av vilfungerande vilfardsverksamheter har ocksé
pa sikt dventyrat valfriheten och mangfalden i vilfarden. Det
forsvarar inte minst for entreprendrskapet framforallt i branscher
dér kvinnor arbetar och verkar.

Det behovs en politik som fokuserar pa de som stér langst ifrdn
arbetsmarknaden annars riskerar de att fastna i ett livsldngt
utanforskap. Det ska inte spela ndgon roll var du bor alla maste fa
lika forutséttningar att kunna delta i samhallslivet. Ett jobb ar
gemenskap, trygghet och frihet. Det ger ménniskor en stérkt
sjdlvkénsla och mojlighet att véxa.

Ersittaryttrande
Ersdttaren Ofelia Namazova Venneman (KD) ldmnade f6ljande
erséttaryttrande.

Det ér positivt att flera av malen infrias i nimnden, samtidigt
aterstdr en del utmaningar i staden.

Sverige befinner sig just nu i en hogkonjunktur, vilket &r en av de
starkast bidragande orsakerna till att arbetslosheten &r 14g bade i
Stockholm och i1 6vriga landet. I princip rader det full sysselsittning
for inrikes fodda och viletablerade pa arbetsmarknaden. Samtidigt
finns det grupper som utmaérker sig i arbetsloshetsstatistiken och har
svért att komma in pa arbetsmarknaden. Det handlar exempelvis om
utomeuropeiska invandrade, ldgutbildade unga och framforallt
utrikesfodda kvinnor fodda utanfor Europa som stdr langst bort frén
arbetsmarknaden. Det dr en grupp som samhéllet misslyckats med
att fi 1 arbete. Skillnaderna mellan stadsdelar skiljer sig dven
markant vad géller arbetsloshet. I Rinkeby-Kista dr exempelvis 6,7
% av befolkning arbetslésa medan pa Ostermalm handlar det endast
om 1,5 %. Det behovs en tydlig jobbpolitik som skapar
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forutséttningar for ménniskor att ga fran bidrag till jobb och
reformer fOr att stirka samhillets svaga grupper.

Stockholms foretagsklimat sjunker dterigen i placering niar Svenskt
Naringsliv 1 sin arliga ranking listar foretagsklimatet i Sveriges
kommuner. Det &r en allvarlig utveckling. Dartill har
Kommunalisering av vilfungerande vélfardsverksamheter har ocksa
pa sikt dventyrat valfriheten och mangfalden i vilfarden. Det
forsvarar inte minst for entreprendrskapet framforallt 1 branscher
dér kvinnor arbetar och verkar.

Det behovs en politik som fokuserar pa de som stér langst ifrdn
arbetsmarknaden annars riskerar de att fastna i ett livsldngt
utanforskap. Det ska inte spela nédgon roll var du bor alla maste fa
lika forutséttningar att kunna delta i samhallslivet. Ett jobb ar
gemenskap, trygghet och frihet. Det ger ménniskor en stérkt
sjdlvkénsla och mojlighet att véxa.
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§6
Anmiélningsirenden
Arbetsmarknadsndmnden ldgger f6ljande drenden till handlingarna:

a) Arbetsmarknadsndmndens protokoll fran den 28 augusti
2018, justerat den 3 september 2018.

b) Protokoll frin mote med radet for funktionshinderfragor den
19 september 2018, justeras den 17 oktober 2018.

c) Beslut fattade av tjansteman enligt delegation inom omradet
ekonomi/upphandling med dnr AMN 2018-0391, samt inom
omradet allminna drenden med dnr AMN 2018-0387.

d) Inkomna och upprittade drenden samt handlingar till och med
den 13 september 2018.

e) Protokoll frn forvaltningsgruppens mote den 20 september
2018, justerat den 21 september 2018.

§7
Néimndens fragor
Inga frdgor fran namnden anmaéldes.

§8
Forvaltningsinformation
Forvaltningschef Arjun Bakshi ldmnade f6ljande information.

En kort information frdn kommunikationschefen foljer.

Kommunikationschefen informerade géllande att regeringen utlyst
medel till Skolverket géllande rekrytering till vuxenutbildningen.
Forvaltningen kommer att stirka insatserna for vissa malgrupper for
att fa in fler studerande i vuxenutbildningen. Forvaltningen kommer
att ga ut med en informationskampanj for uppsokande och
rekryterande verksamhet. Mélséttningen dr densamma som for
vuxenutbildningen 1 stort, dvs for alla typer av utbildningar
exempelvis grundldggande-, gymnasiala- och sfi-utbildningar.




