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§5
Tertialrapport 2 2018 for arbetsmarknadsnimnden
AMN 2017-0297-01.02

Arbetsmarknadsnimndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att begéra
budgetjustering for en sinkning av intdktskravet for
statsbidrag for flyktingmottagande om 19,0 mnkr pa grund
av farre mottagna flyktingar inom etableringsperioden.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade begéra en
budgetjustering for 6kade prestationer inom vuxenutbildning
och sfi om 56,2 mnkr.

3. Arbetsmarknadsndmndens beslutade att faststiilla visentligt
belopp for periodiseringar till 100 000 kr.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkdnna
Tertialrapport 2 och 6verldmna den till kommunstyrelsen.

5. Arbetsmarknadsndmnden beslutade justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Arbetsmarknadsnamndens uppdrag dr att genom sina verksamheter
bidra till att stockholmarna arbetar eller studerar och forsorjer sig
sjalva. Namnden spelar ddarmed en nyckelroll i stadens
integrationsarbete och verksamheterna bidrar ocksa aktivt till
utvecklingen av ett demokratiskt Stockholm. Namndens
kdrnverksamheter for att uppfylla uppdraget utgors av Jobbtorg
Stockholm och Vuxenutbildning Stockholm.

I ingangen av 2018 konstaterades att arbetsmarknadssituationen i
Stockholm 6verlag 4r mycket positiv och att de flesta stockholmare
av egen kraft klarar att etablera sig och hélla sig kvar pa
arbetsmarknaden. Déremot konstaterades ocksd att det finns grupper
som trots arbetskraftsbrist i flera branscher, moter stora svarigheter
pa arbetsmarknaden. Det géller framst kortutbildade — inte minst
kortutbildade nyanldnda samt unga som inte har en godkéind
gymnasieexamen. Personer med funktionsnedséttning och
langtidsarbetslosa dr andra utsatta grupper pa arbetsmarknaden —
aven i1 dessa grupper dr kortutbildade de som har allra storst
svarigheter. Fullgjord gymnasieutbildning kan sidgas utgora
miniminiva pa Stockholms arbetsmarknad — dven for att fa ett
arbete som kanske i praktiken inte skulle krdva en
gymnasieutbildning.

Néamnden konstaterade i sin verksamhetsplan for ar 2018 att
vuxenutbildningen méter alltfler frdn malgrupper med nya och
stdrre behov av stdd for att klara sina studier. Aven for Jobbtorg
Stockholm konstaterades behov av att i samverkan med
stadsdelsndmnderna utveckla verksamheten for att méta behov hos
de grupper som nu star kvar utanfér arbetsmarknaden.
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I verksamhetsplanen beslutades att vuxenutbildningen under ar
2018 skulle inriktas pa att utveckla och anpassa befintliga
utbildningar till grupper med ldgre grundutbildning och mindre
studievana. I detta sammanhang pekades utbyggda mojligheter till
stdd under studierna samt forstarkt och breddad véigledning infér
studier ut som centrala utvecklingsomraden. Utbyggda
kombinationsutbildningar och mgjlighet att l4sa svenska for
invandrare (sfi) i kombination med yrkesutbildning eller teoretiska
kurser ar ett annat centralt utvecklingsomrade for ar 2018.

I verksamhetsplanen konstaterades ett behov av anpassning dven av
ndmndens arbetsmarknadsverksamheter eftersom de grupper som
nu stéar kvar utanfor arbetsmarknaden har stérre stodbehov for att
kunna fé ett arbete.

Slutligen lyftes insatser for nyanldnda och unga som befinner sig
utanfor alla system som fortsatt hogt prioriterade omréaden.

For att nd framgang i sitt arbete 4r nimnden starkt beroende av att
samverka med andra. Inom staden &r det framst
stadsdelsndmnderna, utbildningsndmnden och socialndmnden som
ar viktiga samverkansparter. Arbetsgivarsamverkan dr avgérande
for att uppné resultat och nédra samverkan med arbetsformedlingen
ar helt nodviandigt. Namnden konstaterar i denna rapport att
samverkan har utvecklats och stirkts under aret med samtliga dessa
parter.

Att 1 allt hogre utstrickning arbeta med grupper som &r sérskilt
utsatta pa arbetsmarknaden utgér en utmaning vad géller att
samtidigt uppné hoga och jimna verksamhetsresultat. I den
sammanfattande analysen av ar 2018 fram till och med andra
tertialen kan namnden dock glidjande konstatera att
maluppfyllelsen generellt sett &r mycket god samtidigt som ett
omfattande utvecklingsarbete bedrivits.

Ekonomi

Arbetsmarknadsndmnden har en ekonomi i balans. Sammantaget
prognostiserar nimndens verksamheter ett 6verskott pa 16,5 mnkr
for aret. Overskottet motsvarar 1,45 procent av nimndens budget.
Prognosen bygger pa att namnden kompenseras for
prestationsdkningar inom vuxenutbildningen.

Statsbidragen fran Migrationsverket for stadens flyktingmottagning
bedoms understiga nimndens intdktskrav pa 223,2 mnkr med 19,0
mnkr. Ndmnden begér darfér en budgetjustering med motsvarande
belopp.

Sammanfattning Jobbtorg och Vuxenutbildning

Né@mnden har generellt sett en god maluppfyllelse. Denna rapport
visar att 18 mél uppnés av de 20 KF-mal som berér ndmndens
ansvarsomrade. Resterande tva mal uppnas delvis. Av namndens
egna mal bedémer ndmnden att 19 méal uppnas medan tva bedoms
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uppfyllas delvis.

Nar det géller de utmaningar och utvecklingsomraden som nimnden
identifierade for ar 2018 kan konstateras att arbetet inom samtliga
omraden kommit igdng och att nimnden sammantaget under 2018
bedrivit ett omfattande fordandringsarbete som innebaér att savil
Jobbtorg Stockholm som Vuxenutbildning Stockholm kommit en
bra bit pa vdg att anpassa verksamheten efter forandrade behov. Det
géller behov som identifierats inne i verksamheten och dven
forandrade behov och forvintningar fran stadsdelsndmnderna, men
ocksé forindrade nationella regelverk som inférande av
studiestartsstdd och utbildningsplikt. Arbetet behdver dock fortsétta
for att fa fullt genomslag.

Pa stadsdvergripande niva kan konstateras att stadens kostnader for
forsorjningsstdd fortsatt minska och &r de l4gsta sedan métningarna
borjade. Det finns flera skél till denna utveckling som kan kopplas
bland annat till den goda arbetsmarknaden. Det aktiva arbetet fran
sdvil arbetsmarknadsndmnden som stadsdelsndmnderna for att fler
ska komma ut i arbete och egen forsérjning kan vara en
delfdrklaring till den positiva trenden. Aven den relativt stora
sankning av ungdomsarbetslosheten som skett de senaste aren ger
en indikation om att stadens omfattande satsningar p4 omradet ger
resultat.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat den
13 september 2018.

Beslutsgiang

Ordféranden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamoter, att namnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Ledamoten Yvonne Fernell-Ingelstrom m.fl. (M), tjanstgérande
ersittaren Per Henriksson (L), samt ledamoten Johan Filldin (C)
lamnade foljande sérskilda uttalande.

Det ar positivt att flera av malen infrias 1 ndmnden, samtidigt
aterstar en del utmaningar i staden.

Sverige befinner sig just nu i en hogkonjunktur, vilket 4r en av de
starkast bidragande orsakerna till att arbetslosheten ar 1ag bade i
Stockholm och 1 6vriga landet. I princip rader det full sysselséttning
for inrikes fodda och viletablerade pa arbetsmarknaden. Samtidigt
finns det grupper som utmaérker sig i arbetsloshetsstatistiken och har
svart att komma in pa arbetsmarknaden. Det handlar exempelvis om
utomeuropeiska invandrade, lagutbildade unga och framforallt
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utrikesfédda kvinnor fédda utanfor Europa som stér langst bort fréan
arbetsmarknaden. Det ar en grupp som samhaéllet misslyckats med
att fa i arbete. Skillnaderna mellan stadsdelar skiljer sig d&ven
markant vad giller arbetsloshet. I Rinkeby-Kista dr exempelvis 6,7
% av befolkning arbetslésa medan pa Ostermalm handlar det endast
om 1,5 %. Det behovs en tydlig jobbpolitik som skapar
forutsittningar for manniskor att gé fran bidrag till jobb och
reformer for att stdarka samhallets svaga grupper.

Stockholms foretagsklimat sjunker aterigen i placering nir Svenskt
Niéringsliv 1 sin drliga ranking listar foretagsklimatet i Sveriges
kommuner. Det dr en allvarlig utveckling. Dartill har
Kommunalisering av vilfungerande vélfardsverksamheter har ocksé
pa sikt dventyrat valfriheten och mangfalden i vilfarden. Det
forsvarar inte minst for entreprendrskapet framforallt i branscher
dér kvinnor arbetar och verkar.

Det behdvs en politik som fokuserar pa de som stér langst ifran
arbetsmarknaden annars riskerar de att fastna i ett livslangt
utanforskap. Det ska inte spela ndgon roll var du bor alla méste fa
lika forutsittningar att kunna delta i samhéllslivet. Ett jobb éar
gemenskap, trygghet och frihet. Det ger méanniskor en stéarkt
sjdlvkéansla och mojlighet att vixa.

Ersattaryttrande
Ersittaren Ofelia Namazova Venneman (KD) lamnade foljande
erséttaryttrande.

Det ar positivt att flera av malen infrias i ndmnden, samtidigt
aterstar en del utmaningar i staden.

Sverige befinner sig just nu i en hogkonjunktur, vilket dr en av de
starkast bidragande orsakerna till att arbetslosheten ar lag bade i
Stockholm och i 6vriga landet. I princip rader det full sysselséttning
for inrikes fodda och viletablerade pa arbetsmarknaden. Samtidigt
finns det grupper som utmaérker sig i arbetsloshetsstatistiken och har
svart att komma in pa arbetsmarknaden. Det handlar exempelvis om
utomeuropeiska invandrade, lagutbildade unga och framforallt
utrikesfodda kvinnor fédda utanfor Europa som stér langst bort fran
arbetsmarknaden. Det &dr en grupp som samhéllet misslyckats med
att fa 1 arbete. Skillnaderna mellan stadsdelar skiljer sig dven
markant vad géller arbetsldshet. I Rinkeby-Kista dr exempelvis 6,7
% av befolkning arbetsldsa medan pa Ostermalm handlar det endast
om 1,5 %. Det behovs en tydlig jobbpolitik som skapar
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forutséttningar for ménniskor att g fran bidrag till jobb och
reformer for att stirka samhaéllets svaga grupper.

Stockholms foretagsklimat sjunker aterigen i placering nér Svenskt
Naéringsliv 1 sin arliga ranking listar foretagsklimatet i Sveriges
kommuner. Det dr en allvarlig utveckling. Dartill har
Kommunalisering av vilfungerande vélfardsverksamheter har ockséa
pé sikt dventyrat valfriheten och méngtfalden i vélfarden. Det
forsvarar inte minst for entreprendrskapet framforallt i branscher
dér kvinnor arbetar och verkar.

Det behovs en politik som fokuserar pd de som stér langst ifran
arbetsmarknaden annars riskerar de att fastna i ett livslangt
utanforskap. Det ska inte spela ndgon roll var du bor alla méaste fa
lika forutséttningar att kunna delta i samhéllslivet. Ett jobb &r
gemenskap, trygghet och frihet. Det ger ménniskor en starkt
sjalvkansla och mojlighet att vixa.



