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Beskrivning av drendet

P4 uppdrag av de fértroendevalda revisorerna har EY genomfort en granskning
av Tyres6 kommuns korruptionsférebyggande atbete. Syftet med granskningen
ir att beddma om kommunstyrelsen och kommunens nimnder har sikerstallt
en god intern kontroll for att motverka, uppticka och férhindra mutbrott och

andra oegentligheter i verksamheten.

Den sammanfattande bedémningen ér att det i huvudsak bedrivs ett
indamalsenligt férebyggande arbete, men att vissa brister férekommer.

Utifran granskningens resultat rekommenderas kommunstyrelsen att:

e Stirka informations- och utbildningsarbetet avseende mutor och andra
oegentligheter.

e Undersoka den eventuella forekomsten av att personal och
fortroendevalda kommit 1 kontakt med eller blivit erbjudna mutor.

e Utveckla en funktion for att tillse att medarbetarna limnar en forsdkran
om att de tagit del av aktuella styrdokument.

e Inritta en si kallad visselblisarfunktion.

e Tillse att samtliga nimnders kommande riskanalysarbete dokumenteras
pa ett adekvat sitt.

e Ta fram rutiner f6r hantering av incidenter gillande mutor och andra
oegentligheter.

e Ta fram nya riktlinjer motsvarande “Riktlinjer f6r representation,

uppvaktning, resor, mm”.

Kommunstyrelseférvaltningens synpunkter
Forvaltningen finner anledning att redovisa féljande kompletterande

information:

Gallande riktlinjer mot mutor och jav antogs av kommunfullmiktige 2015-10-
22. Regelverket ar anpassat efter gillande lagstiftning och instruktioner har
fortydligats. Reglerna styr arbetstagare och fortroendevalda.
Kommunfullmiktige har vid samma tillfille antagit ett kontrollsystem for att

forebygga och atgirda oegentligheter. I tjansteskrivelsen poangteras vikten av
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att reglerna maste vara vil férankrade och vikten av informations- och
utbildningsinsatser. Forvaltningen redovisar dven hur misstankar och
ocgentligheter ska hanteras. Kommundirektoren har utsett chefen f6r
medborgarfokus (tidigare kvalitetschefen), kommunjuristen och
upphandlingschefen att ta emot uppgifter, gbra bedomning och féreta utredning
ivissa fall med stéd av extern konsult. En extern mottagarfunktion, sa kallad
whistleblower-funktion anses inte vara motiverad. Kommunfullmiktige
behandlade 2016-02-25 en motion om whistleblower och beslutade med
hinvisning till tjdnsteskrivelsen om bland annat den interna mottagarfunktionen

att motionen fir anses besvarad.

Kommunstyrelseforvaltningen har genom kommunikationsavdelningen hirefter
informerat frimst pa intranitet om riktlinjerna, utarbetat ett
informationsmaterial som stéd till samtliga chefer som uppmanats att pa
arbetsplatstriffar informera om riktlinjerna och diskutera olika situationer som
kan intriffa. Ddvarande kommunjurist har erbjudit sig att delta pa
arbetsplatstriffar och nyligen har en intervju med kommunjuristen 1 dessa

fragor presenterats pa intranitet.

Kommunstyrelseférvaltningens bedémning

Granskningsrapporten visar att informations- och utbildningsarbetet avseende
mutor och andra oegentligheter behover starkas och rutiner for hantering av
incidenter behover fortydligas och goras mer kinda 1 organisationen.
Kommundirektdren har utsett tre befattningshavare att hantera incidenter men
detta behover goras mer kint 1 organisationen och rutiner fortydligas.

Riktlinjer for riskanalys och behov av dokumentation behéver ses 6ver och
férnyas.

I 6vrigt dr den samlade beddémningen att granskningsrapporten drar vil
langtgdende slutsatser utifrdn en enkitundersékning bland 200 anstéllda 1
kommunen dir svarsfrekvensen ar 38 procent. Forvaltningens bedémning ér att
det inte kan anses befogat att 1 nuldget understka férekomst av att personal
blivit erbjudna mutor — dessa frigor férvintas bli belysta 1 samband med stirkta
utbildningsinsatser vid arbetsplatstriffar och fortydligade av hantering av

incidenter. Att en forsikran ska limnas frin samtliga medarbetare att de tagit
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del av aktuella styrdokument bedémer forvaltningen som en alltfor langtgdende
och omfattande administrativ insats som knappast dr andamilsenlig.
Foérvaltningen finner ocksd anledning att pdpeka att frigan om sa kallad

visselblasarfunktion har behandlats av kommunfullmaktige.

Med utgangspunkt fran granskningsrapporten planeras foljande
atgirder:

e HR-chefen och kommunjuristen fir i uppdrag att snarast stirka
informations och utbildningsinsatser avseende mutor och andra
oegentligheter samt rutiner f6r hantering av incidenter. En plan
for regelbundna insatser och ett introduktionsprogram for
nyanstillda dar riktlinjer mot mutor och oegentligheter 4r ett
obligatoriskt inslag ska snarast tas fram.

e HR-chefen fir i uppdrag att uppdatera riktlinjer for
representation, uppvaktning, resor mm som antagits av
kommunstyrelsen 2012-09-25.

e Kommunstyrelseférvaltningen kommer att

fortydliga hur nimndernas riskanalysarbete ska dokumenteras.

tyresd kommun



