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Arende 7

Beslut om forandring i delegationsordning for
arbetsmarknadsnamnden

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar godkénna foreslagna
fordndringar 1 delegationsordningen, enligt bilaga.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar justera paragrafen

omedelbart.
Arjun Bakshi Bengt Jonsson
arbetsmarknadsdirektor avdelningschef

Vuxenutbildning Stockholm

Sammanfattning

Arbetsmarknadsndmnden beslutade den 30 januari 2018 om hela
delegationsordningen for arbetsmarknadsforvaltningen. Darefter har
det uppkommit behov av att gora en fordndring av
ansvarsfordelningen géllande att vidta dtgéarder for att forebygga
vardskador. I drendet samt tillhdrande bilaga redogdrs for den
fordndring som foreslés.

Arendet

Med delegationsbeslut avses ett beslut som egentligen ska fattas av
ndmnden, men dér ndmnden beslutat flytta dver beslutanderitten till
nagon annan, det vill séga att beslutet delegeras. Detta gors formellt
1 drendet delegationsordning. Eftersom nidmnden ska ha det
overgripande ansvaret for hela verksamheten kan drenden som i
enlighet med Kommunallagen (KL) 6 kap 34 § avser verksamhetens
mal, inriktning, omfattning eller kvalitet inte delegeras.

Arenden som rdr myndighetsutdvning mot enskilda far inte heller
delegeras om de ir av principiell beskaffenhet eller annars av storre
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vikt. I 6vriga drenden géller 1 huvudsak att ndimnden sjélv far
beddma vad som ska delegeras.

Delegation kan av nimnden forses med bindande riktlinjer for
beslut. Delegaten dr naturligtvis ocksd bunden av de forfattningar,
forordningar, riktlinjer och foreskrifter i Ovrigt som &r utfiardade av
exempelvis statsmakterna eller kommunfullméaktige (regler for
ekonomisk forvaltning m.m.) eller nimnden (verksamhetsplan
m.m.).

Vid delegation av beslut om ekonomisk forvaltning utgoér angiven
budgetram en begrinsning av delegatens beslutsomrade. Vid beslut
av ekonomisk art dr beslutsfattaren skyldig att kontrollera att
medelstickning finns for avsett &ndamal innan beslut fattas.

Beslut som fattas pa delegation fattas pa nimndens végnar. Nar
beslut fattas av delegat ska det framga att beslutet ir ett
delegationsbeslut, forslagsvis genom formuleringen ”Pa
arbetsmarknadsndmndens vignar”. Beslutet ska undertecknas av
delegaten och diarieforas. Beslut som fattas utan delegering 1
drendet saknar laga verkan det vill sidga det géller inte.

Overklagande av beslut fattat enligt delegationsuppdrag behandlas -
om inte annat framgar av delegationsforteckningen - i samma
ordning som om beslutet vore fattat av nimnden. Yttranden till
hogre instanser, till exempel kammarratten och skolvédsendets
overklagandendmnd, ska avges genom beslut av ndmnden.
Delegatens yttrande ska dock inhdmtas av nimnden.

Arbetsmarknadsndmnden beslutade den 30 januari 2018 om hela
delegationsordningen for arbetsmarknadsforvaltningen.

Arbetsmarknadsnamnden som vardgivare
Arbetsmarknadsndmnden &r vardgivare for elevhilsa for studerande
inom vuxenutbildning. Efter namndens senaste beslut om
delegationsordning uppkommit behov av att géra en fordndring av
ansvarsfordelningen géllande att vidta dtgdrder for att forebygga
vardskador.

Diér det bedrivs hilso- och sjukvéard ska det enligt 4 kap. 2 § hélso-
och sjukvardslagen (2017:30, HSL) finnas en verksamhetschef
(VC) som svarar for verksamheten. Den narmare innebdrden av
befattningen framgar av diverse forarbeten och foreskrifter fran
Socialstyrelsen, och kan sammanfattningsvis ségas innebéra ett
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yttersta ansvar for verksamheten uppdelat i dels ett medicinskt
ledningsansvar, dels ett administrativt ledningsansvar.

Enligt 4 kap. 5 § hélso- och sjukvardsforordningen (2017:80, HSF)
far VC uppdra enskilda ledningsuppgifter till sddana
befattningshavare inom verksamheten som har tillrdcklig kompetens
for att utfora dem. Den person som mottagit ett sdidant uppdrag
bendmns nedan som medicinskt ledningsansvarig (MLA).

Detta beslut gillande delegationsordningen utgér dokumentation av
ett sddant beslut som avses i 4 kap. 5 § HSF, med avseende pa
medicinskt ledningsansvar.

Den person som uppdras det arbetsterapeutiska ledningsansvaret ar
legitimerad arbetsterapeut/ psykolog med erfarenhet fran
verksamheten. Informationen har inhdmtats fran anstillningsavtal.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom administrativa staben i samarbete med
Vuxenutbildning Stockholm, Studieteamet och stadens juridiska
avdelning.

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag
Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar att arbetsmarknadsndmnden
beslutar om de fordndringar som finns redogjorda i tillhérande
bilaga.

Bilaga
1. Forslag till forandring av delegationsordning for
arbetsmarknadsforvaltningen



