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Svar med anledning av skolinspektionens
granskning av kommunal

pedagogisk verksamhet - fritidshem,
varterminen 2018

Beskrivning av arendet

Skolinspektionen har under varen 2018 genomfort tillsyn i Tyresé kommun
avseende grundskola/grundsitskola, fritidshem och férskola.

Nedan féljer Tyresé kommuns svar pi skolinspektionens foérelaggande vad
betraffar fritidshem.

Fritidshem

Skolinspektionen bedémer att det finns brister i huvudmannens systematiska
kvalitetsarbete avseende fritidshem. En viss uppféljning genomférs, men en
uppfdljning av undervisningen i fritidshemmen i forhéllande till de nationella mal
som ir styrande for verksamheten saknas dock. Vidare genomfors inte analyser av
verksamhetens resultat eller beslut och genomférande av utvecklingsatgirder som

ir kopplade till en sddan analys.

Utveckling av utbildning i fritidshemmet
Férelagganden nedan atgardas pa foljande satt;

- Huvudmannen ska f6lja upp undervisningen i fritidshemmen.
[ syfte att systematiskt och strukturerat f6lja elevernas kunskapsutveckling har
resultatdialogerna med rektorerna utvecklats. Samtal sker vid fyra tillfdllen/lasar

med respektive rektor. Vid hostens dialoger kommer fritidshemmens resultat att
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diskuteras och analyseras. Fram6ver kommer fokus pé friidshemmens resultat
och planering utvirderas och diskuteras i varens resultatdialoger.
Hostterminen 2018 infordes den digitala lirplattformen Vklass (ersatte Unikum) i
samtliga kommunala skolor. Virdnadshavare kan dar pa ett enkelt sitt flja sitt
barns utveckling och fa all viktig information frin lirare och skola. Dit kommer
ocks? fritidshemmen ligga in verksamhetens planering och resultat.

Skolorna genomfér egna enkiter, framfor allt med tonvike pa trygghet. Personal
fran fritidshemmen deltar oftast i ett utvecklingssamtal per ldsir.

I forildraenkiter kommer framgent att goras tillagg med frigestillningar rorande
undervisning och utveckling i fritidshemmen. Planer finns ocksd pd en utdkning av
elevenliter, till att gilla ocksa a4k 2 samt frigor kring fritidshem till elever i 4k 5.
Denna férandring beriknas vara klar till 2020.

- Huvudmannen ska utifran ett huvudmannaperspektiv analysera vad som
pavetkar och orsakar resultaten och maluppfyllelsen i undervisningen.
Fr.o.m. augusti 2017 t.o.m. februari 2018 genomférdes en gemensam
kompetensutveckling, dir 2-4 representanter frin varje kommunal skolas fritidshem
deltog, samt skolornas bitridande rektorer och tre rektorer. Syftet med
utbildningsinsatsen var att héja kvaliteten i fridshemmen, samt att 6ka det kollegiala
lirandet. Insatsen bestod av tre utbildningstillfallen samt tre till fyra

kvalitetsgranskningar.
Ovan nimnda utbildning utvirderades av deltagarna (SWOT-analys) i juni 2018 och
di framkom att det viktigaste man fatt med sig frin satsningen var;

e Konstruktiva idéer, fotr och nackdelar med olika strukturer-

® Nya verktyg for att kunna planera verksamheten pa ett effektivt satt och.
6kad medvetenhet kring hur man anvinder planeringarna pa ritt satt och
hur de skall kopplas till liroplanen och visas for foraldrar och barn.

¢ Inspiration frin varandras verksamheter och piminnelser(forelisningarna)

e Attt knyta kontakter! Nitverkandet

e Att fritidshemspersonalen har kint att deras vetksamhet uppfattas som
viktig av forvaltningen.

e Medvetenhet kring miljén

Onskningar framat:

e Att fler har méjlighet att gi pa besok

e  Bittre information

e Tydligt syfte om en satsning gors - vad skall det leda till

e  Mer tid till samplanering

e  Fortsatt tid till observation

e  Okad kunskap om fritidshemmets uppdrag kopplat till liroplanen
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e Att det som presenteras ir pa vetenskaplig och beprévad grund

Utvirdering gjordes ocksd av berérda rektorer (11 st.) i augusti 2018 och da
framkom bl.a. ;
¢ Att behoven av kompetensinsatser skiftar. Tankbart uppligg darfor i form
av workshops.
¢ Behov av ett natverk for skolledare som leder fritidshemmen
® Behov av att ett grundliggande basutbud for outbildad personal i
kommunen
¢ Fortsatta organiserade verksamhetsbesok och nitverkstraffar for
utbyte/lira av varandra
¢ Digitalisering
Diskussioner férdes ocksa i rektorsgruppen kring fortsatta
kompetensutvecklingsplanet ( se nedan)

- Huvudmannen ska fatta beslut om utvecklingsatgirder som utgar fran den
analys som genomforts.

Nimnduppdrag frin Niamndplan 2017 och 2018;

“Forvaltningen fortsitter arbetet med att utveckla friidshemmens kvalitet.”
Férvaltningen gavs i uppdrag i nimnd i augusti 2018 att noggrant folja upp
verksamheter med brister och se till att nédvindiga atgirder vidtas.

Verksamhetschefen for grundskolan ar ansvarig for att fritidshemmens personal
erbjuds fortsatt kompetensutveckling lisiret 2018/2019. En arbetsgrupp hat
bildats bestdende av en rektor, en bitridande tektor och en representant for
friidshemspersonalen. Utifran utvirdetingarna ovan har beslut tagits for en
plan for innevarande lisar. Planen ir forankrad i rektorsgruppen.

( Se bilaga ”Arbetsplan Fritidshemssatsningen 2018/2019 )

Hostterminen 2018 paborjas ocksd en lingsiktig satsning pa att tka
tillgangligheten 1 skolan. Struktur och tydlighet i bide den fysiska och den
sociala miljén ska leda till en sd kallad NPF-sikring som gynnar alla elever. Alla
Tyrests kommunala grundskolors elevhalsoteam fir under hésten utbildning i
SPSMs (Specialpedagogiska skolmyndigheten) tillginglichetsmodell. Med hjalp
av modellen involverar elevhilsoteamet sedan all personal pa skolan, gor en
genomlysning av nuliget och tar fram en handlingsplan som innehéller atgirder
for att NPF-sikra skolan. Detta dr nigot som all personal (inklusive
fritidshemmens personal) ska vara involverad i.
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- Det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras

Tilligg i kommande elev/forildraenkiter — se sid 2.
Via larplattformen Vklass kommer fritidshemmen ligga in verksamhetens planeting
och resultat.

Nimnduppdraget kommer att liggas in i kommunens kvalitetsverktyg (Bestyt) och
ddrmed analyseras och utvirderas tre ganget per ar, T1, T2 samt i
verksamhetsberittelse.

Planerad kompetensutveckling kommer att dokumenteras och utvarderas

fortlépande.

Férvaltningen kommer att folja upp kritiken fran Skolinspektionen och
utvirdera verksamheten i fritidshemmen med fokus pé att forbattra det
systematiska kvalitetsarbetet.

Kommunens kvalitetsenhet har 1 uppdrag att genomf6ra fristdende och
oberoende granskningar och tillsyn av verksamheter som kommunen ansvarar
for. Kommunstyrelsen har faststillt en Svergripande plan for vilka granskningar
som ska genomforas 2019. Granskningarna utgir alltid frin
medborgarperspektivet. Temagranskningar av det systematiska kvalitetsarbetet

inom fritidshemmen kommer att ske under 2019.
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