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Protokoll fran méte med FVG den 18 oktober 2018

Tidpunkt
torsdagen den 18 oktober 2018 kl. 09:00 — 10:00

Plats
Livdjursgatan 4, konferensrummet Maracana

Nadrvarande

For arbetsgivaren
Jénina Gisladottir, HR-chef, ordférande

Bengt Jonsson, avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm
Arja Lindholm, kommunikationschef

Karin Eriksson Bech, utvecklingschef

Kicki Wattjersson, avdelningschef Jobbtorg Stockholm
Ulrika Klemets, ekonomichef

Amanda Broman Hernb&ck, administrativ chef

Fér arbetstagarna
Eva Castensson, Lararférbundet

Niklas Bremler, huvudskyddsombud, Lérarnas Riksférbund
Lotta Wranér, Lararnas Riksférbund

Josta Claeson, huvudskyddsombud, Vision

Malin Appelqvist, Kommunal  narvarande fran §8

Maria Arillo, Vision

John Envall, Sveriges Skolledarférbund

Carl Korch, SACO

Anmalt férhinder/franvarande

Anna Graslund, Lararnas Riksférbund

Karin Wrannvik, huvudskyddsombud, Ledarna
Arjun Bakshi, férvaltningschef

Sekreterare
Niklas Malmstrém, administratér, administrativa staben

Justerat den 19 oktober 2018

Jonina Gisladéttir, ordférande
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Lotta Wranér, justerare Niklas Malmstrém, sekreterare
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§ 1. Mbtets 6ppnande
Ordforande Jonina Gisladottir, HR-chef, forklarade motet for
Oppnat.

§ 2. Val av sekreterare
Niklas Malmstrom valdes till sekreterare for métet.

§ 3.  Valjusterare och justeringsdag
Lotta Wranér, Lararnas Riksforbund, valdes till justerare.
Justeringsdag for protokollet &r den 19 oktober 2018.

§ 4. Foregaende protokoll
Foregdende protokoll gicks igenom och lades till handlingar.

§ 5. Godkannande av dagordning

Lérarnas Riksforbund onskade ldgga till en punkt gillande det nya
politiska ldget till dagordningen, punkten lades till under §7
information om verksamheten i forvaltningen. Dagordningen
godkindes sedan.

§ 6. Narvarande personalféretradare vid namndens
sammantrade

Malin Appelqvist, Kommunal och J5sta Claeson, Vision deltar vid
arbetsmarknadsnimndens sammantride den 23 oktober 2018.

Information

§7. Information om verksamheten i férvaltningen

Avdelning Jobbtorg Stockholm

Utvecklingschefen och avdelningschefen for Jobbtorg Stockholm
uppdaterade forvaltningsgruppen géllande samarbetet med
Arbetsformedlingen efter deras organisationsforindring och det nya
inforandet av utbildningsplikt samt deras uppdrag att matcha till
arbete genom studier. Det finns en viss osékerhet med den nya
organisationen och forvaltningen samverkar samtidigt mycket med
myndigheten. Arbetsférmedlingen har uttryckt att deras huvudfraga
i samverkan med staden &r att fler arbetslosa ska komma in i
studier. Dock har Arbetsformedlingen inte tillricklig insyn i
vuxenutbildningens utbud och kunskap géllande vilka
vuxenutbildningar som passar till de olika malgrupperna; detta har
medfort vissa svérigheter att hdnvisa till utbildningsplikten.
Forvaltningen arbetar nu for att utarbeta samverkansformer med
Arbetsformedlingen och studie- och yrkesviigledare har rekryterats
till Jobbtorg Stockholm for att kunna stéirka samverkan; de flesta
studie- och yrkesvigledarna &r nu pa plats och introduceras. Fran
stadens sida ligger fokus pé nyanlénda och stadens prioritering att
nyanlénda snabbt behéver komma ut i arbete.
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Avdelningschefen for Jobbtorg Stockholm informerade om en
spridningskonferens den 8 november gillande ESF-projektet
SUVAS, upps6k av mélgruppen 20-294ar. Projektet SUVAS med
deltagare tar slut i december och dérefter fortsitter projektledningen
sitt arbete med att avsluta projektet till 31 mars 2019.

Jobbtorg Stockholm har genom it- och kommunikationsstaben
anlitat en kommunikationsbyrd, Reformklubben, for att forbéttra
internkommunikationen inom avdelningen. Medarbetare och chefer
intervjuas och deltar i workshops.

Avdelning Vuxenutbildning Stockholm

Avdelningschefen for Vuxenutbildning Stockholm informerade
gillande arets Vuxméssa som dger rum i Kulturhuset den 25-26
oktober, skolor bade fran egen regi och upphandlade anordnare
kommer finnas representerade tillsammans med representanter fran
Vuxenutbildningscentrum och Studieteamet.

Avdelningschefen for Vuxenutbildning Stockholm uppdaterade
forvaltningsgruppen géllande den stora upphandlingen av
vuxenutbildning. Arbetet gar nu igdng pa riktigt och konsulter fran
KPMG har anlitats som processledare och férvaltningen har dven
tagit in upphandlingskonsulter fran Colligio. Avdelningschefen
kommer att ge fortlépande information pé forvaltningsgruppens
moten och vid behov kalla till separata méten och forhandlingar.
Forvaltningen vill dven paminna om att det rdder
upphandlingssekretess.

Staberna

Ekonomichefen informerade att forvaltningens investeringsbudget
kommer att 6vertrasseras innan arets slut. Med anledning av detta
kommer ett meddelande skickas ut under dagen att inga fler
investeringar kan goras under aret, med undantag for investeringar
som behover géras av arbetsmilj6- eller sikerhetsskiil.

Fraga fran Lararnas Riksforbund gillande det nya politiska lciget
Under en presskonferens med de nyvalda borgarrdden framfordes
valfrihet inom vuxenutbildningen som ett fokusomrade och
Lérarnas Riksférbund undrade dérfor om forvaltningen fatt nigon
indikation pa om det kommer att bytas till en auktorisationsmodell
vid upphandling? Vidare undrade Lérarnas Riksforbund om hur
tidsplanen f6r upphandlingen av vuxenutbildning kommer att se ut.

Forvaltningens svar: Det dr for tidigt att séga ndgot, det har dnnu
inte kommit négon information till forvaltningen. Gillande
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tidsplanen for upphandlingen kan vi forldnga de nuvarande avtal
sex méanader i taget, och hela upphandlingen méste dérfor vara klar
till den 1 januari 2020 som senast. Den 14 november beriknas
anvisningarna inkomma och troligtvis dven budgeten att
presenteras, férvaltningen kommer att ha mer information efter en
genomgang av det materialet.

Medarbetarsamtal 2018/2019.

HR-Chefen informerade om kommande period for
medarbetarsamtal, som 4r november till januari. I &r kommer
medarbetarsamtalen att dokumenteras i det digitala verktyget Koll,
men &r i 6vrigt i samma form som tidigare. HR-staben utbildar nu
cheferna inom organisationen i verktyget och i att halla
medarbetarsamtal.

Uppfoljning av skyddsronder och medarbetarenkiit.

HR-chefen informerade om férvaltningens arbete med
skyddsronder. Arbetet med skyddsronder i verksamheten rullar pa
men drar ut pd tiden, d& arbetssittet dr nytt. HR-staben ser nu 6ver
hur underlaget kan sammanstillas till ett underlag for dialog i
respektive samverkansgrupp och kopplar till punkten Forslag till
rutiner och arbetssdtt gdallande uppfoljningsomréaden inom
skyddskommittéfragor som finns pé forvaltningsgruppens
balanslista.

Ny medarbetarenkiit

HR-chefen informerade gillande ny medarbetarenkét, som kommer
under borjan av 2019. Staden har ny leverantér (Ramball) for
enkiten vilket innebér ett par fordndringar. Det kommer att bli en
stor enkit med ungefiir samma upplégg som tidigare, forindringen
innebdr dock att inga lokala tilldggsfragor kommer kunna liggas in.
Om négot 4r kommer det att finnas méjlighet att 14gga till kortare
fordjupningsundersdkningar. De lokala tilldggsfragor som
forvaltningen haft, bedéms kunna fingas upp i véra skyddsronder,
framforallt OSA-skyddsronden.

Lirarnas Riksforbund: Har den nya enkéten samverkats pa
central niva for staden?

Forvaltningens svar: Personalstrategiska avdelningen ansvarar for
upphandling och utformning av stadens medarbetarenkiit och
didrmed dven samverkansfragor kopplade till detta. Férvaltningen
har i nulédget inte mer information .

Vision: P4 vissa andra férvaltningar jobbar man nu med
systematiska arbetsmiljéfragor genom ett fragebatteri som ticker in

I




wudiy

@

Stockholms
stad

Protokoll FVG
2018-10-18
Sida 5 (8)

vad man arbetat med under &ret. Vision foreslar att
arbetsmarknadsforvaltningen ser dver méjligheten att infora detta.
Vidare papekade Vision vikten av att om nu tilliggsfragorna, som
ar riktade mot psykosocial arbetsmiljs, tas bort; behover
forvaltningen sékerstilla att dessa téicks inom OSA-rond eller
liknande.

Forvaltningens svar: Forvaltningen har tagit fram ett utkast till
fragebatteri for utvirdering av det systematiska arbetsmiljéarbetet
och samverkan och i arsplanen ligger utvirderingen under varen.
Forvaltningen tar dock gérna och tittar pa det fragebatteri som
Vision uppger som exempel, eftersom arbetssittet 4r under
utveckling. OSA-ronden som miter organisatorisk och social
arbetsmiljé motsvarar det som tidigare kallades for psykosocial
skyddsrond. Vision fér gérna aterkoppla gillande fragorna i OSA-
ronden. Gillande tilldggsfragorna s &r OSA-ronden en sorts
psykosocial skyddsrond.

Anmdlan ombud till samverkansorganisation/skyddsombud senast
31 oktober

HR-chefen vill pAminna om att fackférbunden behéver inkomma
med nyanmélningar till samtliga samverkansgrupper och dven gora
en genomgéng av skyddsombud och inkomma med anmilningar dr
sidana saknas. Mer information skickades med e-post den 4
oktober, dédr finns &ven lankar till anmélningsblanketterna. Vid
fragor eller tveksamheter kan facken kontakta HR-staben.

Vision: Framforde 6nskemélet att forvaltningen tar kontakt om det
visar sig att nigot ombud som &r ként inte finns med i listan.

Samarbetsytan for samverkan

HR-Chefen uppdaterade forvaltningsgruppen géllande
samarbetsytan for facklig samverkan. Utifrin den nya
samverkansorganisationen stimmer inte samarbetsytan for facklig
samverkan helt 6verens med den nya strukturen. Arbete for
uppdatering av ytan &r bestillt, men under tiden s fortsétter de
parallella utskicken via e-post. Dock vill forvaltningen uppmana de
fackliga att anvéinda samarbetsytan i méjligaste man, for att bli mer
bekvdma med det arbetssittet.

Under tidigare forvaltningsgruppsméte har ett nskemal
framkommit frén facklig sida att utskicket samlas p4 ett stille pa
samarbetsytan, men det finns en tanke med strukturen som nu finns,
och d& kan man hitta dokumenten under de respektive undersidorna,
som exempelvis APT-minnesanteckningar” och Protokoll”,
medan bilagor till &renden och kallelse liggs under ”Aktuellt méote”.
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Det framkom #ven 6nskemal om att ersittare fér tillgang till
samarbetsytan, behorigheter for erséttare 4r nu tillagda. Om det
forekommer anledning att adjungera nigon utéver
ordinarie/ersittare till ett mote, behdver kontakt tas med ansvarig
administrator i god tid, s& ombesérjer dem med ett utskick via e-
post.

Under seminariet fér samarbetsytan framkom en synpunkt gillande
att den lokala samverkanséverenskommelsen inte var fullstindig
med bilagor pa samarbetsytan. HR-staben kommer att uppdatera
samverkansorganisationsdokumentet och dven komplettera
eventuella saknade bilagor.

§8. Information gallande samverkansomradet

Ekonomistaben, ny projektekonom pa ingdng
Ekonomichefen informerade att en ny projektekonom anstllts, for
att kunna hantera arbetet med beviljade EU-projekt.

Utvecklings- och utredningsstaben

Nyligen rekryterades en person for arbete med samhéllsvigledning,
som dock blivit erbjuden ett chefsjobb i annan kommun. Ny
rekrytering for tjinsten kommer att goras, men avvaktar lite for att
se §ver den exakta utformningen utifran kommande budget.

Lokaler Livdjursgatan

Administrativ chef informerade géllande lokalerna pa
Livdjursgatan. En utredning kommer att bestéllas vad giller f5rslag
till anpassning av lokalerna till ca 110 medarbetare. Utredningen
ska innehélla forslag enligt fyra alternativ: Aktivitetsbaserat kontor
med firre arbetsplatser &n medarbetare, aktivitetsbaserat kontor men
med samma antal arbetsplatser som medarbetare, kontorslandskap
anpassat efter funktioner/stab, samt funktionsdugliga cellkontor for
en eller flera medarbetare. Forvaltningen terkommer med lopande
information.

Arendehantering

§9. Namndarenden

Yttrande dver Remiss av Vart gemensamma ansvar — for unga som
varken arbetar eller studerar (SOU 2018:11)

AMN 2018-0397-1.6

Utvecklingschefen foredrog drendet.

SACO: Yttrande fran SACO biliggs protokollet.
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Yitrande over Remiss av betdnkandet frin Komvuxutredningen
(SOU 2018:71) En andra och en annan chans — ett komvux i tiden
AMN 2018-0396-1.6

Utvecklingschefen foredrog direndet.

Lirarnas Riksforbund: Det dr en gedigen utredning som
genomforts och forvaltningen verkar i stort vara $verens med
utredaren. Lirarnas Riksf6érbund vill poéngtera punkten om
betygsritten som kan vara avgérande for att det inte ska drabba de
studerande; om kontrollen inte funnits blir det problem i
betygssittning.

Forvaltningens svar: Redan i nuvarande upphandling for
vuxenutbildningen har betygsritten lagts ut till
utbildningsanordnarna, vilket méjliggor for kvalitetssikring.

Beslut om ny lokalforhyrning vid Ranhammarsvigen 20 for
Jobbstart Ulvsunda

AMN 2018-0390-2.6

Utvecklingschefen foredrog drendet.
Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Beslut om fordndringar i delegationsordning for
arbetsmarknadsforvaliningen

AMN 2015-00012.01.01

Utvecklingschefen foredrog drendet.
Foérvaltningsgruppen limnade inga synpunkter.

Beslut om utseende av Lex Sarah-ansvariga vid
arbetsmarknadsforvaltningen

AMN 2018-0407-1.1.1

Utvecklingschefen foredrog éirendet.
Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Anmdlan enligt Lex Sarah i egen regi inom Jobbtorg Stockholm
AMN 2018-0268-1.3

Utvecklingschefen foredrog irendet.

Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Manadsrapport for september 2018

AMN 2017-0297-01.02

Utvecklingschefen foredrog drendet.
Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

§10. Balanslista
Foljande punkter ldggs till balanslistan:

e Forslag till rutiner och arbetssitt géllande
uppf6ljningsomraden inom skyddskommittéfragor.
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e Uppf6ljning av lokaler p4 Livdjursgatan.

§11. Nasta mote
Nista mote dger rum den 22 november 2018, kl. 09:00 i lokal
Maracang.

§12. Métet avslutades
Ordforande tackade for deltagande och avslutade métet.
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Sirskilt Yttrande
Fran, SACO vid arbetsmarknadsforvaltningen inom Stockholms stad, rérande édrende fyra:

Remissarenden

4. Yttrande 6ver Remiss av Vart gemensamma ansvar — for unga som varken arbetar eller
studerar (SOU 2018:11) AMN 2018-0397-1.6 Omedelbar justering

Vi star bakom forvaltningens huvudforslag till remissvar men vill dven lyfta foljande delar, i
utredningen.

I redovisningen féreslés att en permanent Funktion” inréttas pa en befintlig myndighet. De
tva huvudsakliga uppgifterna for "Funktionen” foreslogs vara att erbjuda organisations- och
verksamhets- utvecklingsstod samt informations- och kunskapsstd. Den priméra malgruppen
for stodel [6reslogs vara kommuner och att kopplingar till andra aktérer skulle ske via dem.
De verksamheter som "Funktionen” foreslogs vénda sig (ill omfattar unga i aldern 13 till 29
ar.

“Funktionen” som Samordnaren foreslagit ska inréttas pa en befintlig myndighet ska genom
sin stédjande roll blir en viktig motor for att omsétla befintlig kunskap i handling.'

SACO anser att ”Funktionen” ska genomftras.

Samordnaren stoder det forslag som Gymnasieutredningen lade om att elever pa
introduktionsprogram inte bér omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret.?.

Samordnaren menar att aktivitetsansvaret bér omfatta de unga som inte finns i utbildning.
Dirfor bor elever som gér pa introduktionsprogram i gymnasieskolan inte omfattas, vilket
dven gymnasieutredningen foreslog 2016. Det anser SACO med.

Saco delar dven utredningens uppfattning att man bor 6verviiga ett system som trider i kraft
nér barn och unga behéver flera insatser och fran flera olika vardgivare/huvudmén.’

Stockholm den 18 oktober 2018
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Carl Korch, vice. Ordférande for SACO vid arbetsmarknadsfsrvaltningen.

! Samordnaren for unga som varken arbelar eller studerar (2017). Féarslag till inréttande av en Funktion som ska stédja de aktorer som
arbetar med yunga som varken arbetar eller studerar. Komm2017/01392,

2 Samordnaren for unga som varken arbetar eller studerar (2017). Remissvar SOU 2016:77 En gynmasieutbildning for alla - éigérder for att
alla unga ska pabérja och fullfolja en gymmasientbildning (Diarienummer U2016/04660/GV).

3 Jamfor Myndigheten (6r vird- och omsorgsanalys (2016). Samordnad vird och omsarg. En analys av samordningsutmaningar i et
Jiragmenterat vard- och omsorgssysten.
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