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Ks § 173  KS 2018/0328 001   

Utökad samverkan mellan ekonomifunktionerna 

Beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att: 

1 inte centralisera ekonomerna  

2 ge kommunledningsförvaltningen i uppdrag att arbeta för en ökad samverkan 

mellan förvaltningarnas ekonomifunktioner 

3 besparingen av en tjänst genomförs genom att vid vakanser se över om 

arbetet kan lösas genom omorganisation innan nyanställning 

Sammanfattning av ärendet 

I kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till budget lämnades följande ärende 

till kommunledningsförvaltningen: 

Kommunledningsförvaltningen får i uppdrag att utreda möjlighet till 

centralisering av ekonomer, alternativt en ökad samverkan mellan 

ekonomifunktionerna i de olika förvaltningarna. Antalet ekonomer ska minska 

med en tjänst.  

Under utredningens arbete har: informationsmöte, frågeutskick alternativt 

intervjuer genomförts med ekonomichef, ekonomerna, förvaltningscheferna och 

kommundirektören i Ljungby kommun. Dessutom har intervjuer alternativt 

frågeutskick genomförts med ekonomicheferna i Karshamn, Ronneby och 

Värnamo, Marit Melbi (SKL) och Nils-Hugo Johansson 

(kommunalekonomernas förening, KEF). 

Det finns både för- och nackdelar med att centralisera ekonomerna, se bilaga. 

Utredarens slutsats är att det är bättre att ekonomstödet för flertalet av 

förvaltningarna finns nära och är en del av verksamheten som de ska stödja och 

att det finns fler nackdelar är än fördelar med att centralisera i Ljungby 

kommun. Enligt Nils-Hugo Johansson som är biträdande kanslichef på 

kommunalekonomernas förening så överväger nackdelarna med en 

centralisering i en kommun med Ljungbys storlek.  

Ekonomerna behöver vara kunniga om verksamheten och de som jobbar i 

denna. Speciellt de stora förvaltningarna behöver ha ”egna” 

förvaltningsekonomer då verksamheterna skiljer sig mycket åt. Det är viktigt 

med en ökad samverkan mellan ekonomerna och ökad samverkan mellan 

ekonomigruppen och förvaltningscheferna så att en hög kompetens inom 

kommunal ekonomi upprätthålls. Det är också angeläget att det avsätts tid för 

ökad samverkan mellan ekonomifunktionerna. I utredningen finns flera förslag 

på hur samverkan kan öka, se bilaga. Utredarens slutsats är att det är bättre med 
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en ökad samverkan än en centralisering för att uppnå en ännu effektivare 

organisation. 

Utredaren föreslår att antalet ekonomer minskas med en tjänst genom att 

samordna arbetet när vakanser uppstår, samt vid sjukskrivningar och 

föräldraledighet.  

Kommunstyrelsens personal- och arbetsmarknadsutskott behandlade ärendet den 

23 oktober 2018, § 38, och föreslog kommunstyrelsen att: 

1 inte centralisera ekonomerna  

2 ge kommunledningsförvaltningen i uppdrag att arbeta för en ökad samverkan 

mellan förvaltningarnas ekonomifunktioner 

3 besparingen av en tjänst genomförs genom att vid vakanser se över om 

arbetet kan lösas genom omorganisation innan nyanställning 

Beslutsunderlag 

Kommunstyrelsens personal- och arbetsmarknadsutskott § 38/2018 

Tjänsteskrivelse av kommunstrategen, 2018-10-18 

Utredning, 2018-10-18 

Skickas till 

Kommundirektören 

Ekonomichefen 

Samtliga nämnder 

 


