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Beslut fran Arbetsmiljoverket

Dnr 2018/019700

Forvaltningens forslag till beslut

Stadsdelsndmnden tar del av beslut fran Arbetsmiljoverket.

Denise Melin Fredrik Skoglund
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Individ- och familjeomsorg

Arendet

Den 11 april 2018 inkom en begéran till Arbetsmiljoverket, enligt 6
kap. 6a § arbetsmiljolagen om foreldggande eller forbud, frén tva av
forvaltningens skyddsombud. I framstillan begéirde skyddsombuden
ett antal dtgérder rorande arbetsmiljd, introduktion av nyanstéllda
samt hantering av medarbetare som &r sjukskrivna eller under
rehabilitering. Efter en inspektion pd arbetsstillet dvervigde
Arbetsmiljoverket ett beslut om foreldggande med ett antal krav pa
atgdrder. Arbetsmiljoverket mottog den 28 maj 2018 ett yttrande,
med en handlingsplan for atgérder, frin forvaltningen.
Arbetsmiljoverket genomforde en uppfoljande inspektion den 3 juli
2018 med en 6nskan om fortydligande av beskrivna atgiarder. Vid
den uppfoljande inspektionen framkom &ven ett behov av
kompletterande atgérder 1 forvaltningens handlingsplan, som da
uppdaterades 1 samverkan med skyddsombuden. Den 26 september
2018 aterkallade forvaltningens skyddsombud begéran om
foreldggande eller forbud, vilket ledde till att Arbetsmiljoverket
avskrev drendet den 8 oktober 2018.
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1. Beslut fran Arbetsmiljoverket.



